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Acta de la Asamblea General Extraordinaria del Fondo de Mutualidad de Empleados de la Universidad
de Costa Rica, celebrada, en segunda convocatoria, a las diez horas con cero minutos del viernes 28

de julio de 2023, en el Auditorio de la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica.

Miembros presentes de Junta Directiva:

Sr. Gerardo Badilla Alvarez, presidente, Licda. Leda Murillo Delgado, vicepresidenta, M.S.c. Marlene
Rodriguez Campos, tesorera, Licda. Hadley Bogantes Morales, secretaria, Sra. Maria Elena Villalobos
Suarez, vocal 1, Sr. José Rodriguez Salazar, vocal 2 y Sr. Randall Gonzalez Cordero, vocal 3.

Y Licda. Karen Fonseca Ramirez, fiscala.

Asociados(as) asistentes, quienes firmaron el padron de asistencia, al ingreso:

Abrego Campos Jose Angel, Acufia Gutiérrez Lorenzo, Aguilar Guevara Wendy, Alvarado Luna
Armando, Anchia Brenes Rober Gerardo, Arce Solano Wendy, Arroyo Arrieta Carlos Enrique, Badilla
Alvarez Gerardo, Barrantes Obando Ana, Bejarano Rojas Victor Manuel, Benavides Trigueros Maria
Clotilde, Bermudez Carballo Marcos, Bogantes Morales Hardley Eugenia, Calderén Abarca Grettel,
Calvo Meléndez Jorge Arturo, Camacho Castillo Eddy Alberto, Cambronero Madrigal Ricardo Arturo,
Cambronero Oviedo Lidia, Cascante Segura Aida Elena, Castillo Espinoza Nelly Maria, Castro Incera
Denis, Chavarria Arroyo Sonia, Chavarria Bravo Ana Patricia, Chaves Zufiga Patricia , Chinchilla
Camacho Silvia, Contreras Vasquez Alonso, Cruz Barrantes Maria Auxiliadora, Delgado Lopez Alvaro
Eduardo, Espinoza Baltodano Sandra, Farrier Vargas Juan , Fernandez Herrera Rodrigo, Fonseca
Ramirez Karen, Gémez Redondo Manuel, Gomez Estrada Maria Eugenia, Gonzalez Cordero Randall,
Gonzalez Medrano Erick, Gofii Cordero Jorge, Gutiérrez Rodriguez Olga, Huertas Acufia Randall,
Jiménez Badilla Adilia, Jiménez Fuentes Adriana, Jiménez Sanchez Carlos, Ledezma Véasquez Jose
Alberto, Lépez Fernandez Alicia, Lépez Sanchez Maria Marleny, Loria Pérez Gloria, Masis Fernandez
Bolivar, Mena Campos Maritza Marlene, Méndez Campos Maria Rocio, Molina Cruz lvan Alberto, Monge
Corrales Maria del Rocio, Monge Rojas Aurora Isabel, Montealegre Rodriguez Rodolfo, Mora Corrales
Milda, Mora Solano Erick, Mora Solano Liliana Ruth, Mora Portillo Ana Lorena, Morales Ujueta Grettel,
Morera Elizondo Mileny Maria, Murillo Delgado Leda Maria, Ortiz Gonzalez Juana, Otero Rivera
Sherman, Pérez Astorga Luis Gustavo, Quintero Duarte Gustavo Adolfo, Ramirez Chaves Maria Esther,
Ramirez Solano Maria Auxiliadora, Rivera Brenes Silvia Marcela, Rivera Espinoza Ana Isabel, Rodriguez
Campos Marlenne, Rodriguez Gonzalez Emiliano, Rodriguez Salazar José Ramoén, Rojas Robles Clara
Luz, Rojas Vasquez Luz Maria, Rojas Rodriguez Olman, Romero Solera Maria Cristiana, Ruiz Madrigal
Luis Paulino, Sdenz Solis Sandor, Salas Araya Flor de Maria, Salas Ramirez Daniela de Jesus, Sanabria

Montero Rebeca, Santamaria Madrigal Yahaira, Segura Castro Grettel Maria, Segura Jiménez Nidia
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Maria, Serrano Michali Martin, Serrano Serrano Sonia Maria, Solano Chinchilla h@aj&ﬂel derﬁarmen
Solis Camacho Ramén Gerardo, Ugalde Monge Susan Gabriela, Ulloa Golcher El$é-, maﬂh‘avarrla
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José Francisco, Varela Elizondo Oscar, Vargas Ramirez Marvin, Vega Barquero Lisbeth, Vega Camacho
Edwin Vinicio, Villalobos Suarez Maria Elena, Villegas Alvarado Ana Lucia, Zamora Salguero Ana Maria

y Zafiga Loaiza Helmurt.

Colaboradoras administrativas:

Licda. Rebeca Sanabria Montero Administradora FOMEUCR
Nabil Carrillo Solano Oficinista FOMEUCR

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, presidente del Fondo de Mutualidad de Empleados de la Universidad de
Costa Rica, da inicio a la Asamblea General Extraordinaria en la segunda convocatoria, al ser la 10:00
a.m.

1. Himno Nacional.
Se entonan las notas del Himno Nacional de Costa Rica, con las personas asistentes puestas en pie.
2. Verificacion del quérum por parte de la Fiscalia.

La Licda. Karen Fonseca Ramirez, brinda un saludo a las personas asistentes y procede a leer el articulo
No. 34 del Estatuto del Fondo de Mutualidad de Empleados de la Universidad de Costa Rica, respecto
a la verificacion del quérum, dando inicio en la segunda convocatoria; con las personas presentes.

Aprobacién de la agenda de la Asamblea General Extraordinaria 2023.

El sefior presidente, da lectura a la agenda propuesta para esta Asamblea y solicita a las personas
presentes levantar la mano si estan de acuerdo con la agenda.

AGENDA

Himno Nacional.

Verificacion del quérum por parte de la Fiscalia.

Bienvenida a las personas asambieistas.

Lectura del Regliamento de Asambleas Generales.

Propuesta de reformas al Estatuto Organico del Fondo y, justificacion.
a) Analisis de la propuesta.
b) Votacion de la propuesta.

L B

Acuerdo 1. Se aprueba la agenda de la Asamblea General Extraordinaria julio 2023. Acuerdo
Firme.

Votos a favor: 77
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0
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3. Bienvenida a las personas asambleistas.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, da la bienvenida a todas las personas asambleitas el dia de hoy viernes
28 de julio de 2023, para la Junta Directiva es un gran estimulo contar con la presencia de todos/as
ustedes. Vamos a continuar con proyectos importantes en los afios venideros, para el FOMEUCR y para
todas las personas asociadas.

Externa su preocupacion ya que hubo asociados que llamaron a preguntar si se darian regalos, para ver
si asistian o no alaAsamblea y, el Fondo no es para dar regalos, el objetlvo central por el cual fue creado
es para ayudar en los momentos dificiles. Hay que recordar que el inciso c del articulo No. 10 del
Estatuto del FOMEUCR, habla sobre la obligatoriedad de asistir a las asambleas generales; esto es
fundamental porque en ocasiones se presentan temas de importancia, por ejemplo, el dia de hoy, con la
Propuesta de Reforma al Estatuto y, muchas personas reclaman por algtin cambio, entonces se les
pregunta si asistieron a la Asamblea porque tenian el derecho de informarse, de estar a favor o en contra
de la propuesta e indican que, no. El obsequio que se ha dado y las rifas que se realizan en las
asambleas de noviembre, es parte de un estimulo al apoyo que todos/as damos a la organizacion.

Cada uno/a de ustedes, recibi6 la informacion con la Propuesta de Reformas al Estatuto del FOMEUCR,
de parte de la Junta Directiva, que ésta a su vez, ya tomé una decisién con base a lo establecido en los
incisos A, J y K del articulo No. 37 del Estatuto del Fondo de Mutualidad de Empleados de la Universidad
de Costa Rica, que es sobre la obligacion de la proteccion de los recursos del Fondo, cuando éstos se
vayan a ver perjudicados de una forma u otra; en este caso que se habia adquirido una péliza afios atras
y ésta no tiene sustento legal en ninguna ley con respecto a los Fondos Mutuales, aunado al incremento
econémico que venia presentando afio con afio; por tanto no podiamos continuar bajo ese sistema de
las poélizas, pudiendo tomar esos recursos econdémicos y ubicarlos en inversiones.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, realizé una intervencién a manera personal, acerca de la situacion pais,
por la que atraviesan actualmente, las Instituciones Publicas.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, indica que la lectura y el seguimiento del Reglamento de Asambleas
Generales, estara a cargo de la Licda. Hardley Bogantes Morales.

4. Lectura del Reglamento de Asambleas Generales.

La Licda. Hardley Bogantes Morales, da los buenos dias a las personas asambleistas presentes, para
la Junta Directiva del Fondo de Mutualidad de Empleados de la Universidad de Costa Rica es un placer
tenerles ac4, esperamos que disfruten de la mafiana y tomemos la mejor decisién.

Indica a las personas asistentes, que, en el folder entregado a la entrada, esta la documentacién que
sera vista en la presente asamblea. El reglamento de Asambleas Generales consta de 22 articulos, en
este momento voy hacer lectura del articulo No. 8 que dice; los asambleistas solo pueden formular
preguntas sobre el contenido de los informes recibidos, con dos participaciones por cada asambleista,
en un establecido de tres minutos en su primer intervencion y dos minutos en la segunda oportunidad.

Espero que respetemos esto, se mantenga el orden, la enmienda y todo lo que tenga que ver para llegar
a un final exitoso para todos. Muchas gracias.

5. Propuesta a la Reforma del Estatuto Organico del Fondo y, justificacién.

a). Analisis de la propuesta.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, les dice a los presentes que, a todos/as se les en\dkﬁl documenl‘é en
dos oportunidades, con la Propuesta de Reforma al Estatuto Organico del Fondo, pg mﬂmﬁ?’éi‘an y
pudieran inclusive, antes de la Asamblea corregir alguna situacién especial sobre S8
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esté realizando el respectivo cambio y llegar hoy con un criterio, si estamos de acuerdo o no y si alguno
quiere expresar algo al respecto.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, menciona que hace afios atras en una Asamblea General, alguien dijo
que, el FOMEUCR estaba en la obligacién de adquirir una péliza, por lo anterior fue que la contrajeron,
aunqgue no era cierta, tal obligacién. Da lectura a los datos, comprendidos desde el afio 2019 al afio
2022, sobre los montos que pagé el FOMEUCR, a la aseguradora INS, por concepto de primas de
seguros, para la péliza que cubria a las personas asociadas, sus conyuges e hijos y, los casos pagados
por la aseguradora, a saber:

POLIZA No. 773 - ASODOADOS/AS- CONYUGES E HUOS Ano 2019 ARo 2020 Ano 2021 Ano 2022

Brimas de Seguros (Pagadas por FOMEUCR)

Casos tramitados (Pagados por ‘2 aseguradora) A ; ) O
g DIFERENCIAS ' €3 112 688,00 €2 403 665,00 410357 062,50 €1 798 478,00

Las diferencias presentadas por cada uno de esos afios, se queda en la aseguradora, para lo que es
conocido popularmente, como “gastos de escritorio”, no es que ellos nos las vayan a devolver.
Analizamos que, si esas diferencias hubieran estado en manos nuestras, entonces se hubieran invertido
en las Cooperativas gue son las gue tienen tasas de interés importantes y asi mejorar la vida financiera
del FOMEUCR. Hace afios atras se compraban certificados en el Banco Nacional de Costa Rica, sin
embargo, éste no tiene buenas tasas de interés.

Con respecto a la péliza No. 819 que cubria a padres y madres de las personas asociadas, da lectura a
los montos pagados por concepto de prima de seguros, a la aseguradora y, los casos tramitados ante
ésta, comprendido desde el afio 2019 al afio 2022, a saber:

POLIZA No. 819 - PADRES/MADREES DE ASOCIADOS/A!  ARo 2019 Afio 2020 Aho 2021 Ano 2022
Frimas de Sagurcs (Fagadas por FCMEUCR)

__Cascs tramitedds (Pagados oor la aseguradera) | €25 009 900.00| €25 000 000,00 32 500 0C0.00| €25 000 00C,
¢ 4472134500 €10537 931,00 4641451150 §10 503 443,00

En el periodo 2019, la diferencia negativa fue porque estabamos empezando con el tema de la
pandemia, habia mayor cantidad de padres y madres que estaban falleciendo, no sabemos si era por la
pandemia o por otra situacion. Para los afios del 2020 al 2022, nos incrementaron el monto, segun
indicaron en el 2020, fue por las pérdidas que tuvieron, pero ya ustedes ven que en los otros afios, no
hubo pérdida.

Para el 2023 el costo de la prima era por €£37.600.579,00 eso teniamos que pagarle al INS, fue cuando
la Junta Directiva con base al articulo No. 37 del FOMEUCR, que es nuestra responsabilidad por vigilar
los recursos de nuestra Asociacion; toma la decision de prescindir de la pdliza y, realizar los cambios
estatutarios pertinentes.

Lo anterior como punto uno, para la justificacién técnica y financiera. Asimismo, hicimos un estudio legal
concienzudo, de la ley de seguros y nos dimos cuenta que los dos articulos que mencionaban ahi, el
No. 2 y el No. 29, no tienen nada que ver con Fondos Mutuales, ni siquiera los nombra, en la ley que
esta en internet, ustedes pueden buscarlo.

El dia de hoy, se encuentra con nosotros, el Lic. Gustavo Adolfo Esquivel Quirés que ya hemos
conversado sobre ese tema y, no hay justificacion legal al respecto, para adquirir un seguro, .
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Tuvimos una reunién con la gerencia de seguros, de la Sociedad de Vida del Magisterio Nacional, nos
mencionaron que algunas organizaciones interesadas en adquirir los servicios de ellos, les habian
manifestado la preocupacién de adquirir pélizas, porgue segun les dijeron habia una obligatoriedad, sin
embargo, éstos indican que, no.

Asimismo, se dio una serie de condiciones que fueron cambiando en el tiempo, por ejemplo, hay un
documento llamado “declaraciones del solicitante para un seguro de vida sin examen médico”, conocido
como V7 que, personas con interés de nueva afiliacion al FOMEUCR, entre los quince a los cincuenta y
un afios de edad, tenian que llenarlo. Este formulario dependiendo de la enfermedad o traumatismo que
indique la persona, por ejemplo; artritis, problemas digestivos entre otros, deben completar diferentes
formularios mas. En particular, pone el caso de un momento que el FOMEUCR, fue a dar una charla de
induccion, invitados por la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad de Costa Rica, ese dia cuatro
personas mostraron interés en afiliarse, pero, al decirles que tenian que completar tantos formularios de
la aseguradora, declinaron en afiliarse.

Expuesto lo anterior, el documento conocido como V7, era una condicionante de parte de la aseguradora
INS, por lo tanto, ya no era la Junta Directiva del FOMEUCR, quienes decidian aceptar las afiliaciones
sino, el INS. Por lo que, se estaria perdiendo nuevas afiliaciones.

Hace mencién, de su caso personal que, por un tramite que estaba realizando, en otra entidad, tuvo que
completar una serie de formularios de la aseguradora INS.

Por otro lado, la aseguradora INS, también estaba condicionando la edad de los padres y madres, ya no
era hasta los 79 afios de edad, si no que estaban pensando en aumentarlo porque era una pdliza
especial y a ellos no les servia. Ademas, luego hubo un problema con la entrega de los cheques por los
fallecimientos, al principio porque estaban durando bastante tiempo, conversamos con ellos y se
disminuyd en parte el tiempo de la tardanza.

Lo expuesto anteriormente, son las justificantes primarias por las cuales decidimos prescindir de las
pdlizas, principalmente por el alto costo de las primas de las pélizas.

Hoy vamos a pasar a dar la palabra, para que ustedes se refieran a la propuesta de reformas al estatuto,
siempre la idea de enviar la documentacion es para que ustedes la analicen y llegar seguros a la
asamblea para tomar una decision y votar.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, cede la palabra a la Licda. Hardley Bogantes Morales, secretaria de
Junta Directiva, quien va a tomar el tiempo de las intervenciones.

La Licda. Hadley Bogantes Morales, tenemos la primera participacion, me brinda su nombre, cuenta
con 3 minutos.

El Sr. Victor Bejarano Rojas, brinda un saludo e indica que, para el tiempo sefialado por el Sr. Gerardo
Badilla Alvarez, &l estaba en la Junta Directiva del FOMEUCR vy, quien estaba de Superintendente
General de Seguros, era el Sr. Tomas Soley Pérez. Seguros es diferente a las identidades financieras.
El Sr. Soley Pérez nos dio todas las razones de que teniamos que tener una aseguradora atras y eso se
lo dijeron a todas las identidades que eran mutualistas, es decir, ;qué pasa si en el FOMEUCR se
mueren cincuenta personas en un mes? no tiene recursos para pagarlos, pero eso queda en ustedes,
aunque se cambie la palabra de Fondo de Mutualidad de Empleados a Fondo Social de Empleados
Universitarios. Para la Superintendencia General de Seguros (SUGESE) si se tiene un Fondo Mutual,
se esta obligado a tener un respaldo atras, para seguir pagando mutualidad. Entiende que el INS,
siempre va a ganar plata dado que es una institucion financiera; pero se tiene un res Idﬁ'{.ﬁmﬂaso que
haya varios fallecimientos ¢quién los paga?, seria el FOMEUCR o, no les va an anzwé“rf‘*iﬂ;\aa‘rte,
pregunta, si al cambiar el nombre de razén social a, Fondo Social de Empleadg ngk{rwﬂagise
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estarian incluyendo a las otras universidades publicas, o es que en otro articulo mas adelante se indicara
— solamente los de la Universidad de Costa Rica u otras entidades que estan dentro de ésta. Gracias.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, en respuesta al Sr. Victor Bejarano Rojas, sobre una cantidad de
fallecidos, por ejemplo, el costo de la prima de seguros del afio 2023 es de €¢37.000.000,00 hacemos
una excursion de todas las mil y resto de personas asociadas en el FOMEUCR, vamos a San Carlos,
en varios autobuses y resulta que, por casualidad nos vamos todos en un guindo y todos fallecemos,
eso de la teoria a la practica no es cierto, el INS pagaria todo eso, digamos que fuera ¢100.000.000,00
pues entonces el costo de la prima de seguros a pagar para el 2024 seria de ¢300.000.000,00 el INS
no va a perder absolutamente nada, debemos tener muy claro, en primer lugar no estamos obligados
por ninguna ley y , en segundo lugar la inversién que se hace en las primas de seguros, la podemos
invertir en el sistema cooperativo nacional, para tener mayores recursos y mas tranquilidad. El mismo
estatuto establece que en determinado caso en una situacion como esas todo el dinero se tomara y se
repartird en partes iguales, asi sean €¢5.00 que nos toque a cada uno.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, vamos a leer los cambios que se van hacer, los cuales son muy
puntuales, no es todo el estatuto, es basicamente donde se habla de la pdliza, algunos vamos a
explicarlos en caso necesario.

Sin embargo, antes, las personas asambleistas deben votar, sobre el hecho de prescindir de las pélizas,
tal como lo hizo ya la Junta Directiva del FOMEUCR, basandose en el articulo No. 37 del Estatuto, el
cual se explicé anteriormente.

La Sra. Lidia Cambronero Oviedo, hay una cosa que me deja “mal sabor de boca”, primero ya ustedes
tomaron la determinacion y, ya vienen las repercusiones en estos cambios que se estan dando, suena
como se aprueba o se aprueba, segundo yo no sé si ustedes han llevado los tramites con cualquiera
otra aseguradora, no solamente el INS, ellos mandan a la persona a un médico, les envian examenes
de laboratorio y le dicen si es 0 no apto para asegurarlo. Usted mencioné que se cuenta con la presencia
de un abogado en esta Asamblea, ya que el Sr. Victor Bejarano Rojas hizo una pregunta directa y merece
una respuesta, por ser un asunto legal, el abogado le puede responder. No somos nifios, tenemos que
tener puntos analiticos, no solo uno de retérica; sabe que la gente no puede morirse o ser longeva hasta
los trescientos afios, pero también, pueden morirse todos. Muchas gracias.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, de nuevo compafieros y compaifieras, la probabilidad de que, en un
evento mueran todas las personas es de diez a uno, ésta no establece que van a morir los diez y tampoco
es justificante para comprar una péliza sea de cualquier organizacion y, debemos recordar que hace
algunos afios era el FOMEUCR quien pagaba las ayudas por fallecimientos, después alguien dijo en
una asamblea que era por la ley de seguros, pero, nunca justificé bajo cuales articulos. Los dos articulos
que se mencionan; el No. 2 y el No.29, ustedes vieron que no tiene nada que ver con Fondos Mutuales,
me tuve que leer toda la ley, por varias semanas, analizando y haciendo las consultas, ademas de que
conversé con el Superintendente de Pensiones y, nunca respondié a mi solicitud, que me diera un
documento que justificara la obligatoriedad de los Fondos Mutuales de adquirir una péliza.

La informacién de los costos, de las primas de seguros que se pagaron, con las respectivas diferencias,
que se presentd anteriormente, para los que trabajan en la administracion, para los que son
economistas, cualquiera de nosotros ve esas diferencias abismales que hay y, eso queda en poder del
INS y no es porque nos digan, mire eso se va abonando afio tras afio de tal manera de que cuando la
prima vale ya ©40.000.000,00 le vamos a restar lo que quedo. :
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Y en funcién del articulo No.37 del Estatuto del FOMEUCR, debemos resguardar los recursos. La
asamblea tiene que votar el acuerdo de la Junta Directiva y por eso en este momento la propuesta es:
Las personas que estan de acuerdo con prescindir de la péliza del INS que era la entidad aseguradora
en donde teniamos las pélizas, sirvanse en levantar la mano.

Acuerdo 2. Se aprueba prescindir de las pélizas del Instituto Nacional de Seguros. Acuerdo Firme.

Votos a favor: 60
Votos en contra: 18
Abstenciones: 7

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, se presentan veintinueve articulos vigentes; que se encuentran
debidamente registrados en el Registro Nacional de Asociaciones y que serén utilizados como base para
las reformas propuestas. Los demas treinta y tres articulos, quedan sin modificacion alguna,
seguidamente procede a dar lectura al documento con la propuesta.

Vigente.

Articulo Uno: Naturaleza. La Asociaciéon Fondo de Mutualidad de Empleados de la Universidad de
Costa Rica es una organizacion social solidaria, sin fines de lucro que procura la ayuda mutua de los
asociados/as y sus familiares.

Propuesta de Reforma.

Articulo Uno: Naturaleza. La Asociacién Fondo Social de Empleados Universitarios es una organizacion
social solidaria, sin fines de lucro que procura la ayuda y, vela porque sus asociados/as cumplan
responsablemente con las cuotas de afiliacion establecidas para el manejo eficiente, colectivo y de bien
comun.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, indica que, se agregé el cumplimiento del pago de las cuotas porque
tenemos compafieros/as que tienen algln problema con el pago de las cuotas, una persona ya con tres
cuotas no pagadas, debemos aplicarle el articulo No.12 del estatuto, que es ya la separacion del Fondo,
entonces para que ustedes por favor estén al tanto de esta situacion.

Vigente.

Articulo Dos: Domicilio. El domicilio social de la Asociacion sera el Cantén de San Pedro de Montes de
Oca, Edificio Saprissa, frente al costado sur de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, Provincia de San
José, Costa Rica; pudiendo ejercer sus actividades en cualquier parte del territorio nacional, conforme
lo disponga la Junta Directiva.

Propuesta de Reforma.

Articulo Dos: Domicilio. El domicilio social de la Asociacion sera el Cantén de San Pedro de Montes de
Oca, Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, Provincia de San José, Costa Rica; pudiendo ejercer sus
actividades en cualquier parte del territorio nacional, conforme lo disponga la Junta Directiva.

El Sr. Gerardo Badilla Elvarez, indica que, anteriormente se mencionaba que estamos en el Edificio
Saprissa, esto se quité porque, el afio que viene puede que estemos en otro lugar.

Vigente.

Articulo Tres: Definiciones. Para efectos de este estatuto, se entenderan asi las siguientes definiciones:
Afiliacion: Acto mediante el cual se formaliza la condicién de asociado/a al Fondo.

Asamblea General: Organo maximo de decisién del Fondo.

Asociados/as: Trabajadores, pensionados y jubilados de la Universidad de Costa Rlﬁ&.&dﬂl SINDEU
de ASPROFU, del FOMEUCR, de JAFAP y de FUNDEVI. Sl
Beneficios: Cualquier servicio que reciba, de parte del Fondo, el asoaadq{g sus desn nados
Familiares del asociado/a: Cényuge o persona conviviente, huos biolégicos of bres de
18 afios o hasta 25 afios que se encuentren estudiando. ;
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Legatario: Persona designada por el asociado/a, para que reciba los beneficios originados por el
causante.

Cuota: Aporte solidario mensual del asociado/a establecido por la Asamblea General.

Péliza: Sistema de proteccién financiera para darle cobertura a los pagos que deban hacerse a los
asociados/as, sus familiares y legatarios.

Primas: Costo por unidad de tiempo, de las pélizas colectivas de vida que adquiera la Asociacion para
el cumplimiento de sus funciones.

Fiscalia: Organo de control y fiscalizacién.

Fondo: Fondo de Mutualidad de Empleados de la Universidad de Costa Rica.

Junta Directiva: Organo directivo encargado de hacer cumplir las politicas y el Estatuto del Fondo.
Asegurado Directo: Asociado/a.

Asegurado Dependiente: Cényuge, padres e hijos, menores de 18 afios o hasta 25 afios siempre que
se encuentren estudiando.

Pago: Monto en moneda nacional, que el Fondo le entregara al asociado/a, a sus familiares o a sus
legatarios, conforme lo dispuesto en el Estatuto.

Propuesta de Reforma.

Para el articulo No. 3, la Propuesta de Reforma, para modificar y agregar, solo corresponde a las
siguientes definiciones, las demas se conservan igual.

Asociados/as: Trabajadores activos y jubilados de la Universidad de Costa Rica y Organizaciones
ParaUniversitarias: SINDEU, ASPROFU, FOSEU, JAFAP Y FUNDEVI.

Beneficio: Cualquier servicio que reciba, de parte del Fondo, el asociado/a o sus familiares designados.
Familiares del asociado/a: Cényuge o persona conviviente, hijos biolégicos o adoptivos menores de
18 afios o hasta 25 afios que se encuentren estudiando y no trabajando. De uno a tres familiares
adicionales, hasta el tercer grado de consanguinidad.

Beneficiario: Persona designada por el asociado/a, para que reciba el beneficio, al momento de su
fallecimiento.

Cuota: Aporte solidario mensual del asociado/a, establecido por la Asamblea General que, para la
inclusién de familiar adicional, la cuota varia.

Fondo: Fondo Social de Empleados Universitarios y Organizaciones ParaUniversitarias.

Pago: Monto en moneda nacional, que el Fondo le entregara al asociado/a y/o a su beneficiario,
conforme lo dispuesto en el Estatuto.

Administracién: Organo encargado de la planificacién, organizacién, direccion y control, del Fondo.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, menciona que, el cambio de agregar en familiares del asociado/a, la
opcién denominada; de uno a tres familiares adicionales, hasta el tercer grado de consanguinidad, se
debe a una inquietud presentada por personas asambleistas, en otras asambleas de este Fondo.

El Sr. Victor Bejarano Rojas, consulta sobre el familiar adicional ;qué pasa si mi primo hermano tiene
70 o 75 afios y yo quiero afiliarlo?, no tiene condiciones con esa edad esta muy préximo a fallecer,
entonces ahi no se esta cuidando el Fondo, en establecer algun requisito. Si tiene doce, quince o setenta
afios, me lo tienen que aceptar.

La Licda. Hadley Bogantes Morales, agrega que, la respuesta a la consulta del Sr. Victor Bejarano
Rojas, viene mas adelante.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, continia leyendo.

Vigente.
Articulo Cuatro: Finalidad de la Asociacién. La Asociacion tendra por objeto:

a). Administrar los recursos que se utilizaran para otorgar los beneficios contemplados; en’el Estatuto :
b). Realizar convenios de cooperacion para atenuar las necesidades urgentes del asomadblgefammares
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o terceros y c). Otorgar financiamiento a los asociados/as, en el tanto lo permitan los recursos
financieros, para solventar gastos funerarios, enfermedad terminal, equipo médico y medicamentos de
los asociados/as y familiares protegidos por el Fondo, segin lo disponga el reglamento creado para los
efectos.

Propuesta de Reforma.

Articulo Cuatro: Finalidad de la Asociacion. La Asociacion tendra por objeto:

a). Administrar los recursos que se utilizaran para otorgar los beneficios contemplados en el Estatuto.
b). Realizar convenios de cooperacion con el fin de aumentar los beneficios para el asociado/a.

c). Otorgar financiamiento a los asociados/as, en el tanto lo permitan los recursos financieros, para
solventar: gastos funerarios, enfermedad terminal, equipo médico y medicamentos para los asociados/as
y familiares que ha designado, segun lo disponga el reglamento creado para los efectos.

Vigente.

Capitulo Il. De los asociados/as.

Articulo Seis: Condicién. Sélo podran asociarse a este Fondo los empleados de la Universidad de
Costa Rica nombrados en propiedad, los interinos o a plazo fijo por un periodo no menor a tres meses;
asi como los pensionados y jubilados de la Universidad de Costa Rica y los trabajadores de FUNDEVI,
JAFAP, SINDEU, ASPROFU y FOMEUCR. Quienes deseen asociarse, deberan manifestarlo por escrito
a la Junta Directiva, 6rgano que tendréa un plazo de quince dias naturales para resolver. El plazo para
resolver inicia desde que dicho érgano colegiado conozca la peticion.

Propuesta de Reforma.

Capitulo Il. De los asociados/as.

Articulo Seis: Condicién. Sélo podran asociarse a este Fondo los empleados de la Universidad de
Costa Rica, nombrados en propiedad, los interinos o a plazo fijo por un periodo no menor a tres meses;
asi como los pensionados y jubilados de la Universidad de Costa Rica y los trabajadores de FUNDEVI,
JAFAP, SINDEU, ASPROFU y FOSEU. Quienes deseen asociarse, deberan manifestario por escrito a
la Junta Directiva, 6rgano que tendré un plazo de un mes calendario para resolver. El plazo para resolver
inicia desde que dicho 6rgano colegiado conozca la peticion.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, queremos contarles que acé tuvimos un inconveniente. A los tres dias
de nacido, fallecié el hijo de una asociada, ella solicité el beneficio. Habia un problema con el articulo
No. 7 del estatuto; resuita que, en una asamblea se aprobé que el beneficio de los hijos seria de un 25%
y en la protocolizacién del acta ante el registro quedo otra cosa distinta, es decir un 50% de beneficio
para los hijos; se hizo un cambio que no fue conocido por la Junta Directiva de ese momento.

La aseguradora INS, nos saco el documento donde se hablaba al respecto y nos dijeron que no nos
podrian dar el ¢1.250.000.00, entonces nos dieron un monto menor y nosotros tuvimos que pagar |a
diferencia.

Solicita a las personas presentes, poner atencién debido a la importancia del siguiente articulo, que es
donde se mencionaran cambios, en referencia al punto de haber prescindido de las pélizas.

Vigente.
Articulo Siete: De los Beneficios. La asociacién al Fondo conlleva los siguientes beneficios: a). Por
muerte del asociado/a el 100% del beneficio aprobado. b). Por la muerte del conyuge o pareja
sentimental el 50% del beneficio aprobado. c). Por la muerte de cada hijo menor de 18 afios o hasta 25
afios, siempre que se encuentre estudiando, el 50% del beneficio aprobado. d). Por muerte del padre o
la madre, el 100% del beneficio aprobado para cada uno. /«;)'{"SE%«‘\
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1.Para las personas ya asociadas:

a). Por muerte del asociado/a el 100% del beneficio aprobado.

b). Por la muerte del cényuge o pareja sentimental (unién de hecho) el 50% del beneficio aprobado.

c). Por la muerte de cada hijo menor de 18 afios o hasta 25 afios, siempre que se encuentre estudiando
y no trabajando o, por muerte de un hijo con una discapacidad comprobada y certificada, por la Caja
Costarricense del Seguro Social; que le impida desarrollarse laboraimente, el 50% del beneficio
aprobado.

d). Por muerte del padre o la madre, el 100% del beneficio aprobado para cada uno.

2.Para las personas de nueva afiliacion a partir de la Reforma del presente Estatuto:

a). De 4 a 8 meses de afiliacién, el 25% de los montos aprobados para cada beneficio.

b). De 9 a 14 meses de afiliacion, el 50% de los montos aprobados para cada beneficio.

c). De 15 a 24 meses de afiliacion, el 75% de los montos aprobados para cada beneficio.

d). De 25 meses de afiliacion en adelante, el 100% de los montos aprobados para cada beneficio.

3. Para el familiar adicional, tanto de las personas ya asociadas como para las nuevas
afiliaciones, el beneficio, sera de acuerdo al tiempo de estar incluido en afiliacién:

a). De 4 a 8 meses de afiliacién, el 25% de los montos aprobados para cada beneficio.

b). De 9 a 14 meses de afiliacién, el 50% de los montos aprobados para cada beneficio.

c). De 15 a 24 meses de afiliacién, el 75% de los montos aprobados para cada beneficio.

d). De 25 meses de afiliacion en adelante, el 100% de los montos aprobados para cada beneficio.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, ;por qué razén lo anterior?, porque la persona tendra que estar mayor
tiempo afiliada para que esa ayuda vaya en paralelo al recurso econémico que tenemos, eso se hacia
exactamente cuando nacié el Fondo, y llegamos a esta conclusion que era lo mejor en estos momentos.
Con relacién a los padres, ustedes recuerdan que hace muchos afios el INS solo pagaba por uno, a
pesar de que hubo una propuesta mia aqui también como afiliado, donde legalmente por lo establecido
en el articulo No. 33 de la Constitucion Politica de Costa Rica es que; ambos tienen el derecho, dado
que los dos aportaban la cuota, fue entonces que la asamblea aprobd que si, que a los dos hay que
pagarles, el INS se opuso y tuvimos que ponerle un recurso, lo ganamos y se tuvo que pagar a los dos
con un arreglo que hicimos.

Todos nosotros, los que estamos afiliados hasta hoy 28 de julio de 2023, seguiremos recibiendo la misma
cantidad por el beneficio de los fallecimientos de mama, papa, cényuge e hijos/as. Para las nuevas
afiliaciones a partir de la presente Asamblea, es que rigen esos montos, dado que tenemos que cambiar
la estructura financiera de la organizacién; tal y como estaba hace unos afios, eso lo tiene que recordar
el Sr. Victor Bejarano Rojas y otros compafieros que ya tenemos varios afios de estar en el Fondo.

El Sr. Randall Gonzalez Cordero, leyendo ese articulo me parece que sigue un poco confundido lo que
escribieron ahi, ya que habla de que, si muere el cényuge, la pareja en unién o el hijo, se le dara un
beneficio del 50% del monto aprobado para cada uno, segun la persona que sea, entonces estamos
hablando que si para el conyuge lo que se esta aprobando es un ¢1.250.000,00 y ahi dice que se le
entregaria un 50% serian ¢625.000.00,00 igual para el hijo. Quisiera que tal vez lo volviéramos a leer,
porque después se indica que al asociado directo si se le va a dar un 100% de lo aprobado que serian
¢2.500.000,00.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, en respuesta, son dos puntos totaimente diferentes, los que estamos
afiliados hasta el dia de hoy 28/07/2023 seguiremos con el mismo beneficio, no va a variar en nada;
personas que se afilien a partir de mafiana, el subsidio va a ser diferente. Vuelvo a leer, para Jas personas
de nueva afiliacion a partir de la reforma del presente estatuto, a). De 4 a 8 meses de afiliacion, que la
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montos aprobados para cada beneficio, por ejemplo, la persona asociada ya lieva de 15 a 24 meses de
afiliacién y no fallecié nadie durante el tiempo transcurrido y en ese momento de liegar a los 25 meses
fallece por ejemplo la mama, el cényuge o el hijo, se le va a dar el 100%.

La Sra. Lidia Cambronero Oviedo, creo que los cambios que estan diciendo, que es diferente a las
setenta personas que estamos acd, o0 no sé cuantos habra en total y, a los que van a entrar despues,
no esta en el papel, precisamente por eso se dan los malentendidos porque se llegan a acuerdos que
son verbales, pero no quedaron por escrito o quedaron de otra manera, eso es lo que pasa con el articulo
dice una cosa, pero explica otra.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, no es que estamos diciendo “a" y aqui estamos planteando “b", no.

Lo que aqui esta, es lo que se estd planteando y es lo que hay que hacer, porque cuando se dan
situaciones como estas, se deben hacer los cambios inmediatamente para que la organizacion siga
trabajando bien, tenemos recursos suficientes, gracias a las inversiones que hacemos en el sistema
cooperativo pues ahora vamos a tener mas, ya que esos ¢37.000.000,00 los vamos a invertir.

Pero para todos los que estamos asociados hasta el dia de hoy, no va a haber ningiin cambio en esta
materia, de los montos a pagar por fallecimientos; es para las nuevas afiliaciones esa condicion que ya
expliqué.

La Sra. Ana Lucia Villegas Alvarado, tengo aproximadamente 24 afios de estar en el Fondo, mis
padres murieron hace mas de 20 afios, en estos momentos solo somos mi esposo y yo, me gustaria
incluir a un tercer familiar hasta el tercer grado de consanguinidad y, consulto ;esta persona que yo voy
a matricular en el Fondo es a la que se le van a hacer esos descuentos de 4 a 6 meses, 0 no, porque yo
tengo méas de 24 afios de estar en el Fondo?

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, nosotros somos personas que ya estamos afiliados y nuestros derechos
estan adquiridos, no se eliminan los derechos, siguen igual. Hablando de nuevas afiliaciones, por
ejemplo, si mafiana llega una persona y quiere afiliarse, entonces esa persona y todos sus familiares
ingresaran con todas estas nuevas condiciones.

La Sra. Wendy Aguilar Guevara, ustedes dicen que después de que los hijos cumplan los 25 afios de
edad a partir de ahi ya no estarian incluidos para este beneficio, pero ¢ podriamos incluirlo como una
persona adicional, después de los 25 afios, pues es mi familiar y ni siquiera es hasta tercer grado, es mi
hijo? y ¢ podriamos incluir personas nuevas, asi quedemos con el reglamento viejo, porque entiendo que
no se aplicaria, nosotros tenemos mas de 20 afios de estar en el Fondo?
El Sr. Gerardo Badilla Alvarez disculpe ;cémo es la segunda pregunta?

El Sr. Sandor Saenz Solis, la duda es que, si se van a hacer las modificaciones al reglamento y, usted
dice que las nuevas condiciones aplican para los nuevos afiliados, entonces yo por ser un viejo afiliado,
(podria o no afiliar gente nueva, a esas tres personas adicionales, aunque yo este con el estatuto viejo?

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, si usted tiene un compafiero de trabajo y quiere afiliarse, esa persona
puede afiliarse, pero se afilia con las nuevas condiciones, usted se mantiene igual, en caso del hijo, si
usted lo afilia en esa condicién que es mayor de los 25 afios, entraria como una persona nueva.

La Sra. Milda Mora Corrales, afiliar a una persona es que yo le diga a mi hermano o a mi primo, afiliese
y pague una cuota o, es yo voy al Fondo y dentro de mis beneficiarios pongo a mi hijo qy{:gﬁenmis 020
afios. 'S Sy,
El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, en respuesta, si usted quiere afiliar a un primo, el
le hace a usted.
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La Sra. Nidia Segura Jiménez, sobre el porcentaje del 50% por muerte del conyuge, pareja sentimental
e hijos, el monto del 100% es ¢1.250.000,00 entonces, la persona al recibir esos beneficios que indiqué
anteriormente seria por ¢625.000,00.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, recuerden lo que dice al final es, de los montos aprobados, por ejemplo,
si se aprobd ¢2.500.000.00 por el afiliado, sobre ese monto se calcula, si se aprobd por los hijos
¢1.250.000.00 ese porcentaje se aprueba en funcién de esa cantidad.

La Sra. Nidia Segura Jiménez, ; cuél seria el monto del 100% en dinero, en este momento?
El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, si usted fallece serian ¢2.500.000,00.

La Sra. Nidia Segura Jiménez, entonces si es un hijo es ¢1.250.000,00 esta bien.

Con respecto al familiar adicional, ; cuéles requisitos debe cumplir esa persona adicional o puede ser
cualquier persona que yo desee afiliar y cuanto seria la cuota adicional que el afiliado deba cancelar por
un familiar adicional o varios familiares adicionales?

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, recordemos que la condicién de familiar para afiliar a una nueva
persona; es hasta el tercer grado de consanguinidad, no es que yo pueda afiliar a un vecino, y la cuota
se calculara de acuerdo con la condicién establecida en los porcentajes.

La Sra. Rebeca Sanabria Montero, con respecto a la compafiera que consulté sobre la cuota para lo
que son los familiares adicionales, todo lo referente a las cuotas, lo van a ver segun el reglamento en la
asamblea ordinaria de noviembre 2023.

El Sr. Victor Bejarano Rojas, si yo afilio a mis dos hijos; uno de 40 y el otro de 44 afios ¢ qué mas tengo
que pagar?, mas que familiares de tercer grado de consanguinidad, son mis hijos. Me van a duplicar o
triplicar la cuota.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, en respuesta, lo del familiar adicional se da, en caso de que usted tenga
algtin familiar con alguna condicién especial y quiera afiliarlo, se realiza el calculo de la cuota que tendria
que pagar. En caso de que quiera afiliar a sus hijos de 40 afios, seria una cuota adicional por cada uno
de ellos.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, contintia leyendo.

Vigente.

Articulo Ocho: Continuacion de la Membrecia. Podran continuar perteneciendo al Fondo aquelios
asociados/as que se hubiesen acogido a una pension o jubilacién, siempre que lo notifiquen por escrito
a la Junta Directiva, a mas tardar tres meses después de adquirida esa condicion, en el tanto contintien
cumpliendo sus obligaciones oportunamente.

Propuesta de Reforma.

Articulo Ocho: Continuacién de la Membrecia. Podran continuar perteneciendo al Fondo aquellos
asociados/as que se hubiesen acogido a una jubilacion, siempre que lo notifiquen por escrito a la Junta
Directiva, a mas tardar tres meses después de adquirida esa condicién, en el tanto contintien cumpliendo
sus obligaciones oportunamente.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, indica que en el articulo No. 8, en la Propuesta de Reforma, Io que se
esta eliminando es, la palabra pension. o

La Sra. Lidia Cambronero Oviedo, sobre el articulo ocho, son dos temas muy diferentes; Tés'bensmnes
y las 1ubu|a0|ones como estaba anteriormente, esta correcto, al quitarlo deja por fuera & las personas
que se pensionan por invalidez, porque no son pensiones, son jubilaciones. TARN: :

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez el acto de jubilacién es, un acto de pension. g
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La Sra. Lidia Cambronero Oviedo, no sefior, son cosas distintas. Les incito a que busquen la diferencia
entre ambos términos.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, la definicion que vimos en la letra de la Real Academia Espafiola; es
que la pensién es lo que se recibe y el acto, es la jubilacién. Por favor, si el abogado Lic. Gustavo
Esquivel Quirds, nos explica el detalle.

El Lic. Gustavo Esquivel Quirés, yo entiendo que por la Real Academia Espafiola en tesis de principio,
la jubilacién implica el hecho de la pensién, pero me parece y habria que verificario si a nivel de
regulacion de la Caja Costarricense del Seguro Social, hay una distincién, tal y como se encuentra llama
menos a confusién que el hecho de la jubilacién, a veces por precisar, comete uno el error de limitar y
lo que aqui se trata es de hacer el universo de asociados mas amplio o aceptable posible.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, jubilacién es el acto, yo me jubilo y recibo una pension, que es
materiaimente un dinero.

La Sra. Lidia Cambronero Oviedo, solicito una mocién de modificacion para el articulo No. 8, o que se
deje como estaba.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, si es una mocién, me la pasa por escrito por favor, para hacer la
votacion.

Voy a leerles la definicién sobre jubilacién que dice, retiro de un empleado publico o privado una vez
cumplido ciertos requisitos de edad, tiempo de labor y aportes, con derecho a recibir una remuneracion
periédica que se le llama pensién y, la pensién es la prestacién econémica del sistema de seguridad
social con respecto al recurso que recibimos, el jubilado recibe una remuneracion que se le llama
pension.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, procede a leer la mocién de fondo, presentada por la Sra. Lidia
Cambronero Oviedo. Que el articulo No. 8, quede como estaba:

Podran continuar perteneciendo al Fondo aquellos asociados/as que se hubiesen acogido a una pensién
o jubilacién, siempre que lo notifiquen por escrito a la Junta Directiva, a mas tardar tres meses después
de adquirida esa condicién, en el tanto continien cumpliendo sus obligaciones oportunamente.

El Sr. Sandor Saenz Solis, tenemos la duda porque si yo me pensiono por invalidez, no me estoy
jubilando, eso no se llama jubilacién, entonces puedo seguir asociado si me pensiono por invalidez o no.
No se trata de decir si se escribe o no, es que legaimente nos puede limitar, por lo que no veo ningun
perjuicio en que se mantenga como pensién y jubilacién, en los articulos donde se tenga que modificar,
porque si ponemos solo jubilacién serfan solo los que se jubilen, si alguien se pensiona por invalidez no
podria seguir afiliado.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, por la terminologia iguaimente estaria de acuerdo con lo que dice el
espafiol juridico asi establecido, sin embargo, no hay ninglin problema en quitar una palabra o dejar las
dos.

La Sra. Karen Fonseca Ramirez, lo que me esté preocupando en este momento, es la diferencia entre
un tecnicismo; procedo a leer lo siguiente “a pesar que a veces se utilizan los términos pension y
jubilacién, si tienen diferencias significativas, de acuerdo con el Instituto Juridico de una UNAN, la
pensién es un término general, mientras que la jubilacién es una palabra especifica, segtn el Instituto,
la pensién, es la cantidad periodica que se paga a una persona, esto puede deberse a motivos de;
discapacidad, orfandad o viudez, por otro lado la jubilacion esta definida como la accién de llegar al final
del ciclo laboral, dejar de trabajar y posteriormente recibir una pension”. Entonces y o que:si es
importante clarificar, es decir, conservar los dos términos. lq?? b
El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, las personas que voten por la mocién presentad Z%i‘mr_.:tgsia,gdia ;
Cambronero Oviedo, que el articulo No. 8, quede como estaba, dejando sin efe Jla propuesta de’
reforma para este articulo: Podran continuar perteneciendo al Fondo aquellos asoy s(as.que se’
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hubiesen acogido a una pensioén o jubilacién, siempre que lo notifiquen por escrito a la Junta Directiva,
a mas tardar tres meses después de adquirida esa condicion, en el tanto continien cumpliendo sus
obligaciones oportunamente.

Por favor sirvanse en levantar la mano.

Votos a favor: 59
Votos en contra: 1
Abstenciones: 0

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, continta leyendo.

Vigente.

Articulo Diez: Deberes de los asociados/as. Son deberes de los asociados/as:

a). Cumplir con la Ley de Asociaciones y sus reformas, el Reglamento a la Ley de Asociaciones, el
Estatuto y Reglamentos de la Asociacion, asi como los acuerdos que emanen de sus 6rganos.

b). Pagar puntualmente las cuotas.

c). Asistir a las asambleas a las que fueren convocados.

d). Cooperar en la conservacién de bienes y el buen desarrollo de las actividades de la Asociacién.

e). Apoyar las gestiones que realice la Asociacién para el cumplimiento de sus fines.

Propuesta de Reforma.

Articulo Diez: Deberes de los asociados/as. Son deberes de los asociados/as.

Para el articulo No. 10, la Propuesta de Reforma, solo corresponde para el “inciso b”:

b). Estar al dia en la cuota de afiliacién.

Vigente.

Articulo Doce: Pérdida de la condicién de asociado/a. Se perdera la condicién de asociado/a
cuando ocurra una o mas de las siguientes causales:

a). Por fallecimiento.

b). Por renuncia dirigida por escrito a la Junta Directiva, previa cancelacion de sus obligaciones como
asociado/a.

c). Si dejare de ser empleado de la Universidad de Costa Rica o de aquellas organizaciones establecidas
dentro de la Universidad y sefialadas en el articulo seis, en virtud del rompimiento de su relacion laboral.
d). Cuando el asociado/a se acogiera a pension o jubilacién y no manifestare su deseo de no continuar
perteneciendo a la Asociacion.

e). Por no pago oportuno de tres cuotas consecutivas, siempre que esa falta de pago no obedezca a un
error administrativo o cualquier otra situacién no imputable a su asociado/a.

f). Por expulsién: El acuerdo de la expulsion lo adoptara la Junta Directiva por mayoria simple. El
asociado/a podra solicitar por escrito la revision del respectivo acuerdo. En estos casos la Junta Directiva
podra mantener dicha expulsion, o aceptar su reingreso a la Asociacién, siempre que, de previo, se
ponga al dia con todas las obligaciones pendientes con el Fondo.

g). Por expulsién acordada en Asamblea General Extraordinaria, con el voto de las dos terceras partes
de los Asociados/as presentes, previa aprobacién por parte de la Junta Directiva, quien convocara a la
Asamblea General de conformidad con el Estatuto, para que ésta conozca y resuelva lo pertinente, y
ante cualquiera de las siguientes causales: uno). Cuando el asociado/a muestre una conducta inmoral
que atente contra el decoro y el buen nombre de la Asociacién, o realice actividades contrarias a la
estabilidad, armonia y amistad entre los asociados/a. dos). Cuando un asociado/a actie en nombre de
la Asociacién sin estar facultado para ello. tres). Cuando un asociado/a haga uso indebido de los activos
de la Asociacion. En caso de expulsién de un asociado/a, se seguira el procedimiento que se detalla: a)
Una vez acordada la expulsion por la Junta Directiva, el Presidente le notificara al asociadd/a, por escrito,
el acuerdo mediante el cual se le apuntan los razonamientos de hecho y de derecho ,qUe‘funda:ﬁehtan
la decision, a efecto de que éste pueda ejercer su defensa mediante los recursos ordinarios, dentro del
plazo de cinco dias habiles posteriores a la fecha en que se le notific ese acto. Una vez transcurrido
dicho plazo, no procedera ninguna solicitud de revisién. b) Si la Junta Directiva en'atencién al recurso
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de revocatoria acordare mantener la expulsion del asociado/a, elevara el caso ante el superior jerarquico
que es la Asamblea General, para que ésta resuelva lo correspondiente al recurso de apelacion,
conforme lo dispuesto en el articulo ocho del Reglamento a la Ley de Asociaciones.

Propuesta de Reforma.

Articulo Doce: Pérdida de la condicion de asociado/a. Se perdera la condicion de asociado/a
cuando ocurra una o mas de las siguientes causales:

Para el articulo No. 12, la Propuesta de Reforma, solo corresponde para el “inciso ¢

¢). Si dejare de ser empleado de la Universidad de Costa Rica y aquellas organizaciones establecidas
dentro de la Institucién y sefialadas en el articulo seis, en virtud del rompimiento de su relacion laboral.

Vigente.

Articulo Trece: No Devolucién de las Cuotas. Por ser esta asociacion mutualista, el asociado/a que
dejare de serlo no tendré derecho alguno sobre las cuotas pagadas mientras tuvo tal condicion, por lo
cual éstas pasaran a formar parte del patrimonio del Fondo.

Propuesta de Reforma.

Articulo Trece: No Devolucién de las Cuotas. Por ser esta asociacién de ayuda social solidaria, el
asociado/a que dejare de serlo no tendra derecho alguno sobre las cuotas pagadas mientras tuvo tal
condicién, por lo cual éstas pasaran a formar parte del patrimonio del Fondo.

Vigente.

Articulo Quince: Autorizacién para deducciones. Los asociados/as por el solo hecho de su
incorporacion a la Asociacion, autorizan a la Universidad de Costa Rica, a su patrono o a su pagador,
para que efectiie directamente las deducciones a su salario o pensian, a efecto de que se cancele la
cuota mensual de asociado/a establecida en el Estatuto.

Propuesta de Reforma.

Articulo Quince: Autorizacion para deducciones. Los asociados/as por el solo hecho de su
incorporacion a la Asociacion, autorizan a la Universidad de Costa Rica o a su patrono, para que efectue
directamente las deducciones a su salario o pensién, a efecto de que se cancele la cuota mensual de
asociado/a establecida en el Estatuto.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, en la parte que se escribe “0 a su patrono”, es una cuestion a futuro,
porque hay una propuesta que se esta analizando que quiza en otra asamblea lo vamos a ver, para que
se puedan afiliar al Fondo, los compafieros de las otras Universidades Publicas, hablo de la UNA, del
Tecnolégico, de la UNED y de la Universidad Técnica Nacional.

El Sr. Victor Bejarano Rojas, en el articulo uno, “naturaleza” de la asociacion, con la palabra Fondo
Social de Empleados Universitarios, queda abierto, no dice si es publico o privado, ahi entran todas las
cinco Universidades Publicas y hasta Privadas. Pero en el articulo seis, de la “condicion” ahi si se
definen, todos los que podemos pertenecer al Fondo. Lo otro es que, las demas Universidades Publicas,
tienen Fondos Mutuales y estan afiliadas a seguros. Ya consegui un dictamen sobre los Fondos
Mutuales, se lo voy a enviar al Sr. Gerardo Badilla Alvarez para que lo lea.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, bueno ese agregado de “o0 a su patrono” no dafia el estatuto,
simplemente es una cuestion futuristica que, en su momento haremos el estudio y es una propuesta del
compafiero de Junta Directiva, el Sr. Jose Rodriguez Salazar, para un familiar que tiene él en la UNED,
con interés en afiliarse, pero esto se debe llevar con cuidado, ya que lleva una estructura un poco mas
compleja.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, acota que el articulo No. 16, queda igual como estaba anteriormente:
Articulo dieciséis: Vinculacién y pago de cuotas en casos especiales. Para que su. condicion de
asociado/a continte, en el caso de quienes se acojan a pension o jubilacion, ade e fo-dispuesto
en el articulo ocho, debera depositar por adelantado a la orden del Fondo, el mog\é%%?ﬁ:alent_é_ a diez
cuotas. Los asociados/as que disfrutan de licencia sin goce de salario, deberan %pgnaﬂéiaigtgdo
las cuotas necesarias para cubrir el periodo de licencia. (uﬂ.,\ \ a2 ;
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Vigente.

Articulo Diecisiete: Condiciones de espera para disfrute del Beneficio. El asociado/a podra disfrutar
de todos los beneficios del Fondo, después de cotizar durante tres meses consecutivos.

Propuesta de Reforma.

Articulo Diecisiete: Condiciones de espera para disfrute del Beneficio. El asociado/a podra disfrutar
de todos los beneficios del Fondo, segun lo dispuesto en el articulo siete.

Vigente.

Capitulo Il

De los familiares de los Asociados/as.

Articulo Dieciocho: Familiares del asociado/a, en los incisos:

d). Los hijos, cuya paternidad consta en el Registro Civil, hasta dieciocho afios de edad o veinticinco
afios de edad si cursan estudios formales de educacién media o superior con rendimiento satisfactorio,
sin estar laborando, lo cual debera ser debidamente probado.

f). Los hijos adoptivos asi declarados o en periodo de adopcién que vivan con el asociado/a y que estén
formalmente declarados en depésito. En casos de aborto 0 muerte por nacimiento prematuro de hijo, el
beneficio se dara solo después de cinco meses de embarazo; esta condicion debera probarse por los
medios que establece la ley.

Propuesta de Reforma.

Capitulo il

De los familiares de los Asociados/as.

Articulo Dieciocho: Familiares del asociado/a, en los incisos:

d). Los hijos, cuya paternidad consta en el Registro Civil, hasta dieciocho afios de edad o veinticinco
afios de edad si cursan estudios formales de educacién media o superior, sin estar laborando, lo cual
debera ser debidamente probado.

f). Los hijos adoptivos asi declarados o en periodo de adopcion que vivan con el asociado/a y que estén
formalmente declarados.

). En casos de aborto o muerte por nacimiento prematuro de hijo. Esta condicion debera probarse por
los medios que establece la ley.

h). Familiar adicional, de uno a tres inclusive, hasta el tercer grado de consanguinidad, incluido por el
asociado/a. )

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, indica que los incisos “g" y "h" se agregaron.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, contintia leyendo.

Capitulo IV.

Recursos Financieros del Fondo.

Articulo Veinte: Operaciones.

En este articulo la propuesta de reforma queda de la siguiente manera, es decir, se elimina lo relacionado
a primas de pdlizas colectivas de vida y se agrega, “caso fortuito”.

Articulo Veinte: Operaciones. Los pagos y los demas gastos y beneficios se sufragaran con los
recursos financieros que dispone la Asociacion. En caso de que éstos resulten insuficientes, los
asociados/as pagaran una cuota especial para cubrir el déficit, conforme lo disponga la Junta Directiva.
Si llegaren a fallecer varios asociados/as por un desastre, caso fortuito o cualquier otra causa analoga,
la Asociacién hara los pagos en igualdad de condiciones, de acuerdo con los recursos disponibles y
hasta que se agoten las reservas.

Capitulo V.

De los Beneficios.

Articulo Veintitrés: Del Pago para Cubrir los Beneficios.

Se eliminé todo lo que se menciona sobre péliza.

En el articulo No. 23, la propuesta de reforma, queda de la siguiente manera:
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Articulo Veintitrés: Del Pago para Cubrir los Beneficios.

Los asociados/as y sus familiares, tendran derecho a recibir los beneficios contemplados en el Estatuto,
conforme lo dispuesto en el articulo siete; o cualquier otro modelo de beneficios adoptado por la Junta
Directiva.

Vigente.

Articulo Veinticuatro: Garantia del Fondo de Reserva: En el caso de pagos dinerarios por medios
diferentes a una péliza u otros beneficios, para darle cobertura a un nimero de decesos que demande
recursos superiores a la capacidad financiera de la Asociacién, durante un mismo mes calendario, la
Junta Directiva autorizara el uso del fondo de reserva para suplir el faltante hasta donde éste los permita.
Propuesta de Reforma.

Articulo Veinticuatro: Garantia del Fondo de Reserva: En el caso de un sobregiro a lo estimado
presupuestariamente, por pagos en ayudas solidarias, cuando los decesos en un mismo periodo
sobrepasen el presupuesto asignado a dicha cartera, la Junta Directiva autorizara el uso del Fondo de
Reserva, para suplir el faltante, hasta donde éste lo permita.

Articulo Veinticinco: Beneficiarios Menores de Edad.

La propuesta de reforma, en este articulo fue corregir la palabra, legatarios por beneficiarios. Quedando
de la siguiente manera.

Articulo Veinticinco: Beneficiarios Menores de Edad.

Cuando los beneficiarios fueren menores de edad, el pago correspondiente sera entregado a quienes
ejercen su representacion legal.

Articulo Veintiséis: Retencién del pago.

La propuesta de reforma, en este articulo fue eliminar la palabra “legatarios”. Quedando de la siguiente
manera.

Articulo Veintiséis: Retencién del pago.

No tendréa derecho al pago de los beneficios, el asociado/a o el familiar a quien se comprobare ser autor
o complice de la muerte del asociado/a o de alguno de sus familiares. Cuando el deceso esté siendo
investigado por autoridades administrativas o judiciales y estuviere involucrado algin asociado/a o

familiar, la Junta Directiva retendra la entrega del pago total o la proporcion que corresponda, hasta tanto
no se le declare libre de responsabilidad o pena.

Propuesta de Reforma.

Articulo veintisiete: Procedimiento de pago y Prescripcién del Derecho. Fallecido el asociado/a, el
beneficiario o su representante legal, si fuere menor de edad o carente de voluntad y no pueda ejecutar
por si mismo ningun acto juridico valido, deberan solicitar, por escrito, el pago a la Junta Directiva. A la
solicitud debera adjuntarse los documentos solicitados por la administracion. Los derechos al pago
prescribiran en el término de tres meses posteriores al deceso del asociado/a o el familiar.

La Sra. Nidia Segura Jiménez, con respecto al articulo veintisiete, yo quisiera que nos indiquen si
ustedes determinaron especificamente a qué se refiere con carente de voluntad, porque a mi criterio es
un término discriminatorio, podria clasificarse en un modo diferente por ejemplo, persona con
discapacidad psicosocial, si a lo que se refiere es a una persona con problemas mentales, o con la
capacidad volitiva disminuida que no pueda realizar algin acto juridico, tengo una mocion para la
modificacion.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, procede a leer la mocién para modificacién del-{;arﬂ;cula No 27
presentada por la Sra. Nidia Segura Jiménez. T
Articulo Veintisiete, para que se lea asi; valorar el cambio del término carente d
corresponda segun se desee establecer, por ejemplo, si a lo que se refiere es a
discapacidad mental que le impida realizar actos juridicos validos se podria utiliza
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manera, persona con discapacidad social o lo que corresponda segun al criterio que se refiere dicho
—  término.

El Lic. Gustavo Esquivel Quirés, me parece que la terminologia utilizada no es acertada, porque lo
que estamos regulando es un tema de representacion, los temas de representacion para el caso que
pretendemos regular, son inhabiles, gente que no pueda estar en capacidad volitiva y por ende requieren
de una representacion, esa seria la figura de inhabil o edad, inhabil queda comprendido toda aquella
persona que no esté en posicién de representarse.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, el abogado manifiesta que, debe anotarse “fuera menor de edad o
inhabil” y todo lo demas quedaria igual. La Sra. Nidia Segura Jiménez, esta de acuerdo.

Entonces esa parte quedaria: “si fuera menor de edad o inhabil” y, todo lo demas.

Sirvanse de levantar la mano los que estan de acuerdo, con la aclaracién del sefior abogado.

Votos a favor: 50
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, vamos a leer solo los cambios porque estamos en contratiempo y el
auditorio, también.

Propuesta de Reforma.

Articulo Veintiocho: Procesamiento de Pago.

Recibida la solicitud de pago en la Administracién del Fondo, se comprobara la veracidad de los
documentos y se procedera a realizar los tramites respectivos por parte de la administracién del Fondo;
a través de cheque u otro medio idéneo de pago, asi refrendado por acuerdo de Junta Directiva.
Propuesta de Reforma.

_Articulo Veintinueve: Designacion de Beneficiarios. Al solicitar su afiliacion, el asociado/a debera
indicar expresamente el nombre de los familiares a que se refiere el articulo dieciocho. Con posterioridad,
podra designar a otros familiares, sustituyendo o no a los anteriores, para lo cual debera suscribir un
nuevo formulario para esos efectos. ‘

Propuesta de Reforma.

Capitulo VI.

Del Gobierno del Fondo.

Articulo Treinta: Organos del Fondo.

Los 6rganos de gobierno del Fondo Social de Empleados Universitarios seran: La Asamblea General de
asociados/as. La Junta Directiva. La Fiscalia. El Tribunal Electoral. La Administracion.

Propuesta de Reforma.

Articulo Treinta y Dos: De la Asamblea General Ordinaria. Son atribuciones de la Asamblea General
Ordinaria:

a). Elegir tres miembros de la Junta Directiva los afios impares y cuatro miembros de la Junta Directiva
los afios pares, quienes permaneceran en sus puestos dos afios, los cuales pueden ser reelegidos si la
mayoria de los asociados/as asi lo solicitare.

b). Conocer, aprobar o rechazar los informes de labores que rindan los otros 6rganos de la Asociacién.
¢). Conocer y aprobar la cuota mensual de los asociados/as.

d). Conocer y aprobar los reglamentos y sus reformas.

e). Conocer y aprobar el presupuesto general anual, plan de trabajo, balances y otros mformes que ‘
presente la Junta Directiva durante su periodo en ejercicio.
f). Determinar el monto de la pdliza de fidelidad con que debera estar cubierto quien e}erza el puestn de :
tesorero. :

a
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Propuesta de Reforma.

Articulo Treinta y Siete: Atribuciones de la Junta Directiva.

En el Inciso “b”: El presidente (a) o en su defecto el vicepresidente (a), presentara un informe de
labores a la Asamblea General Ordinaria.

En el anterior realmente lo dejaba muy general, que cualquiera podia presentar el informe del presidente
y no, es el presidente/a o en su defecto el puesto de la vicepresidencia.

Propuesta de Reforma.

Articulo Cincuenta y Siete: Beneficiarios de la Liquidacién por Extincién.

Al extinguirse el Fondo Social de Empleados Universitarios, los bienes seran distribuidos por acuerdo
de la Asamblea General.

Propuesta de Reforma.

Articulo Cincuenta y Ocho: Procesamiento de Liquidacién por Disolucion.

En caso de disolucién de la Asociacién, se solicitara al juez civil de su domicilio, la integracion de una
junta liquidadora compuesta por tres miembros, quienes devengaran en conjunto un honorario que no
exceda del cinco por ciento del producto neto de los bienes por liquidar. La junta liquidadora publicara
el acuerdo de disolucién y reconocera, hasta donde alcanzaren los fondos, las obligaciones que se
encuentran pendientes.

Propuesta de Reforma.

Articulo Sesenta y Uno: Régimen Juridico Aplicable.

Se cambi6 el nombre de Fondo Mutual por Fondo Social de Empleados Universitarios, quedando de la
siguiente manera.

Articulo Sesenta y Uno: Régimen Juridico Aplicable. Para todos los efectos, sea actuaciones e
interpretaciones que requieran los asociados/as y los érganos de la Asociacion Fondo Social de
Empleados Universitarios, el régimen juridico aplicable sera, por su orden: el presente Estatuto, la Ley
de Asociaciones y su Reglamento, los principios generales del derecho, las reglas univocas de la ciencia,
la técnica, asi como la I6gica, la justicia y la buena fe.

Propuesta de Reforma.

Articulo Sesenta y Dos: Vigencia. Las reformas al presente estatuto rigen a partir de su registro en el
Registro Nacional de Asociaciones, por disposicién de la Asamblea General Extraordinaria celebrada el
veintiocho de julio del dos mil veintitrés.

Transitorio Unico: Unicamente en caso fortuito y/o de fuerza mayor o desastre, las Asambleas
Generales, podran realizarse via virtual, a través de la aplicacién Zoom, a partir de la Asamblea General
Extraordinaria del veintiocho de julio del dos mil veintitrés.

Esto a raiz de la pandemia que todo fue virtual, pues hay que hacer ese transitorio para el caso que
volvamos a tener una segunda situacién parecida.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, vamos a votar todos los cambios que se hicieron a esta propuesta,
sirvanse de levantar la mano, los que estan de acuerdo.

Acuerdo No. 3. Se aprueba la Reforma al Estatuto Organico. Acuerdo Firme.

Votos a favor: 53

Votos en contra: 0

Abstenciones: 3

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, aclaramos de una vez, que, a partir del veintiocho de-jiifieide];dos mil
veintitrés, a las nuevas afiliaciones se les aplicara este estatuto y las actuales STolF:
tendran los mismos derechos.
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El Sr. Victor Bejarano Rojas, revisando un dictamen sobre Fondos Mutuales, el trabajo que hace el
- Fondo Social ahora, es lo mismo que un Fondo Mutual, la SUGESE viene aqui y a nosotros nos van a
poner una multa, eso es ley, ese dictamen ya se los envié algunos miembros de Junta Directiva, para
que lean las conclusiones.

El Sr. Gerardo Badilla Alvarez, nada mas para aclarar, esto no es cierto, yo hice las consultas
l6gicamente, con el Lic. Gustavo Esquivel Quirés, conversamos en una oportunidad, pero si le hice las:
consultas a otros abogados que tienen esa especialidad en esa area y con el Sr. Thomas Soley Pérez,
conversamos mucho tiempo estoy esperando desde el 2015 que me indique lo contrario pero no es
cierto esto de SUGESE, en la ley de seguros no estan los Fondos Mutuales, por lo tanto yo asumo esa
responsabilidad sin ningun problema. Que conste en actas.

Se cierra la Asamblea General Extraordinaria a las trece horas, con cero minutos, del veintiocho de julio
del dos mil veintitrés.

Sr. Jose

San José, San Pedro de Montes de Oca, miércoles 20 de setiembre de 2023.
FE DE ERRATAS

Con base en la relacion de los articulos 3, 6 y 12.c, asi como en los acuerdos tomados por el Consejo
de Administracion, se deduce que la propuesta del cambio de nombre no era para convertirla en un
Fondo Social abierto a todo tipo de empleado universitario, sino que la asociaciéon continuaria
circunscrita a los empleados de la Universidad de Costa Rica y organizaciones parauniversitarias afines
a la Universidad de Costa Rica, por lo que en el articulo uno y en los demas articulos donde se menciona,
debe leerse correctamente: “Fondo Social de Empleados de la Universidad de Costa Rica” y en siglas
FOSEUCR.
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ANEXO

Anexo 1
Reformas al Estatuto

CAPITULO |
DE LA ASOCIACION

ARTICULO UNO: NATURALEZA

La Asociacién Fondo Social de Empleados de la Universidad de Costa Rica es una organizacién social
solidaria, sin fines de lucro, que procura la ayuda y vela porque sus personas asociadas cumplan
responsablemente con las cuotas de afiliacion establecidas para el manejo eficiente, colectivo y de bien
comun.

ARTICULO DOS: DOMICILIO

El domicilio social de la Asociacién sera el cantdn de San Pedro de Montes de Oca, Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio, provincia de San José, Costa Rica; pudiendo ejercer sus actividades en cualquier parte
del territorio nacional, conforme lo disponga la Junta Directiva.

ARTICULO TRES: DEFINICIONES
La propuesta de reforma, para modificar y agregar, solo corresponde a las siguientes definiciones, las
demas se conservan igual.

Personas asociadas: personas trabajadoras activas y jubiladas de la Universidad de Costa Rica y
organizaciones parauniversitarias: SINDEU, ASPROFU, FOSEUCR, JAFAP y FUNDEVI.

Beneficio: cualquier servicio que reciba, de parte del Fondo, la persona asociada o sus familiares
designados.

Familiares de la persona asociada: conyuge o persona conviviente, hijos(as) biolégicos o adoptivos
menores de 18 afios o hasta 25 afios que se encuentren estudiando y no trabajando. De uno a tres
familiares adicionales, hasta el tercer grado de consanguinidad.

Persona beneficiaria: persona designada por la persona asociada, para que reciba el beneficio, al
momento de su fallecimiento.

Cuota: aporte solidario mensual de la persona asociada, establecido por la Asamblea General, para la
inclusién de familiar adicional, la cuota varia.

Fondo: Fondo Social de Empleados de la Universidad de Costa Rica y organizaciones
parauniversitarias.

Pago: monto en moneda nacional que el Fondo le entregara a la persona asociada o a su beneficiaria,
conforme lo dispuesto en el Estatuto.

Administracion: érgano encargado de la planificacion, organizacién, direccion y control del Fondo.

ARTICULO CUATRO: FINALIDAD DE LA ASOCIACION. La Asociacién tendra por objeto:

a). Administrar los recursos que se utilizaran para otorgar los beneficios contemplados en el Estatuto.
b). Realizar convenios de cooperacién con el fin de aumentar los beneficios para la persona asociada.

c). Otorgar financiamiento a las personas asociadas, en el tanto lo permitan los recursos ﬁnanmeros
para solventar: gastos funerarios, enfermedad terminal, equipo medico y medu:amentg{ ; ;1as¢
personas asociadas y familiares que ha designado, segun lo disponga el reglamento crés
efectos. &
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CAPITULO I
i DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

ARTICULO SEIS: CONDICION

Solo podran asociarse a este Fondo las personas empleadas de la Universidad de Costa Rica,
nombradas en propiedad, las interinas o a plazo fijo por un periodo no menor a tres meses; asi como las
personas pensionadas y jubiladas de la Universidad de Costa Rica y las personas trabajadoras de
FUNDEVI, JAFAP, SINDEU, ASPROFU y FOSEUCR. Quienes deseen asociarse deberan manifestarlo
por escrito a la Junta Directiva, érgano que tendra un plazo de un mes calendario para resolver. El plazo
para resolver inicia desde que dicho 6rgano colegiado conozca la peticién.

ARTICULO SIETE: DE LOS BENEFICIOS. La asociacién al Fondo conlleva los siguientes beneficios:

1. Para las personas ya asociadas:

a). Por muerte de la persona asociada, el 100% del beneficio aprobado.

b). Por la muerte del conyuge o pareja sentimental (unién de hecho), el 50% del beneficio aprobado.

c). Por la muerte de cada hijo(a) menor de 18 afios o hasta 25 afios, siempre que se encuentre
estudiando y no trabajando o por muerte de un hijo(a) con una discapacidad comprobada y certificada
por la Caja Costarricense del Seguro Social, que le impida desarrollarse laboralmente; el 50% del
beneficio aprobado.

d). Por muerte del padre o la madre, el 100% del beneficio aprobado para cada uno.

2. Para las personas de nueva afiliacién a partir de la Reforma del presente Estatuto:

a). De 4 a 8 meses de afiliacion, el 25% de los montos aprobados para cada beneficio.

b). De 9 a 14 meses de afiliacion, el 50% de los montos aprobados para cada beneficio.

c). De 15 a 24 meses de afiliacion, el 75% de los montos aprobados para cada beneficio.

d). De 25 meses de afiliacion en adelante, el 100% de los montos aprobados para cada beneficio.

3. Para el familiar adicional, tanto de las personas ya asociadas como para las nuevas
afiliaciones, el beneficio sera de acuerdo con el tiempo de estar incluido en afiliacion:

a). De 4 a 8 meses de afiliacion, el 25% de los montos aprobados para cada beneficio.

b). De 9 a 14 meses de afiliacion, el 50% de los montos aprobados para cada beneficio.

c). De 15 a 24 meses de afiliacion, el 75% de los montos aprobados para cada beneficio.

d). De 25 meses de afiliacion en adelante, el 100% de los montos aprobados para cada beneficio.

ARTICULO DIEZ: DEBERES DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

La propuesta de reforma para el articulo 10 aplica solo para el inciso b, los demas incisos quedan
igual.

b). Estar al dia en la cuota de afiliacién.

ARTICULO DOCE: PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONA ASOCIADA

La propuesta de reforma para el articulo 12 aplica solo para el inciso ¢, los demas incisos quedan
igual.

¢). Si dejare de ser empleado(a) de la Universidad de Costa Rica y aquellas organizaciones establecidas
dentro de la Institucion y sefialadas en el articulo seis, en virtud del rompimiento de su relacién laboral.

ARTICULO TRECE: NO DEVOLUCION DE LAS CUOTAS '

Por ser esta asociacion de ayuda social solidaria, la persona asociada que dejare de serio no tendra
derecho alguno sobre las cuotas pagadas mientras tuvo tal condicion, por lo cual estas pasarén aformar
parte del patrimonio del Fondo.
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ARTICULO QUINCE: AUTORIZACION PARA DEDUCCIONES

Las personas asociadas, por el solo hecho de su incorporacion a la Asociacion, autorizan a la
Universidad de Costa Rica o a su patrono, para que efectle directamente las deducciones a su salario
o pensién, a efecto de que se cancele la cuota mensual de persona asociada establecida en el Estatuto.

ARTICULO DIECISIETE: CONDICIONES DE ESPERA PARA DISFRUTE DEL BENEFICIO
La persona asociada podra disfrutar de todos los beneficios del Fondo, segun lo dispuesto en el articulo
siete.

CAPITULO Il
DE FAMILIARES DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

ARTICULO DIECIOCHO: FAMILIARES DE LA PERSONA ASOCIADA
La propuesta de reforma para el articulo 18 aplica solo para los incisos: d, f, g y h, los demas incisos
quedan igual.

d). Los(as) hijos(as), cuya paternidad consta en el Registro Civil, hasta 18 afios de edad o 25 afios, si
cursan estudios formales de educacién media o superior, sin estar laborando, lo cual debera ser
debidamente probado.

f). Los(as) hijos(as) adoptivos(as) asi declarados o en periodo de adopcién que vivan con la persona
asociada y que estén formalmente declarados.

g). En casos de aborto o muerte por nacimiento prematuro de hijo(a). Esta condicién debera probarse
por los medios que establece la ley.

h). Familiar adicional, de uno a tres inclusive, hasta el tercer grado de consanguinidad, incluido por la
persona asociada.

CAPITULO IV
RECURSOS FINANCIEROS DEL FONDO

ARTICULO VEINTE: OPERACIONES

Los pagos y los demés gastos y beneficios se sufragaran con los recursos financieros que dispone la
Asociacién. En caso de que estos resulten insuficientes, las personas asociadas pagaran una cuota
especial para cubrir el déficit, conforme lo disponga la Junta Directiva. Si llegaren a fallecer varias
personas asociadas por un desastre, caso fortuito o cualquier otra causa analoga, la Asociacion hara
los pagos en igualdad de condiciones, de acuerdo con los recursos disponibles y hasta que se agoten
las reservas.

CAPITULO V
DE LOS BENEFICIOS

ARTICULO VEINTITRES: DEL PAGO PARA CUBRIR LOS BENEFICIOS

Las personas asociadas y sus familiares tendran derecho a recibir los beneficios contemplados en el
Estatuto, conforme lo dispuesto en el articulo siete o cualquier otro modelo de beneficios adoptado por
la Junta Directiva.

ARTICULO VEINTICUATRO: GARANTIA DEL FONDO DE RESERVA U

En el caso de un sobregiro a lo estimado presupuestariamente, por pagos en ayudas Ms cflaﬂdn
los decesos en un mismo periodo sobrepasen el presupuesto asignado a dicha cartera, ?a Juntap;raqtr\fa
autorizara el uso del Fondo de Reserva, para suplir el faltante, hasta donde este lo permna

ARTICULO VEINTICINCO: PERSONAS BENEFICIARIAS MENORES DEEDAD " ¥
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Cuando las personas beneficiarias fueren menores de edad, el pago correspondiente sera entregado a
quienes ejercen su representacion legal.

ARTICULO VEINTISEIS: RETENCION DEL PAGO

No tendra derecho al pago de los beneficios, la persona asociada o familiar a quien se comprobare ser
autor o complice de la muerte del asociado(a) o de alguno de sus familiares. Cuando el deceso esté
siendo investigado por autoridades administrativas o judiciales y estuviere involucrado alguna persona
asociada o familiar, la Junta Directiva retendra la entrega del pago total o la proporcién que corresponda,
hasta tanto no se le declare libre de responsabilidad o pena.

ARTICULO VEINTISIETE: PROCEDIMIENTO DE PAGO Y PRESCRIPCION DEL DERECHO
Fallecida la persona asociada, beneficiaria o su representante legal, si fuera menor de edad o inhabil,
deberan solicitar por escrito, el pago a la Junta Directiva. A la solicitud debera adjuntarse los documentos
solicitados por la administracion. Los derechos al pago prescribiran en el término de tres meses
posteriores al deceso de la persona asociada o familiar.

ARTICULO VEINTIOCHO: PROCESAMIENTO DE PAGO

Recibida la solicitud de pago en la Administracién del Fondo, se comprobara la veracidad de los
documentos y se procedera a realizar los tramites respectivos por parte de la Administracion; a través
de cheque u otro medio idoneo de pago, asi refrendado por acuerdo de Junta Directiva.

ARTICULO VEINTINUEVE: DESIGNACION DE PERSONAS BENEFICIARIAS

Al solicitar su afiliacion, la persona asociada debera indicar expresamente el nombre de los(as) familiares
a los(as) que se refiere el articulo 18. Con posterioridad, podra designar a otras personas familiares,
sustituyendo o no a las anteriores, por lo cual debera suscribir un nuevo formulario para esos efectos.

CAPITULO VI
DEL GOBIERNO DEL FONDO

ARTICULO TREINTA: ORGANOS DEL FONDO
Los érganos de gobierno del Fondo Social de Empleados de la Universidad de Costa Rica seran:
la Asamblea General de personas asociadas, la Junta Directiva, la Fiscalia, el Tribunal Electoral y la

Administracion.

ARTICULO TREINTA Y DOS: DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:

a). Elegir tres miembros de |la Junta Directiva los afios impares y cuatro miembros de la Junta Directiva
los afos pares, quienes permaneceran en sus puestos durante dos afios, los cuales pueden ser
reelegidos, si la mayoria de las personas asociadas asi lo solicitare.

b). Conocer, aprobar o rechazar los informes de labores que rindan los otros érganos de la Asociacion.
c). Conocer y aprobar la cuota mensual de las personas asociadas.

d). Conocer y aprobar los reglamentos y sus reformas.

e). Conocer y aprobar el presupuesto general anual, plan de trabajo, balances y otros informes que
presente la Junta Directiva durante su periodo en ejercicio.

f). Determinar el monto de la péliza de fidelidad con que debera estar cubierto quien ejerza el puesto de
tesorero.

ARTICULO TREINTA Y SIETE: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA G
La propuesta de reforma para el articulo 37 aplica solo para el inciso b, los demas mmsos quedan
igual.

Asamblea General Extraordinaria del 28 de julio del 2023 Pd

FONDO DE MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

43



FONDO DE MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE COSTARICA
CEDULA JURIDICA N°3 002 84787
LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL N°004

b). El presidente(a) o, en su defecto, el vicepresidente(a) presentaré un informe de labores a la
Asamblea General Ordinaria.

ARTiCUIao CINCUENTA Y SIETE: PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA LIQUIDACION POR
EXTINCION

Al extinguirse el Fondo Social de Empleados de la Universidad de Costa Rica, los bienes seran
distribuidos por acuerdo de la Asamblea General.

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO: PROCESAMIENTO DE LIQUIDACION POR DISOLUCION

En caso de disolucion de la Asociacion, se solicitara al juez civil de su domicilio, la integracion de una
junta liquidadora compuesta por tres miembros, quienes devengaran en conjunto un honorario que no
exceda del 5 % del producto neto de los bienes por liquidar. La junta liquidadora publicara el acuerdo de
disolucién y reconocera, hasta donde alcanzaren los fondos, las obligaciones que se encuentran
pendientes.

ARTICULO SESENTA Y UNO: REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Para todos los efectos, sea actuaciones o interpretaciones que requieran las personas asociadas y los
érganos de la Asociacion Fondo Social de Empleados de la Universidad de Costa Rica, el régimen
juridico aplicable sera, por su orden: el presente Estatuto, la Ley de Asociaciones y su Reglamento, los
principios generales del derecho, las reglas univocas de la ciencia, la técnica, asi como la logica, la
justicia y la buena fe.

ARTICULO SESENTA Y DOS: VIGENCIA

Las reformas al presente estatuto rigen a partir de su registro en el Registro Nacional de Asociaciones,
por disposicion de la Asamblea General Extraordinaria celebrada el veintiocho de julio del dos mil
veintitrés.

TRANSITORIO UNICO: Unicamente en caso fortuito o de fuerza mayor o desastre, las Asambleas
Generales podran realizarse via virtual, a través de la aplicacién Zoom, a partir de la Asamblea General
Extraordinaria del veintiocho de julio del dos mil veintitrés.
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