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Acta de la Asamblea General Ordinaria del Fondo de Mutualidad de Empleados de la
Universidad de Costa Rica, celebrada, en segunda convocatoria, a las trece horas del viernes

24 de noviembre del 2017, en el Auditorio de la Facultad de Ciencias Econémicas.

Miembros presentes:

Junta Directiva:

Dr. Oscar Mena Redondo Presidente
Licda. Leda Murillo Delgado Vicepresidenta
Licda. Elsa Ulloa Goélcher Secretaria

Lic. Victor Bejarano Rojas Tesorero

Sr. Warner Sancho Rodriguez Vocal 2

Fiscal:

Sr. Gerardo Badilla Alvarez

Asociados asistentes:

Acon Matamoros Jeannette, Acosta Ulate Magaly, Acufia Fernandez Juan
Carlos, Acuiia Ferndndez Maritza, Acufia Solano Elizabeth, Aguilar Guevara Wendy, Amador
Agliero Rafael, Arguedas S&enz Yamileth, Arias Vargas Luis, Badilla Alvarez Gerardo,
Barboza Araya Eddy Vinicio, Barrantes Obando Luisa, Bejarano Rojas Rita, Bejarano Rojas

Victor Manuel, Bermudez N§jera Mario, Blanco Rey Geovanni, Brenes Castro Juan, Camacho
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Gomez Rodrigo, Cambronero Oviedo Lidia, Campos Vargas Luis, Cardenas Cerdas Carlos,
Cascante Segura Aida, Castillo Sanchez Susana, Castillo Serrano Marisol, Castro Rios Otto
Luis, Cerdas Arias Rocio, Chacén Cruz Deyanara, Chavarria Arroyo Sonia, Chavarria Lobo
Maria, Chaves Arroyo José, Conde Salas Maynor, Contreras Vasquez Alonso, Cordero
Meléndez Olga, Cordero Vargas Melvin, Coto Acufia Marcela, Cruz Barrantes Maria, Cruz
Morales Priscilla, Delgado Lépez Alvaro, Delgado Ulloa Sandra, Diaz Chaves Maria, Ellis
Calvo Aurea, Enriquez Parra Nuvia, Espinoza Baltonado Sandra, Fallas Corrales Gonzalo,
Fallas Elizondo William, Fallas Meneses Maureen, Fallas Pereza Hazel, Fallas Rojas Gerardo,
Fallas Zamora Juan, Farrier Vargas Juan, Gonzalez Barrantes Walter, Gonzélez Delgado
Yorleny, Gonzalez Garcia Milton, Gonzalez Medrano Erick, Gonzélez Rojas William, Gonzélez
Vaglio Lisbeth, Gonzalez Zuniga Gabriela, Gbmez Estrada Maria Eugenia, Guzman Centeno
Ricardo, Hernandez Chavarria Marvin, Herndndez Varela Carolina, Jiménez Brenes Ana,
Jiménez Fallas Javier, Jiménez Montero Maria, Lobo Lépez Sara, LOpez Fernandez Alicia,
Lépez Herndndez Maria, Loria Pérez Gloria, Martinez Quintero Warren, Mata Barrantes Ana,
Matamoros Granados Eilling, Medina Porras Noemi, Mena Campos Maritza, Mena Granados
Ronald, Mena Redondo Oscar, Meneses Cruz Luis, Monge Madrigal Maria, Monge Montes
Maritza, Montero Calder6n Marta, Montoya Chavarria Maria, Mora Angulo William, Mora
Brenes Deilin, Mora Ledezma Maria, Mora Solano Erick, Mora Solano Lilliana, Moreira Pérez
Maria, Moreno Murillo Cristina, Mufioz Caravaca Jalile, Murillo Delgado Leda, Murillo Ramirez
Inés, Naranjo Jiménez Héctor, Obando Guzman Alexander, Pacheco Arroyo Julio César,
Pereira Camacho Emilio, Picado Barquero Flora, Piedra Hidalgo Luis Manuel, Porras Méndez
Marco Antonio, Prieto Cruz Olga, Quesada Hernandez lleana, Quintero Duarte Gustavo,
Quirés Garita Marcela, Ramirez Carvajal David, Ramirez Chaves Maria Esther, Ramirez
Méndez Randall, Reyes Diaz José, Rivera Brenes Silvia, Rivera Espinoza Alice, rivera
Espinoza Ana, Rocha Contreras Amina, Roche Bonilla José, Rodriguez Campos Marlene,
Rodriguez Fallas Guido, Rodriguez Gonzalez Emiliano, Rodriguez Rojas Hilda, Rodriguez
Salazar José, Rojas Camacho Pedro, Rojas Quesada Edgar, Rojas Rodriguez Freddy, Rojas

Vasquez Maria, Ruiz Barboza Alejandra, Ruiz Carranza Guaria, Ruiz Rojas Ronald, Saenz
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Solis Sandor, Sanabria Valverde Maria, Sdnchez Cordero Isabel, Sanchez Chavarria Margie,
Sanchez Monestel Celina, Sancho Rodriguez Warner, Sandoval Solano Jorge, Santamaria
Madrigal Jahaira, Segura Castro Grettel, Serrano Michali Martin, Serrano Serrano Sonia, Sojo
Quesada Ana, Solano Chinchilla Manuel, Solis Camacho Ramon, Soto Oviedo William, Taylor
Zuaniga Ruth, Ugalde Monge Susan, Ulloa Golcher Elsa, Umafia Fernandez Ricardo, Valverde
Calderon Walter Angel, Vargas Pérez Rosibel, Vargas Villafranca Jorge, Vasquez Rojas Flor,
Vega Camacho Edwin, Vega Sanabria Maria, Villalobos Suarez Maria, Villaplana Alvarado
Katti, Viquez Pérez Xinia, Vargas Ramirez Marvin, Zamora Salguero Ana Maria, Zufiga

Chinchilla Juan, Zufiga Jiménez Rodrigo, Zufiga Loaiza Helmet y Zafiga Zafiga Ovidio,

Colaboradores Administrativos:

Bach. Rebeca Sanabria Montero Administradora FOMEUCR
Srta. Marlen Rojas Gutiérrez Asistente Administrativa FOMEUCR
Srta. Raquel Morales Rivera Asistente Administrativa FOMEUCR
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El Dr. Oscar Mena Redondo, presidente del FOMEUCR da inicio en la segunda convocatoria.

CAPITULO |
INVOCACION

ARTICULO 1:
Invocatoria

Se da la inauguracion de la Asamblea y se realiza la oracion a cargo del Dr. Oscar Mena
Redondo.
CAPITULO II

HIMNO NACIONAL
ARTICULO 1:
Himno Nacional

Se entonan las notas del Himno Nacional de Costa Rica.

CAPITULO 1l
MINUTO DE SILENCIO

ARTICULO 1:
Minuto de silencio en memoria de afiliados y familiares fallecidos durante el
periodo 2017.

Se procede a guardar un minuto de silencio en memoria de afiliados y familiares fallecidos
durante el periodo 2017.
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CAPITULO IV
VERIFICACION DEL QUORUM

ARTICULO 1:
Verificacion del quérum por parte de la Fiscalia.

El Dr. Oscar Mena Redondo procede a verificar el quérum y da su visto bueno para la
iniciacion de la Asamblea.

CAPITULO V
APROBACION DE LA AGENDA

ARTICULO 1:
Aprobacién de la Agenda de la Asamblea General Ordinaria 2017.

El Dr. Mena solicita aprobar la agenda propuesta, de conformidad con los puntos debidamente

convocados. (Anexol).

ACUERDO 1.
Se aprueba la Agenda de la Asamblea General Ordinaria 2017. Acuerdo firme.

Unéanime.

CAPITULO VI
AROBACION DEL ACTA DE | ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
FEBRERO 2017

El Dr. Oscar Mena consulta si alguna persona tiene observaciones con respecto al Acta de la
Asamblea General Extraordinaria de febrero 2017 y solicita levantar su mano derecha a
guienes estén de acuerdo en aprobarla. (Anexo?2).
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ACUERDO 2:
Se aprueba el Acta de la Asamblea General Extraordinaria de febrero 2017.
Acuerdo firme. Unanime.

CAPITULO VII
APROBACION DEL ACTA DE Il ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE AGOSTO 2017.

El Dr. Mena Redondo, indica que cada uno de los presentes disponen de una copia de esta
acta. Pregunta a los asistentes si tienen alguna observacion o sugerencia y solicita levantar su
mano a quienes estén de acuerdo en aprobarla. (Anexo 3).

ACUERDO 2:

Se aprueba el Acta de la Asamblea General Extraordinaria de agosto 2017. Acuerdo en
firme. Unanime.

CAPITULO VIlI
INFORME DE PRESIDENCIA

ARTICULO 1:
Informe de presidencia.

El Dr. Oscar Mena procede a brindar el informe de presidencia. (Anexo 4).

Agradece la preferencia que tuvo la Asamblea en elegirlo hace dos afios y cinco meses, indica
gue va a informar conforme a lo establecido en el articulo 38, inciso D del Estatuto acerca de
los resultados durante su gestion y notificar las gestiones mas importantes y efectos obtenidos
para el 6ptimo funcionamiento del fondo.

El Sr. Presidente menciona que con respecto a la normativa y mejoras en los beneficios, se
realizaron varios estudios desde inicios de agosto del 2015 para atender regulaciones del
estado, especificamente con una disposicion de la ley reguladora de seguros, en donde
organismos como este fondo, no pueden funcionar como entidad recaudadora, en ese sentido
se hicieron gestiones con agentes del INS y Seguros del Magisterio, para ver qué beneficios
nos ofrecian, de tal manera el asegurador del INS, el sefior Rodolfo Maroto Lizano, nos
reconocio por el mismo monto de la cuota ¢3.000,00 , pasar de ¢1.000.000,00 por
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fallecimiento de asociado a ¢2.500.000,00 por el (la) cényuge de ¢500.000,00 a
¢1.250.000,00 y para los hijos hasta los dieciocho afios o hasta los veinticinco afios de edad
siempre que estén estudiando y no laborando de ¢625.000,00 a ¢1.250.000,00.

El Dr. Mena indica que, en aras de apegarse a la ley y no incurrir en sanciones juridicas, el
FOMEUCR emigré todos los pagos por defunciones a modalidad de pdliza, siendo el Unico
fondo de mutualidad en el pais que tiene asegurados a los padres de los asociados (as), con
tan s6lo un incremento de la cuota por ¢1.000,00 aprobado en Asamblea Extraordinaria y
solidariamente aquellos asociados (as) que tienen a sus padres vivos, estan incluidos dentro
de la pdliza, porque hay algunos asociados que no tienen a sus padres vivos. Dentro del plan
de trabajo establecido para la negociacion llevada a cabo con el INS, se logré incluir a los
padres mayores de sesenta y cinco afios sin que tuvieran que practicarse examenes médicos.

En la actualidad existe alrededor de treinta y cinco padres no incluidos dentro de la poliza por
la falta de datos personales. El fondo se estd comunicando con los asociados (as) para
completar esta informacion.

En torno a este tema, por la tardanza del INS en el pago de las indemnizaciones por
fallecimiento, la Junta Directiva del FOMEUCR acord¢ realizar el pago por adelantado del cien
por ciento de nuestro propio peculio y posteriormente realizar el cobro ante la entidad
aseguradora.

Dentro de la cobertura familiar en la actualidad se paga por el asociado ¢2.500.00,00 por el
coényuge ¢1.250.000,00 por los hijos en las condiciones ya descritas ¢1.250.000,00 por el
padre ¢500.000,00 y por la madre ¢500.000,00 para un total de seis millones. El pago por
fallecimiento de los padres se realizaba de forma escalonada, es decir tomando en cuenta la
fecha de ingreso a la Universidad de Costa Rica, ASPROFU, FUNDEVI, SINDEU y la fecha de
afiliacion al fondo, hoy en dia el monto se nivelé y se cancela a todos los asociados la suma
de quinientos mil colones.

Se realiz6 una depuracion de la planilla asegurada ante el INS, eliminandose una serie de
inconsistencias, de personas que ni siquiera formaban parte del FOMEUCR, solo por
mencionar un caso, teniamos asegurado como si fuera un socio, a un nifio de dos afios.

Como parte de la negociacion con la entidad aseguradora, logramos que nos reconocieran
una parte de las utilidades por administracién de la péliza, representando para este periodo un
monto de ¢1.991.785,32 si a eso le sumamos los afios anteriores representa alrededor de
¢10.000.000,00. A partir del mes de febrero del 2017, la poéliza para dar cobertura a los
asegurados directos es de ¢2.500.000,00 y a sus dependientes ¢1.250.000,00 lo que
disminuy6 su costo unitario mensual por millon asegurado de ¢661,66 pagado al INS en el
2015 a ¢484, 07 pagado en febrero 2017, para el afio poliza de febrero 2017 a enero 2018, lo
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cual significa una economia de aproximadamente ¢7.938.000,00. El administrador anterior,
realizd una funcidn importante en ese sentido conjuntamente con la Junta Directiva.

El 24 de febrero del 2017, en Asamblea Extraordinaria se dio una aprobacion a las reformas
estatutarias, porque de acuerdo con las asambleas anteriormente realizadas los estatutos no
estaban inscritos, es decir era como si no tuvieramos reformas. Hoy el estatuto actual esta
inscrito en el registro de asociaciones y ya lo pueden consultar a través de la pagina
www.fome.ucr.ac.cr.

A partir del aflo 1994, se adquirieron contratos del INVU, que estaban maduros desde el 2001,
es decir no tenian ningn movimiento econémico, por tanto se realizé un concurso de acuerdo
con el principio de transparencia para venderlos entre los asociados y se adjudico a tres de
ellos, segun acuerdo tomado en sesién 52-2015. Esos contratos fueron adquiridos, siete en el
afo 1994 y tres en el 2004.

El Presidente indica que, no se daban los resultados esperados en las inversiones transitorias
anteriormente pactadas con el BN Valores del Banco Nacional éstas tenian una tasa de
interés de un uno por ciento a un dos, tres por ciento. En promedio la tasa de interés durante
el periodo 2014-2015 ofrecida por esta entidad fue de un 5,35% para certificados de depdsito
a plazo y de aproximadamente un 2,75% para inversiones a la vista. Y para el periodo 2016-
2017 fue de 2,76% y 1,54% respectivamente. Se realiz6 junto con el administrador anterior
un estudio de mercado, para ver cuales eran las Cooperativas que ofrecian las mejores tasas
de interés y resultaron las ya conocidas Coopealianza, Coopenae, Coope Ande Yy éstas
andan entre un 7% y 9,25%, depende de las inversiones a elegir sean a la vista o inversiones
a corto y largo plazo. Actualmente el FOMEUCR tiene inversiones en estas Cooperativas y se
pactan en moneda nacional, para evitar repercusiones econémicas.

En relacion con el archivo fisico del FOMEUCR, anteriormente habia informacion duplicada y
gue no se encontraba, sin embargo ya con el sistema de informacion adquirido por el fondo
esto paso a la historia.

El Doctor Mena, menciona que al inicio de su gestién en la presidencia del fondo no existian
libros legales, se procedié a publicar un edicto en el Diario Oficial La Gaceta, acerca del
extravio de éstos, para continuar con el proceso de registro de los libros en el Registro de
Asociaciones. Actualmente ya se encuentran debidamente inscritos.

El Sr. Presidente manifiesta que el 21 de octubre del 2015 se suscribié un contrato con la
empresa Solvo S.A, quien fue la encargada de la creacion del sistema de IT e inmediatamente
se gir6 la orden para iniciar el proyecto a partir del 26 de octubre del 2015. En el software
adquirido existe una serie de médulos, que permiten el cruce de una serie de archivos o
variables para tener informacion veraz y confiable. Incluidos los cuatro estados financieros.
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El Dr. Mena Redondo externa que de acuerdo con el Estatuto, el Sr. Victor Bejarano, tesorero
del fondo es el que debe presentar este informe, el sefior tesorero me solicité que hablara
sobre este tema, si acaso yo omito alguna consideracion importante, el Sr. Bejarano lo va a
decir.

Indica que en relacién con la situacion financiera del Fondo, consideramos que es buena y
estable, sin embargo es necesario aclarar algunas cuentas relevantes. Al 30 de setiembre del
2017, la cuenta de bancos tuvo una variacion porcentual de -106,42%, esto debido al acuerdo
N°2 tomado en sesion de Junta Directiva 89-2017 realizada el 07 de setiembre del 2017 “Se
aprueba el pago adelantado equivalente al 100%, de la ayuda solicitada por parte del
asociado o beneficiario en el momento que entregue la documentacion requerida a
presentar ante el INS; ya sea por muerte de la madre o padre del asociado, conyuge del
asociado, hijo(a) menor de 18 afios o de 18 a 25 afios que se encuentre estudiando o
por motivo de muerte del asociado” , todo debido la tardanza del INS, en realizar el pago
por las indemnizaciones. En el balance de situacion al 30 de setiembre del 2017, se realizo el
pago por ¢7.250.000,00 por pdlizas, sino se hubieran girado estos pagos, el saldo de la
cuenta de bancos hubiese tenido un saldo positivo.

Afade que, en las inversiones a corto plazo, se incluyen aquellas inversiones cuya vigencia
son menores a un afio, al 30 de setiembre reflejan un saldo de ¢130.729.818,75
representados por las inversiones en Coopealianza por ¢88.375.000,00 en Coopenae por
¢21.597.318,75 y en Coope Ande ¢20.757.500,00 para un total de ¢130.729.818,75. Es
importante destacar que, en los gastos acumulados por diferir se presentdé un aumento
porcentual del 158,84% que, en términos absolutos este monto representa los pagos
realizados anticipadamente, basicamente relacionados con los seguros, ademas en esa
cuenta se ingresaron planillas, que en ese sentido hemos conversado con el contador, para
gue se reformule esa cuenta. En el estado de resultados al 30 de setiembre del 2017, la
cuenta de seguros y subsidios posee un resultado acumulado segun el siguiente cuadro:

Concepto Monto Acumulado

Primas polizas de vida 21,068,249.61
Ayudas Mutuas Fondo 34,625,000.00
Subsidios Polizas de Vida INS 8,500,000.00
Primas podlizas de vida-SSVMN 4 484, 449 48
Prima poliza colectiva-padres 3,851,961.70
Total 72,529,660.79
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En el estado de resultados al 30 de setiembre del 2017, es importante destacar que, uno de
los rubros que tuvo un incremento de los egresos lo constituye el costo del personal, en el
cual se incluyen los salarios, cargas sociales, derechos de ley. Actualmente este fondo tiene a
tres colaboradoras: una administradora, una secretaria y una asistente administrativa. Ailade
que las tres colaboradoras pasaron por un proceso de contratacion transparente.

El presidente menciona que se tomaron algunos acuerdos que destaca a continuacion:
compra de pantalla para ser utilizada en sesiones de Junta Directiva, segun acuerdo N°6 del
06 de junio del 2016 y mediante acuerdo N° 9 de esa misma fecha se aprob6 la compra de
una computadora portatil, una licencia de office y un disco duro para uso de la administracion.

Indica que lo que prevalecid, durante la gestion de su presidencia fue no comprar por comprar,
incluso no se compraron nichos porque los nichos comprados en el pasado, han representado
una pérdida total y considerable para el fondo.

Afiade que, mediante cheque N°3192-8 del Banco Nacional de Costa Rica, se compr6é una
camara digital con el propésito de usarla para la toma de fotografias para la elaboracion de
carnet para los asociados y que en la actualidad se desconoce la existencia de este activo.

El Doctor Oscar Mena Redondo, se despide y agradece la gentileza que tuvieron todos los
presentes, durante la gestién en que estuvo en la presidencia y cede el espacio a la Asamblea
de asociados para consultas y observaciones.

El asociado David Ramirez Carvajal, menciona que va a hacer dos observaciones: hay que
saber valorar el trabajo de todos los miembros de la Junta Directiva y agradece la gestion al
Dr. Oscar Mena.

Le indica al Sr. Presidente que el término correcto a utilizar segun la ley de asociaciones es
asociado y no socio. Finaliza, dejando la queja de que no le llegan las notificaciones para la
asistencia de las Asambleas.

Acuerdo 3: Se aprueba el Informe de Presidencia. Acuerdo firme. Unanime.

CAPITULO IX
INTEGRACION DEL TRIBUNAL DE ELECCIONES

ARTICULO 1:

Eleccién del Tribunal Electoral.
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Acuerdo 4. Se aprueba la integracién del Tribunal Electoral conformado por los
sefiores David Ramirez Carvajal, Randall Ramirez Méndez y la Sra. Ana Maria Zamora
Salguero. Acuerdo firme. Unanime.

CAPITULO X
INFORME DEL TESORERO

El Lic. Victor Bejarano Rojas, da inicio a la presentacion del informe de tesoreria. Indica que
espera que no lo vean como un informe de fiscal, porque es un informe de tesoreria.

Periodos Mayo 2016 — Setiembre 2016 y Octubre 2016 a Setiembre 2017

Para los periodos anteriormente descritos, esta digna Asamblea delegd en mi persona la
responsabilidad como Tesorero del Fondo de Mutualidad de Empleados de la Benemérita
Universidad de Costa Rica.

Las finanzas de nuestro Fondo en los ultimos afios no han crecido a como muchos hemos
deseado. Pero en este periodo se han realizado cambios sustanciosos que en Junta Directiva
esperamos que se den a corto y mediano plazo. Esta labor requiere de un manejo cuidadoso,
responsable y de mucha dedicacion.

Les deseo aclarar que nuestro actual Estatuto indica en el articulo 38 inciso d). Presentar, al
final del ejercicio anual, los Estados Financieros, la liquidacion del presupuesto y el proyecto
de presupuesto para el afio siguiente, con el refrendo del Fiscal. Es una funcion del sefior
Presidente, no del tesorero.

En el articulo 40 .inciso i).Rendir anualmente un Informe amplio y detallado ante la Asamblea
General el cual se presenta dentro de los Estados Financieros y que es el Estado de
Resultados o el Informe de Ingresos y Egresos del periodo. Es la funcion del Tesorero.

Dichos estados han sido elaborados por el sefior José Armando Elizondo Fallas CPI Carné
7841, quien estuvo con nosotros hasta el mes de octubre 2017 por acuerdo de Junta
Directiva. Del cual mi voto fue en contra.

Deseo dejar presente mi agradecimiento a esta Magna Asamblea por confiar en mi persona, a
la actual Administradora Rebeca Sanabria por su gran esfuerzo y labor y a las dos nuevas
Colaboradoras del Fondo.

A continuacién detallo asuntos puntuales sobre el Informe de Tesoreria correspondiente:
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Primeramente y a lo que es nuestra mision deseo informarles y hacerles la observacion que
en el periodo en mencion se pagaron un total de ¢59.100.000,00 entre subsidios (por

nosotros) y polizas (por el Magisterio o INS).
N Detalle de subsidios

Mes Monto
may-16 1.725 000,00
jun-16 1.650.000,00
iul-16 1.350.000,00
ago-16 2 250.000,00 |l
sep-16 1.500.000,00
oct-16 5.750.000,00
nov-16 3.000.000,00
dic-16 1.125.000,00
ene-17 3.500.000,00
feb-17 2.500.000,00
mar-17 2.000.000,00
abr-17 1.500.000,00
may-17 6.250 000,00
jun-17 1.500.000,00
jul-17 1.500.000,00
ago-17 0,00
sep-17 1.500.000,00
Total 38.600.000,00 |
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Detalle por polizas pagadas

Fecha Ml Fallecimiento !

, 07/07/2016 | : _ Asociada | _ 1.000.000.00 '
"""""" 07/07/2016 | i Asociado ! _1.000.000,00
““““ 07/07/2016 | i  Hija______: _ 250.000,00

""" 26/09/2016 | i  Cényuge ! 500.000,00
"""" 05/11/2016 | i  Asociado | _ 1.000.000,00
e 01/11/2016 | i Asociado |  1.000.000,00
""""" 13/02/2017 | i Cényuge i __ 500.000.00
"""" 13/02/2017 | i  Asociada i _ 1.000.000,00
""""" 20/04/2017 | i  Asociado i _1.000.000,00
. 20/04/2017 i _Cényuge i 500.000,00 '
. 20/04/2017 | . ___Asociado | 1.000.000,00 !
O 20/04/2017 | i ___Asociado i 1.000.000,00
""""" 20/04/2017 | i  Asociada_ i _1.000.000,00
"""""" 28/06/2017 | i Cényuge !  1.250.000,00

-----------------------------------------------

"28/06/2017””' 113 Cényuge i 1.250.000,00:

Detalle por pélizas pagadas/pagadas por adelantado y en tramite de cobro ante

el INS

06/09/2017 ii __ Madre | __ 500.000,00 '
o7/0sj2017  ii madre | 500.000,00
_11/0s/2017  ii padre | 500.000,00
18/09/2017 i | padre |  500.000,00

[ ssiosposy dl madre i $00.000,00
A+ s, i1 . |, | SR podee: % 500.000,00 :
,,,,,, 202017 .} . adve | 55060000 |
/28/09/2017 ii __cébnyuge i 1.250.000,00
........ 2 8/09/2017 _____3asociado ~__2.500.000.00
________________________________ : Total 7.250.000,00 '

El Licenciado Bejarano Rojas menciona que, en este periodo al tomar un acuerdo con el
Instituto Nacional de Seguros pasamos de pago de subsidios a pago de pdliza. Lo anterior
por lo que establece la Ley de Seguros. Pero con respecto a este tema, voy a recordar lo
gue comunico el sefior presidente en su informe, el pasado viernes 24 de febrero del 2017
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en la asamblea extraordinaria, en la pagina trece en el punto cinco, sobre el pago y
desordenes en la poliza de vida, aparecian numeros de cédula que eran de nifios y habian
entre 40 o 50 personas que no estaban aseguradas ante el INS.

Anade que, referente a nuestras inversiones se dio un cambio muy significativo ya que se
ha logrado y se ha mejorado un aumento muy satisfactorio por ingresos de intereses, ya
gue los rendimientos pasados eran de un 1.5% o 2% anual y en la actualidad rondan el
promedio de 9% anual.

El sefior tesorero indica que se tom6 un acuerdo de realizar un asiento con el fin de
cancelar una partida de lotes por aproximadamente diez millones de colones que estaba en
nuestros estados financieros. Mi voto fue en contra. Eso debia investigarse, el porqué
estaba esa diferencia y no decirle al contador que hiciera el ajuste asi no mas. Lo mismo
fue realizado con una partida de Cuentas por Cobrar por aproximadamente ¢450.000,00 se
tomo el acuerdo de realizar un asiento para cancelarlo. De nuevo en este caso mi foto fue
en contra.

De los contratos del INVU que ya estaban “re-quetemaduros” (por 11 afios) y que fueron
adquiridos en el afio 1995, y en Junta Directiva se tomo el acuerdo de venderlos. Mi voto
también fue en contra ya que en su oportunidad el espiritu de dichos contratos, fue con el
fin de la adquisicion de un terreno con construccion para que nuestra organizacion
estuviera establecida en los alrededores de la Institucion. El propdsito era tener un edificio
propio para ubicar el fondo, y no tener que andar buscando donde ubicarnos.

Menciona que, con respecto a la compra de lotes en Juntas Directivas anteriores
cometieron el error de realizar el traspaso de las escrituras al FOMEUCR, cuando lo
correcto era que el afiliado comprador cancelara la totalidad; el traspaso es realizado entre
la empresay el afiliado. Esto es un costo para el FOMEUCR.

El Licenciado Bejarano Rojas afiade que desde hace como tres o cuatro afios se habl6 de
la posibilidad que a las funcionarias se les liquidara y recontratarlas al siguiente afio, como
lo hace la Fundacién de nuestra Institucion. El afio pasado en el mes de noviembre 2016 se
tomo6 el acuerdo de liquidar a los funcionarios a partir del 17 de diciembre 2016 y
recontratarlos a partir del 9 de enero de este afio en sus mismos puestos y funciones. Se
les debia de cancelar las prestaciones (liquidacion) que debia de incluir solamente
vacaciones, aguinaldo y cesantia (esto, repito lo realiza FUNDEVI afio a afio) y sin el
preaviso porque los tres funcionarios estaban totalmente enterados. Pero en nuestro caso
ni el sefior Administrador ni el Sefior Presidente realizaron un documento como preaviso y
con el fin que el FONDO no se viera en la obligacion de cancelarlo. Pero al no suceder
esto, el anterior Administrador presentd un reclamo (como colaborador y no como
representante patronal) al Ministerio de Trabajo que al final indicé que al no existir dicho
documento el FOMEUCR debia de pagar el preaviso casi por un total de un millon de
colones entre los tres colaboradores.

Expresa que desde hace afios atras el Fondo habia adquirido una camara fotografica con el
fin de confeccionar los carnets a todos los afiliados. Pero en estos momentos dicha camara
nadie sabe de su existencia. Es decir, esta desaparecida.
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Indica que en Juntas Directivas anteriores habian contratado colaboradoras sin los
requisitos, experticia, conocimiento en las funciones que se requeria para que
desempeiiaran bien sus responsabilidades. Esto fue demostrado de manera fehaciente en
el tiempo que estuvo el sefior Administrador, por lo tanto se tomo el acuerdo de liquidarlas.
En este aspecto y como no se tenian o llevaban buenos controles de sus vacaciones se les
debi6é de cancelar ya que no existian boletas o documentos para poder rebajarles los dias
gue si habian disfrutaron (como por ejemplo los cierres de la UCR en semana santa y en
navidad). Lo mismo pasd con una ex colaboradora que habia interpuesto una demanda
judicial y en esa oportunidad se le debié de pagar un monto aproximado a los ¢450.000,00.
Externa que en el periodo 2014 -2015 se habia tomado un acuerdo de contratar a unas
profesionales en archivo ya que el del fondo esta desordenado. Se realizé un cartel con el
fin de que interesados participaran. Dicho acto se le contraté a una especialista por dos
millones quinientos mil colones. El asunto es que se dieron largas, diversos atrasos y dicha
actividad necesaria para tener nuestro archivo en orden no fue realizada. Esta Junta
directiva tomo el acuerdo de no retomar el acuerdo anterior al que yo vote en contra.

Indica que la pagina web del FOMEUCR ya esté funcionando y se tiene actualizada la
informacion de todos los afiliados y familiares. Sdlo falta que la administracion del Fondo la
mantenga actualizada por ejemplo subiendo las actas, los estados financieros, los
beneficios que tenemos, entre otros.

En relacion con las finanzas del Fondo indica que:

ASOC. FDO MUTUALIDAD EMPLEADOS DE LA UCR
3002084787
Estado de Resultados por Departamento
DEL 01/10/2016 AL 30/09/2017
INGRESOS OPERATIVOS

DESCRIPCION ESTE MES ACUMULADO
Cuotas Afiliados Activos 4.420.000,00 52.164.000,00
Cuotas Afiliados Pensionados 1.343.000,00 17.263.000,00
Cuotas Afiliados Funcionarios de JAFAP 40.000,00 598.000,00
Cuotas Personal AFMEUCR 4.000,00 4.000,00
Afiliados sin Identificar 4.000,00 44.300,00
Devoluciéon Cuotas Afiliados 0,00 -4.000,00
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Reintegro Pdlizas de Vidas-INS 0,00 10.500.000,00
Reintegro Pdlizas de Vida-SSVMN 0,00 2.500.000,00
Intereses sobre Inversiones -198.113,57 12.259.734,26
Intereses Corrientes S/Préstamos 32.632,41 533.213,67
Afiliados

Intereses S/Ctas. Ctes. 0,00 238.088,07
Devolucion porExclusiones -INS- 2.904,00 133.417,00
Diversos 0,00 54.050,41
>TOTAL INGRESOS.........oiiiiiiii, 5.648.422,84 96.287.803,41
COSTOS DEL PERSONAL 1.816.982,44 21.093.774,50
GASTOS OPERACION DE OFICINA 103.765,86 852.299,92
HONORARIOS Y SERV. PERSONALES 152.000,00 3.192.000,00
GASTOS JUNTA DIRECTIVA 22.665,00 672.198,00
GASTOS DE ASAMBLEA 97.500,00 3.142.689,04
GASTOS DE MANTENIMIENTO 57.600,00 997.687,07
SEGUROS Y SUBSIDIOS 4.982.029,05 72.529.660,79
GASTOS DE PROMOCION 175.000,00 175.000,00
OTROS GASTOS 0,05 190.784,94
GASTOS FINANCIEROS 580,50 22.817,00
STOTAL GASTOS. ... 7.408.122,90 102.868.911,26
RESULTADO DE OPERACION -1.759.700,06 -6.581.107,85

Dr. Oscar Mena Redondo Lic Victor Bejarano Rojas José Armando Elizondo Fallas

Presidente Tesorero CPI Carné 7841
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Menciona que posee algunas copias de los estados financieros al 30 de setiembre, en caso
de que alguno (a) los solicite.

El Informe del Balance de Situacion nos indica que nuestros egresos son mas grandes

gue los ingresos. En este periodo se dio basicamente por dos aspectos:

e Por el costo de la plaza de Administrador y sus respectivas cargas sociales, y

e En Junta Directiva tomamos el acuerdo de adelantarles a los afiliados el pago de
la poliza y luego el INS nos la cancela a nosotros. Esto con la intencion y el
espiritu que el afiliado cuente con ese dinero que es necesario para todo lo
relacionado con los gastos funerarios y no tres, cuatro o hasta seis meses que
dura el INS en cancelarlo.

Pero en si, los nimeros son satisfactorios ya que tenemos nuestras inversiones ganando
buenos rendimientos y muy bien resguardadas.

Esta labor requiere mucha responsabilidad ya que demanda un buen manejo de las finanzas,
en una organizacion.

ASOCIACION FONDO DE MUTUALIDAD DE EMPELADOS DE LA UCR
COMPARATIVO DE SALDOS DE CUENTAS EN BALANCE
AUXILIARES VRS CONTABILIDAD
AL 30 DE SETIEMBRE DE 2017

SALDOS SEGUN AUXILIARES

SALDOS
No. DE CUENTA DESCRIPCION +) PARTIDAS TOTAL SEGUN DIFERENCIA

GISTRADAS EN | S/AUXILIARES | BALANCE

COLONES
BANCOS
| 0-002-001-001 (Cta. Cte. No. 061-88593-9 BNCR ¢ -964.835,11 -964.835,11| -964.835,11 0,00
INVERSIONES A LA VISTA
| 0-003-003-300 [Coopealianza-Ahorro a la Vista ¢ 25.394,66 25.394,66 25.394,55 -0,11
INVERSIONES A CORTO PLAZO
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| 0-007-002-002 [Certificados de Depoésito BPDC ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
| 0-007-003-301 |Coopealizanza, R. L..-CAP ¢-CP- 88.375.000,00 | 88.375.000,00 | 88.375.000,00 0,00
| 0-007-004-401 |Coopenae, R. L..-CAP ¢-CP- 21.597.318,75| 21.597.318,75|21.597.318,75 0,00
| 0-007-005-501 [Coopeande, R. L.-CAP ¢-CP- 20.757.500,00 | 20.757.500,00 | 20.757.500,00 0,00
INVERSIONES A LARGO PLAZO 0,00
| 0-015-001-010 Bonos Gobierno de Costa Rica 0,00 0,00 0,00 0,00
| 0-030-001-001 BEM-Banco Central de Costa Rica 0,00 0,00 0,00 0,00
| 0-030-001-002 [Bonos ICE $ 0,00 0,00 0,00
| 0-030-003-301 |Coopealizanza, S. A.-CAP ¢-LP- 11.233.750,00| 11.233.750,00 | 11.233.750,00 0,00
| 0-030-005-005 (Contratos INVU 0,00 0,00 0,00 0,00
DOCUMENTOS POR COBRAR
| 0-050-001-001 |Doc. Por Cobrar Afiliados 3.065.968,91| 3.065.968,91| 3.065.968,80 -0,11

Acota que como responsable de las finanzas del fondo se permite hacer una observacién a
los asociados: El fondo debe crecer en afiliacién y esto es una responsabilidad de cada uno
de nosotros. Los que siempre se han mantenido han sido los asociados pensionados, que son
entre 300 a 350 asociados. En cada Centro de Trabajo debemos informarles de los beneficios
actuales a nuestros compafieros para que se afilien a nuestra organizacién; nosotros
debemos ser promotores de esta causa solidaria y mutualista.

El sefior tesorero finaliza su informe, solicitando a todos los presentes a esta Asamblea
promocionar al FOMEUCR con los comparieros porque cada vez son menos los asociados.
Ese es el reto de la nueva Junta Directiva y nos debemos proponer todos, fortalecer el
espiritu solidario de nuestra comunidad universitaria.

El Dr. Mena abre el espacio para observaciones o comentarios, a continuacion cede la palabra
en orden al Sr. David Ramirez Carvajal, Otto Castro Rios y Gerardo Badilla Alvarez.

Don David, hace referencia de lo planteado hace tres afos aproximadamente, de solicitar
ayuda a la escuela de bibliotecologia para que dieran apoyo con horas estudiante y dar
soporte con el orden del archivo.

Don Otto Castro, le indica al Sefior tesorero que tiene algunas dudas, la Junta Directiva
recuerda que, durante el ejercicio 2016-2017 se detectaron errores contables por
aproximadamente ¢14.000.000,00 y eso consta en las actas, fue necesario solicitarle al
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contador que procederia en la respectiva revision y rectificacion de las cifras que habia
consignado en los estados financieros porque, una de las practicas que teniamos
mensualmente era llevar a cabo una revisidbn minuciosa de los estados financieros para
verificar que todas las transacciones fueran exactas . Mi salida del fondo, fue para el 15 de
octubre del 2017 y no pude revisar los estados financieros al 30 de setiembre del 2017,
porque ingresaron después de mi salida, entonces en ese sentido mi primera pregunta es,
Usted Don Victor, reviso los estados financieros, para verificar que las cuentas de resultados y
de balance sean exactas, porque las cifras que usted esta presentando con respecto a las que
reflejan los estados financieros, balances de situacion que presenté Don Oscar Mena, no es
cierto, porque se da una diferencia importante. Le dejo la pregunta planteada, a los efectos de
gue valore revisar adecuadamente los estados financieros.

Y en segunda instancia, necesito que usted me corrija porque estamos hablando que al 30 de
setiembre 2017 el estado de resultados, generd6 un menos de ¢6.5 millones de colones,
producto eventualmente de un error que se haya cometido como lo mencioné anteriormente,
pero a la vez, usted atafie ese menos basicamente a dos aspectos, desconozco si es asi,
usted lo apunta en su informe “En Junta Directiva tomamos el acuerdo de adelantarles a
los afiliados el pago de la pdliza y luego el INS nos la cancela a nosotros”, entonces la
pregunta es, si ese es uno de los motivos por los cuales esta dando negativo?

El licenciado Victor Bejarano indica, si asi es.

El sefior Otto Castro, le responde al sefior Bejarano Rojas , que si eso es asi, él que es
profesional en administracion financiera, hay una de dos situaciones, o el contador no registro
la cuenta por cobrar, en cuyo caso si la hubiera registrado entonces ese menos habria sido
mucho menos, se lo indico para que analice, porque eventualmente si hay un error de
nameros y mas con la afirmacion que usted hace, en el sentido de que, vuelvo y repito uno de
los motivos por los cuales se produce ese sobregiro de menos ¢6.5 millones de colones, es
porque el fondo en un momento determinado decidié adelantarle la indemnizacién via péliza a
los afiliados mientras el INS, nos reintegra. Es decir, en el momento en que el fondo le
adelante un millén de colones para después recuperarlo, ahi se tiene que tener bien en claro
gue se debe registrar una cuenta por cobrar.

El sefior tesorero le contesta a Castro Rios, muchas gracias eso es muy sencillo se debe a la
comunicacion, si eso pas6 hace un tiempo atras, esos ¢14.000.000,00 millones que usted
informa la UCR ese mes de planillas, no le rebajo a nadie y al siguiente mes lo rebajé doble,
por tanto hubo un mes que no nos pagaron las deducciones de planilla. Pero eso al contador,
le dan los documentos y él tramita, no le comunicaron y eso paso igual estando usted como
administrador en este caso sucedioé exacto, porque al contador no se le comunico acerca del
acuerdo de Junta Directiva, entonces el sefior contador ve el pago y procede a hacer el
asiento pero el tramite con el INS, a él no se le indicd que debe hacer una cuenta por cobrar.
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El Licenciado Victor Bejarano, aflade que no va a discutir con el Sefior Otto Castro.
El Doctor Mena, cede la palabra al Sefior Otto por espera de respuesta del tesorero.

El sefior Castro Rios, le responde al tesorero Bejarano Rojas que €l efectivamente esta
aceptando de que al contador no se le informd que a los afiliados se les iba a adelantar la
indemnizacion de poliza, entonces con eso que usted esta diciendo, contablemente esta
confirmando que no se registraron las cuentas por cobrar correspondientes a los subsidios
gue se adelantaron, lo que quiere decir es que estos seis millones que usted esta
consignando como sobregiro no son ciertos, por tanto no hay pérdida. Y si, es un problema
de comunicacién cuando no se comunica bien.

El Presidente, menciona que hay un aspecto importante que destacar y es el error constante
gue estuvo cometiendo el sefior contador, lo cual llamé la atencion a la Junta Directiva y por
eso se tomo la decision de despedirlo, porque no era posible que registrara cuentas que no
correspondian.

El Doctor Mena Redondo, indica que no hay que preocuparse por desfalcos ni nada similar,
todo ha estado bien, el problema es el registro e inclusive el contador nos envio los estados
financieros que no reflejaban la realidad, porque ustedes recordardn que este tipo de
asambleas antes se llevaban a cabo en el mes de mayo a pesar que los periodos fiscales
eran del 01 de abril al 30 de setiembre, entonces los estados financieros nos los envid
equivocados, con informaciébn que no se ajustaba a la realidad, porqué? porque aca ya
nosotros habiamos presentado unos informes financieros hasta el 30 de abril del 2016, lo que
quiere decir es que del 01 de mayo al 30 de setiembre tenian que presentarse otros estados
financieros por esa diferencia y légicamente del 01 de octubre al 30 de setiembre del 2017.
Ademas nos enteramos de que el sefior contador, no habia registrado la cuenta del ingreso
gue iba a realizarse por el pago de pélizas e incluso esto no se dio a mas, porque esta
situacion se present6 casi hasta el final de setiembre, pero si por el contador hubiera sido, el
déficit posiblemente seria de ¢20.000.000,00, porque como deciamos, por cada asociado se
paga ¢2.500.000,00 imaginense ustedes que, en el mes de octubre hubo alrededor de siete
decesos. Pero ya lo estamos corrigiendo y coordinamos con el nuevo contador y las dudas
gue tiene el sefior Otto ya estan resueltas. Logicamente se va a reflejar en el préximo informe
del presidente y del tesorero.

El Doctor Mena, da la palabra a los sefiores Gerardo Badilla y Marvin Hernandez,
respectivamente.

El sefior Gerardo Badilla, se refiera a dos situaciones planteadas por el sefior Otto:

Los catorce millones y resto que si fue un hecho de la falta de comunicacién para que el
contador lo reflejara en los estados.
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Y en los adelantos de la pdliza no se aplico bien en el asiento y se refleja esa diferencia y que
también se corrigié ese problema.

Badilla Alvarez, hace mencién que de manera de recordatorio él estuvo como presidente
hasta el 2013, en el periodo de su gestién se adquiri6 una camara fotografica y un equipo para
la produccién de carnet a los asociados.

El Sefor Gerardo comenta que, la persona contratada no es de la Facultad de Medicina, es
un compafero del laboratorio de informética que de forma muy solidaria ofrecié un combo de
dos proyectos, uno era crear la pagina con el centro de informatica y luego contratar una
empresa para que realizara lo que hizo la empresa Solvo. Sacamos a licitacion el producto y
se recibieron tres empresas, todos graduados de la UCR pero no se aprobé el proyecto, que
en este caso si se hizo en el periodo de Don Oscar.

El sefior Gerardo Badilla menciona que cuando termind su presidencia, entreg6 un informe del
inventario de los activos al presidente entrante el Sefior Alexander y lo qué ocurrié después lo
desconoce.

La Licenciada Elsa Ulloa Golcher, responde al sefior David Ramirez con respecto a la
consulta del archivo, si se hicieron gestiones ante la Escuela de Archivistica, pero en ese
momento la directora nos dijo que se estaban preparando para el traslado del edificio y que
habian dictaminado en sesién de la escuela que no se iban a dar practicas. Le ofrecimos que
recibieran a las muchachas en un curso especifico con anuencia de los profesores y nos
negaron la posibilidad de la ayuda. La Direccion de la Biblioteca con Maria Eugenia Bricefio,
recibimos el apoyo de ella y nos iban a colaborar con una capacitacién para la creacion de
una base de datos, pero después se decidid la contratacién de la empresa SOLVO. Sin
embargo nos ofrecieron algunos empastes, fotocopias y recuperacion de documentos, pero
eso esta pendiente.

El asociado Marvin Hernandez, menciona que llegd un poco atrasado y por consiguiente no se
puede referir a ninguno de los informes.

Afade que en la Asamblea se llega a buscar soluciones y no culpables e indica que sin
conocer el informe insta a los (as) asambleistas, a que no se apruebe el informe de tesoreria
porque hay que realizar correcciones delicadas y que se dé un tiempo prudente para que se
presente y apruebe el informe.

El sefior Herndndez, agradece el apoyo brindado por el administrador anterior, con respecto al
tramite realizado cuando se dio el fallecimiento de su madre en el mes anterior. Y solicita que
se mejore los tiempos en este sentido, para que la ayuda que se brinde a los asociados por el
concepto de decesos sea inmediata porque no es posible que se retrase la entrega del pago
con la justificacion de que falta una o ambas firmas para los cheques. Indica que en un
pasado muchos solicitaban un subsidio y al tiempo aparecian presentando la desafiliacion al
fondo y eso es una falta de respeto y de solidaridad.
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No se puede asistir a una asamblea brindando informes econdmicos, tirando la
responsabilidad el uno al otro, que el culpable es el contador o el administrador. Deben asumir
la responsabilidad con dedicacion.

Acto seguido, el Doctor Mena somete a votacion el informe de tesoreria.

Votos a favor: Treinta.
Votos en contra: Cuarenta y uno.
Abstenciones: Trece.

Acuerdo 4: El informe de tesoreria no se aprueba.

CAPITULO XI
INFORME DEL FISCAL

El sefior Gerardo Badilla, agradece a todos los asistentes e indica que es muy importante el
quoérum y que el asociado se haga presente a las asambleas.

Expresa que, el informe lo presenta de acuerdo a lo que establece la ley de asociaciones
namero 218 y Estatuto, ademas hace algunas recomendaciones importantes que la fiscalia
estima para el buen rumbo del fondo de mutualidad.

En lo referente al cumplimiento tanto de la ley 218 como el estatuto del Fondo Mutual, ha
existido un cabal cumplimiento a la normativa, se ha presentado ante el Registro Nacional El
Estatuto y las diferentes reformas presentadas del periodo 2005 al presente 2017, quedando
el fondo al dia para lo que proceda.

Todos los acuerdos y resoluciones de las Asambleas tanto ordinarias como extraordinarias del
periodo 2016-2017, se han ajustado a las decisiones de los asociados y asociadas y
revisadas por la Junta Directiva.

En lo relativo a las actuaciones de los miembros de la Junta Directiva y del nuevo érgano
aprobado por la Junta; el Administrador del Fondo de Mutualidad, se han dado altercados en
donde he tenido que intervenir con el fin de evitar situaciones de irrespeto e intolerancia en
este caso me refiero al comportamiento que provocd el sefior administrador en varias
sesiones de Junta Directiva como los casos de la sefiora Maribel Varela Fallas y la sefiora
Milda Mora Corrales, vicepresidenta y vocal tres respectivamente, situacion que terminé con
la renuncia de ambas comparieras de Junta Directiva.

El sefior Badilla Alvarez afiade que, de igual forma se dio otro acto de irrespeto contra el
sefor tesorero Victor Bejarano Rojas, con intercambio de palabras fuera de tono tanto verbal
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COmo por escrito que no era aconsejable dejar que continuara, por lo que solicitdé el debido
respeto.

Indica que también con €l como fiscal, se suscitd un intercambio de palabras, que en el acto
exigié el debido comportamiento a la investidura del administrador y de los directivos como
organo jerarquico que merece su lugar. La situacion mencionada terminé con el cese de
funciones del sefior administrador quien se acogié a pension y a pesar de una propuesta para
recontratarlo en la modalidad “venta de servicios” la Junta Directiva por mayoria decidié no
aprobar esta re contratacion.

Afade que, el sefior Castro Rios envid una carta en donde decia que no continuaba con este
proceso debido a que la votacion no fue por unanimidad.

El sefior fiscal, indica que sobre la labor del sefior administrador fue eficiente en lo referente a
la administracion, velé por el desempefio del personal, el control de la contabilidad y una
buenas propension administrativa. Optimizd algunos aspectos administrativos, dispuso del
libro de control bancario y las respectivas conciliaciones bancarias mensuales, pero el punto
débil fueron los altercados y el irrespeto ya mencionados.

En la Asamblea General Extra Ordinaria ante la renuncia de las sefioras Maribel Varela Fallas
y Milda Mora Corrales, los asambleistas nombran a los sefiores Marvin Vargas como vocal
tres y Luis Fallas como vocal uno, ambos por un periodo corto que finaliza hoy 24 de
noviembre del dos mil diecisiete. El sefior Luis Fallas sustituyo a la sefiora Leda Murillo, quien
en el acto renunci6é al puesto de vocal uno para participar en el cargo de vicepresidente,
siendo nombrada por la Asamblea en la vicepresidencia.

Menciona que en la nueva re estructuraciéon administrativa, se nombra a la sefiorita Rebeca
Sanabria Montero como nueva administradora a quien le solicita que se presente para que los
asociados la conozcan y comenta que el nombramiento fue aprobado por la mayoria de la
Junta Directiva, a la sefiora Raquel Morales Rivera como secretaria y a la sefiora Marlen
Rojas Gutiérrez como asistente administrativa y solicita que se presenten ante los
asambleistas para que las conozcan.

Acota gue en la contaduria se dio termino a los servicios del sefior Armando Elizondo Fallas,
por las situaciones ya comentadas por el sefior presidente y se contratd al sefior Eliseo
Rodriguez Conejo.

Expresa que respecto a las comisiones establecidas por la presidencia: comision de
nombramientos a puestos administrativos, comisién de proyecto informatico y comisiéon
estatutaria, cada una cumplié con los cometidos y objetivos dispuestos para esos efectos.
Afade que los miembros de Junta Directiva que a la fecha estdn en sus puestos, han
cumplido sus funciones de acuerdo a lo que establece el Estatuto, dentro de sus limites de
tiempo y disposicion, considerando que son puestos ad hondérem, no sin antes indicar que
desde el momento en que aceptan el nombramiento, deben asumir una responsabilidad y
para ello inclusive se juramenta aceptando ese reto y por ende ese cometido.

Manifiesta que al inicio de sus funciones se dieron reiteradas ausencias de algunos miembros,
por lo que el sefior presidente optdé bajo acuerdo de Junta Directiva y de fiscalia, hacer el
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llamado de atencion y comunicar a las respectivas jefaturas, dado el respeto que se merece
este fondo como los asambleistas que les dieron el voto.

En lo que respecta a los puestos relevantes en la administracion y organizacion del fondo,
esta la presidencia con el sefior Oscar Mena quien condujo el fondo de manera aceptada,
dejando la conduccion administrativa al sefior Otto Castro Rios- Administrador que si bien es
cierto lo hizo con prudencia administrativa, también considero que el presidente debi6 ajustar
los controles en areas como la interrelacion humana entre el administrador y el érgano de
decision, es decir la Junta Directiva. Es importante sefialar que el sefior Oscar, logré poner en
orden la normativa Estatutaria ante el Registro Nacional y demas ajustes para la ordenada
conduccién del fondo. La tesoreria con el sefior Victor Bejarano quien cumplié con sus
funciones y desarroll6 una constante vigilancia sobre los recursos del fondo coordinadamente
con el sefior contador y el administrador. En general el trabajo del sefior Bejarano fue
acertado en el control de las finanzas y consultas correspondientes sobre las dudas que
podrian darse en todo el proceso. La secretaria con la sefiora Elsa Ulloa Golcher, condujo con
buen tino todo lo referente a las actas y correspondencia y en algunos casos que se dio algun
atraso se debid a su situacién de salud, sin embargo se recuperd satisfactoriamente y dio
continuidad a su funcioén en Junta Directiva.

Destaca la labor de la sefiora Leda Murillo Delgado, en el puesto de vocal uno quien sustituy6
al tesorero en algunos momentos, actualmente Murillo Delgado es vicepresidenta y del sefior
Warner Sancho Rodriguez, vocal dos quien brindé buenos aportes para el manejo del fondo.
Los nuevos directivos Luis Fallas y Marvin Vargas se adaptaron al trabajo de conjunto de
Junta Directiva.

El fiscal de la Junta Directiva, menciona los recursos de los que dispone el Fondo de
Mutualidad; los ingresos de las cuotas mensuales por afiliacion y de los intereses sobre
préstamos a los asociados por compra de lotes en camposantos o arreglos en bévedas, venta
de lotes en camposantos La Piedad, La Union Tres Rios y del Este, asi como las inversiones
gue se mantienen con las cooperativas: Coopenae, Coopealiaza y Coope Ande.

Expresa que, en el Banco Nacional de Costa Rica, se mantiene la cuenta corriente.

El sefior Gerardo Badilla, aflade que las inversiones en las cooperativas han tenido buenos
resultados, proyecto que se empezd a gestar en los afios 2013-2014 y es hoy en dia que se
concreto.

Indica que las pélizas han tenido muy buenos resultados a pesar de que la inversion sobre
ella es desajustada, en el sentido que se paga una cantidad onerosa y los resultados en el
balance costo-beneficio no se pueden equilibrar, esto debido a la cantidad de pagos por
defunciones que l6gicamente es menor al costo, pero ante la nueva disposicion ley 8228, que
afecta los Fondos Mutuales, no quedoé otra alternativa que proceder con la adquisicion de las
polizas, hasta que no se de algiin cambio en la normativa.

Las inversiones mas las amortizaciones por intereses sobre préstamos, la venta de lotes y la
venta que se realizdé de los contratos del INVU, han engrosado y mantenido los recursos
suficientes para la continuidad solidaria y mutual del fondo como funciones prioritarias, tal y
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como lo dicen los estados financieros presentados por el sefior tesorero y avalados por la
Junta Directiva. La presentacion presupuestaria ya se habia gestado en la Asamblea General
del afio 2014-2015 y revisado para la Asamblea General Ordinaria 2016.

Acota que de los lotes en camposantos, es importante analizar la situacion que presenta los
comprados en la provincia de Limoén, en el sitio Colina de Paz, debido a que estos no han
tenido mayor movimiento de compra desde su adquisicion, para que la Junta Directiva
presente alguna solucion viable para la venta de esos lotes, en ese sentido ya sea por
convenio con alguna otra entidad o venderla a la misma empresa proveedora.

Por otra parte, expresa que una preocupacion de la fiscalia es la gran cantidad de
desafiliaciones que dieron inicio en el afio 2015, segun los informes que se presentan a la
Junta Directiva, no existiendo un equilibrio entre las afiliaciones y desafiliaciones,
produciéndose una mayor cantidad de éstas ultimas. En ese sentido es recomendable un plan
de mercadeo y visitas a los diferentes centros de trabajo como era tradicional y fundamental
para enriquecer la afiliacion y solicitar a la Oficina de Recursos Humanos el permiso para que
este fondo participe en los programas de induccion al personal de nuevo ingreso ya que
tampoco se esta participando actualmente de esta actividad.

El sefior Badilla Alvarez, indica que es importante que el asociado deba ser participe del
crecimiento del Fondo colaborando en la difusion de los beneficios y ventajas y asi aumentar
la afiliacion.

Menciona como recomendacion a futuro a la Junta Directiva, no hacer nombramientos en la
administraciéon con ningun grado de consanguinidad ni ninguna relaciébn de avenencia para
una sana conduccién del Fondo y que no se le dificulte a la Presidencia y Junta Directiva
tomar las acciones disciplinarias pertinentes.

El sefior fiscal finaliza su informe, agradeciendo a todos los miembros de Junta Directiva, el
trabajo conjunto para llevar a buen puerto los objetivos fundamentales del Fondo de
Mutualidad, a Rebeca Sanabria por su muy buena labor y a las funcionarias que recién inician
gue lleven a cabo sus funciones muy coordinadas con la Junta Directiva y a todos los
asambleistas que confiaron en su persona, para la vigilancia y fiscalizacion de los puntos
importantes en la administracion y conduccién del fondo.

El sefior Mena Redondo, indica que se da por conocido el informe del fiscal.

CAPITULO Xl
REFRIGERIO
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El sefior presidente, hace la invitacidn a todos (as) los asambleistas a tomar el refrigerio,
disponiendo de quince minutos y retomando la Asamblea dentro de los préximos quince
minutos.

CAPITULO XllI

RIFAS. PARTE 1

El Presidente indica la manera en que se va a proceder con las rifas en la parte uno. A razén
de dos pantallas y tres tarjetas de regalo para aspectos deportivos.

Comenta que solo las personas que estan presentes pueden participar de estas rifas asi
como del obsequio que se les entreg6 en la entrada al auditorio.

CAPITULO IV
ELECCION DE PUESTOS DE JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 1:

Eleccion de los Afiliados que han de ocupar los puestos de Presidente, Secretaria,
Vocal | y Vocal lll dentro de la Junta Directiva del Fondo de Mutualidad de Empleados de
la Universidad de Costa Rica.

Los miembros del Tribunal Electoral, se hacen presente en la mesa principal.

El asociado David Ramirez Carvajal presenta ante la Asamblea los miembros del Tribunal
Electoral: Randall Ramirez Méndez, Presidente, Ana Zamora Salguero, Secretaria y este
servidor, Fiscal. Solicita a dos personas para que ayuden a la recoleccion de votos.

El Sr. Randall Ramirez Méndez solicita a la Asamblea presentar los candidatos para la
eleccion de Presidente.

Se propone el nombre del Sr. Gerardo Badilla Alvarez. El Sr. Badilla acepta su candidatura.

El sefior Badilla expresa que seria un gran agrado volver a la presidencia, menciona que en
el 2013, al igual que el sefor Oscar le toco innovar, crear y corregir, es necesario corregir y
seguir avanzando, se requiere de muchas cosas, como un nuevo local y que la Junta
Directiva tenga una buena relacion con el personal administrativo para que este produzca.
Acota que en su experiencia de haber estado anteriormente como presidente, en el momento
en que él inicié encontré una serie de situaciones, producto a veces de la inexperiencia de los
comparieros que guerian hacer un buen trabajo pero que a veces se cometieron errores en el
proceso.

Indica que en lo personal, aprendié muchas cosas y reconoce que se cometieron errores pero
fueron superados, menciona que le toco el desfalco, recibid la presidencia con un desfalco de
mas de ¢30.000.000,00 y con la ayuda del area legal se logré recuperar el dinero y los
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intereses, la persona fue apresada por unos meses pero se recuperd ese cometido del dinero
y los intereses.

Lo importante es que el fondo crezca a través de la afiliacion porque en este afio 2017, hubo
un mes donde se presentaron siete desafiliaciones, llegar a todos los lugares en donde la
UCR tenga una sede, un recinto, un centro, una finca al igual que lo hicimos en el pasado y
gue en ese momento logramos buena cantidad de afiliaciones.

Se postula al asociado Marvin Hernandez. El sefior Hernandez agradece su postulacion e
indica que hace mucho tiempo le dio trabajo al fondo y considera que hay mucha gente
capacitada que puede colaborar con el Fondo, dado que se vuelve muy mondétono que
siempre sean los mismos. Declina su postulacion por motivos laborales y no puede ser
irresponsable, maxime en este momento que el Fondo requiere de una transformacion total.
Se propone el nombre del sefior Otto Castro Rios. No acepta la postulacion. Indica que de
momento prefiere mantenerse al margen de las actividades del Fondo.

El Sr. Randall Ramirez Méndez, menciona que no habiendo mas postulantes se procede a la
votacion con 108 presentes para le eleccion de Presidente y solicita cerrar las puertas del
Auditorio.

Se realiza el conteo de los votos emitidos con el siguiente resultado:

Votos a favor: 92

Votos en contra: O

Votos nulos: 5

Votos en blanco: 11

Total de votos emitidos: 108

Queda electo el sefior Gerardo Badilla Alvarez como Presidente del Fondo de
Mutualidad de Empleados de la Universidad de Costa Rica, por el periodo noviembre
2017 — noviembre 2019.

El presidente del Tribunal Electoral solicita a la Asamblea presentar los y las postulantes para
el puesto de secretaria.

Se propone al asociado David Ramirez Carvajal, agradece la iniciativa pero no acepta,
indicando que tiene mucho trabajo.

Se presenta la candidatura de la Sra. Aurea Ellis Calvo. La asociada Ellis Calvo acepta.
El sefior David Ramirez inicia la votacion para la eleccion de secretaria.

Votos a favor: 108
Votos en contra: 0
Votos nulos: 0

Votos en blanco: 0
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Total de votos emitidos: 108

Queda electa por unanimidad la sefiora Aurea Ellis Calvo como Secretaria del Fondo de
Mutualidad de Empleados de la Universidad de Costa Rica, por el periodo de noviembre
2017-noviembre 20109.

El sefior Randall, menciona que se solicitan los postulantes para el puesto de vocal 1.

Se propone el nombre de Nuvia Enriquez Parra. La sefiora Enriquez acepta su candidatura.
En caso de que no haya ningun otro postulante, procedemos con la votacion.

Votos a favor: 108

Votos en contra: O

Votos nulos: 0

Votos en blanco: 0

Total de votos emitidos: 108

Queda electa por unanimidad la Sra. Nuvia Enriquez Parra como Vocal | del Fondo de
Mutualidad de Empleados de la Universidad de Costa Rica, por el periodo de noviembre
2017-noviembre 2019.

El sefior David, indica que se solicitan los postulantes para el puesto de vocal lll.

Se propone el nombre de la asociada Noemi Medina Porras, asociada pensionada. La sefiora
Medina Porras acepta la candidatura.

No habiendo mas postulantes el sefior David Ramirez Carvajal, inicia la votacién para la
eleccion de Vocal 1.

Votos a favor: 108

Votos en contra: O

Votos nulos: 0

Votos en blanco: 0

Total de votos emitidos: 108

Queda electa por unanimidad la Sra. Noemi Medina Porras como Vocal Il del Fondo de
Mutualidad de Empleados de la Universidad de Costa Rica, por el periodo de noviembre
2017-noviembre 20109.

CAPITULO XV
NOMBRAMIENTO DEL FISCAL
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El sefior David Ramirez, indica que se solicitan los postulantes para el puesto de fiscal.
Se postula el nombre del sefior Marvin Hernandez, agradece la propuesta y no acepta la
candidatura.

Se propone al sefior Walter Rodriguez, agradece la postulacion pero no acepta la candidatura.
Se propone al asociado Geovanni Blanco Rey, acepta su candidatura.

No habiendo mas postulantes el sefior David Ramirez Carvajal, inicia la votacién para la
eleccion de fiscal.

Votos a favor: 108

Votos en contra: O

Votos nulos: 0

Votos en blanco: 0

Total de votos emitidos: 108

Queda electo por unanimidad el Sr. Geovanni Blanco Rey como fiscal del Fondo de
Mutualidad de Empleados de la Universidad de Costa Rica, por el periodo de noviembre
2017-noviembre 2018.

CAPITULO XVI
JURAMENTACION

ARTICULO 1:
Juramentacién de los nuevos integrantes de la Junta Directiva y del Fiscal del Fondo de

Mutualidad de Empleados de la Universidad de Costa Rica.

El sefior David Ramirez procede a juramentar a los nuevos integrantes de la Junta Directiva y
al Fiscal del Fondo de Mutualidad de Empleados de la Universidad de Costa Rica.
CAPITULO XVIII

RIFAS, PARTE 2.

Se procede con las rifas de tres pantallas y dos tarjetas de regalo de implementos deportivos.
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CAPITULO XVilI
MOCIONES

No se trat6é ningun asunto.

CAPITULO XIX
ASUNTOS VARIOS

No se trat6é ningun asunto.

Sin mas asuntos por tratar se cierra la Asamblea General Ordinaria a las dieciséis y cincuenta
horas del dia viernes 24 de noviembre del dos mil diecisiete.

Dr. Oscar Mena Redondo Licda. Elsa Ulloa Golcher
Presidente Secretaria
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ANEXOS

Anexo: 1
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FONDO DE MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE COSTA RICA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA,

Auditorio de la Facultad de Ciencias Ecomdmicas de la Universidad de Costa Rica, a partir
de las 12:00 horas del dia viernes 24 de noviembre del 2017

AGENDA
CAPITULOD | T InOCaCHn
CARITULO B : Himnao Mackonal
cariTuLO fUn minuto de silencia en memmonia de afiliados v familiares gue faleciensn
durante ¢l pericdoe 2007,
CARITULD Iv 1 Werificacidn del qudrum por parte de La Fiscalia
CariTuLO v ¢ Aprobacsin de la agenda de la Asamblea General Ordenaria 2017,
cariTuLa W . Aprobacidn ded acta de | Asambles General Extraordinaria de febirero 2017,
CAMTULD ¥ : Aprobaciin ded acta de Il Asamblea General Extraordinaria de agosto 2017,
CAPITULOWIN  :  Informe del Presidente
CAPITULO IX ¢ Eleocsdn del Tribunal electoral.
capiTuLo x : Infarrme del Tesorers.
CAPTULD X0 : Inforrmee ded Fiscal,
CARITLILO X : Refrigerio,
CAPITULO N + Rafas. Parte 1.
CapiTULD X @ Eleccidn de los afiliados que habedn de ocupar los puestos de 1o Junta Directiva
que vencen en o mes de noviembre del 20017, o saber;
a. Presidente
b Secretania
[ Wescal |
ol Wocal 1l
CARITULO X : Mombramients del nuevo Fiscal.
CARTULO X1 :  Juramentacidn de los nuewos integrantes de La Junta Directiva y del nuewo Fiscal.
CAMTULD X : Rfas. Parte 2,
CAPITULO XV Mociones
CAPITULO XX @ Asuntos varios
CAPITULD 10t : Clausura

woaned fome, ucr.ac or
Tedddfones: 2511 S005, 2511 F550 v 2511 4205 Corred: hando mutualidsd @ucr.ac £
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Anexo: 2

FONDO DE MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

LA SOUDARIDAD MUTLUA EL PRINCIPIO DE NUESTRO FINT

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
FONDO DE MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE
COSTA RICA

ACTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL VIERNES 24 DE FEBRERO 2017

Asambleg Generol Extrogordineria 24 de febrero 2017 Poging 1
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FONDO DE MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

LA SO0LRARIDAS MOUTLWA 0 FRINGPIO 88 MUESTRO Siv”

ASAMBLEA GEMERAL EXTRADRDIMARIA
24 de febrero del 2017 a partir de las 12:00 horas.,
ACTA

Al ser las 12:00 haoras, en el Auditorio de la Facultad de Clencias Econ+omicas de la
Universidad de Costa Rica, proceden los sefores Dr. Oscar Mena Redondo, Gerardo
Badilla Alvarez, Presidente y Fiscal del FOMEUCR respectivamente, a verificar el
guorum en grimera convocataria, declarando en el acto que este no es conforme
con el articlulo 327 del Estatuto. Por esa razon el sefior presidente manifiesta ante
las presentes gue, de conformidad con esa mizsma narma la segunda y dltima
convocatoria se fija para las 13:00 horas.

CAPITULOW:
VERIFICACION DEL QUORUM POR PARTE DE LA FISCALIn.

Al ser las 13:00 el Dr. Oscar Mena Redondo, procede a dar por inaugurada la
Azamblea General Extraordinmaria, con  los  asociados  presentes, realizando
inmediatamente los actos protacalarios:

CAPHITULD I: Invacacion,

CARITULD 1 Entonacion del Himmo Macional de Costa Rica.

CAPITULD 1 minuto de silencio en memaria de afiliados v familares fallecidos.
CAPITULD Iv; Homenaje postumo al asociado fundador v colaborador del

FOMELICR, seficr Mario 53enz Cubero.

CAPTULGD VI
LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

Seguidamente, procede el sefior Presiente, Dr. Oscar Mena Bedondo, a dar lectura a
la agenta prapuesta v aclara, en el acto, gue =i bien dicha agenda incluye, en el
capitula viii, su eventual renuncia al corgo comao Presidente de este arganismao,
muchos asociados ¥y companeros lo han contactado para solictarle gue no renuncie v
gue continde en el pueste, razon par la cual valore esas peticiones y decidio
continuar su funcidn coma Presidente de este organismo. Par esa reazdn, somete la
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agenda ante los presentes, sefalando que se se suprime lo correspondiente a su
renuncia e nforme, pues dada su decision los temas ahi previstos resultan
innecesarios a los efectos de la presente Asamblea General Extraordinaria.

De seguido somete la propuesta de agenda con las enmiendas especificadas,
resultando aprobada en forma unanime, con los siguientes puntos:

CARITULD | © Invocacidn
CAPITULO N : Himno Macional,
CAPTULD NI : Ln minuto de silencio en memoria de afiliados v familares que

fallecieron durante el periodo 2016,

CAPITILLY IV Homenaje pastumo a nuestra asociado fundador v colaborador
del FOMEUCR, apreciado compafierc v amigo, sefior hario
S5denz Cubero.

CAPITULD W : Werificacion del guarum por parte de |a Fiscalia.

El sefior fiacal procede a  la  werficacion del gudrum,
manifestande en elacto su conformidad, pues se encuentran
presantes un total de 102 asosaciadosfa.

CAPITLILD W :  Lectura y aprobacion de la agenda de |la Asamblea General
Extracrdinaria 2016.

CAPITULO VI : Conacimienta y discusidn de la propuesta de reforma integral
para poner a derecho el Estatuto del FOMELUICR, de
conformidad con los articulos 57 oy 207 de la Ley de
Azociaciones, MT218, v el 87, inciso a), del Reglamenta a la Ley
de Asociaciones.

CAPTTULO W . Refrigario,
Rifas.
CAPITULD 1X - Clausura.

CAPITULD VI

COMOCIMIENTO ¥ DISCUSIAN DE LA PROPUESTA DE REFORMA INTEGRAL PARA
FOMER A DERECHO EL ESTATUTO DEL FOMEUCR, DE CONFORMIDAD COM LOS
ARTICULOS 5° ¥ 20" DE LA LEY DE ASOCIACIOMES, N*218, EL 8%, INCISO A), DEL

REGLAMENTD A LA LEY DE ASOCIACIIMNES Y 317, INCISO C) DEL ESTATUTO.
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Hace uso de la palabra el sefior Presidente, Dr. Oscar Mena Redondo, para explicar
gue fue necesario realizar esta Asamblea General Extraordinaria con el proposito de
poner a derecho el Estatuto de esta asociacidn, toda vez gue durante los ditimos 14
afios 5e realizaron presuntas reformas que no cumpliron, para su implementacion,
con los requisitos establecidos en los articulos 57 w 207 de |3 Ley de Asociaciones,
M°218, el 8%, inciso a), del Reglamento a la Ley de Asociaciones v 31°, inciso c] del
Estatuto wigente. Explica gue, para efectos practicos, hard la presentacidn del
documento en dos calumnas: en la columna de la izguierda se muestra el Estatuto
vigente, es decir, el gue contiene la reforma integral gue se aprobg en la Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 29 de mayo del 2002 y que fue debidamente
registrada en el Registro Macionald de Asociaciones, mediante escritura W52
ptorgada a las 18:00 haoras del 24 de diciembre del 2003, segin consta en el
expediente M°4359. En la segunda columna y sobre |2 base del Estatuto en la
columna de la dzquierda, se muestran, destacadas con “negrita®, todas las
propuestas de reforma gue se someterdn a esta Asamblea General Extracrdinaria. El
Dr. Mena Redondo explica que estas propuestas de reforma se les, remitieron con la
debida antelacian, a cada uno de los asambleistas, por lo cual en esta oportunidad se
hara unm repaso, articulo por articulo, a los efectos de gue los asociados gue asi lo
estimen, hagan las observaciones vy recamendaciones gue consideren necesarias,
confarme se avance an la presentacion.

Concluido este proceso y analizada que fue cada una de las reformas propuestas,
sepln se expuso, el sefior presidente, a peticidn de parte, le cedid el uso de la
palabra a la asambleista, sefiora Sonia Vargas Umafia, guien propuso gue se usara,
sdlo “puesto”, cuande el Estatute hace referencia a guienes integran o lleguen a ser
nombrados para integrar la Junta Directiva o la Fiscalia de la Asociacion. El
presidente somete la propuesta a votacién de guienes se encdentran presentes,
resultando el acuardo gue dice:

ACUERDO N4

Suprimir el vocablo “carge™ y “corgos” del Estatuto v, en su lugor, usar el vacablo
“ouesto” y “puestos” respectivamente. A fovor, 94 osociodosfo, en comtro 20
asociodos/a.

De sepguido el presidenta, Dr. Oscar Mena Redondo, a peticion de parte, le cede la
palabra al asambleista, sefior Juan Carlos Ruiz Carranza, quien solicita que se respete
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el tema de género en el texto del Estatuto, de forma gue en todas las frases u
praciones en donde se mencione la palabra "asociado”, se redacte de forma tal gue
se invalucre a ambos sexos.

ACUERDO N*5:

Escribir “asociodosa)” en lugar de “osociodo” y “osociodos/a” en lugar de asociodos,
en todo el texto del Estatuto. A fovor, 112 asociados/a, en contra dos asociados/a,
Luego de tomados los acuerdos anteriores, discutido suficientementa el asunto, al
sefior presidente, se aprueba por unanimidad de los asociados presentes Con
caracter de firme, para que en adelante se lean de la siguiente manera: REFORMA
INTEGRAL A LOS ESTATUTOS.CAPITULO |: DE LA ASOCIACION. ARTICULD UMO:
MATURALEZA. La Asaciacion Fondo de Mutualidad de Empleadaos de la Universidad
de Costa Rica es una arganizacion social solidaria, sin fines de lucro que procura la
ayuda mutua de los asccladosfas v sus familiares. ARTICULD DOS: DOMICILIO. EI
domicilio social de la Asociacidn serd la Ciudad de San Pedro de Montes de Oca,
Frovincia de San José, Costa Rica; pudiendo ejercer sus actividades en cualguier
parte del territorio nacional, conforme lo disponga la lunta Directiva. ARTICULD
TRES: DEFIMNICIOMES. Para efectos de este estatuto, se entenderdan asi las siguientes
definiciones: AFILIACION: acta mediante el cual se formaliza la condicién de
asociadofa al Fondo. ASAMBLEA GENERAL: argana maxime de decision del Fondo,
ASOCIADOSMAS: trabajadores, pensionados v jubilados de la Universidad de Costa
Rica, del SINDEU, de ASPROFU, del FOMEUCE, de JAFAP y de FUNDEYI. BENEFICIO:
cualquier servicio que reciba, de parte del Fondo, el asociadof/a o sus
designados. FAMILIARES DEL ASOCIADOYA: Conyuge o persona conviviente, hijos
biclogicos o adoptivos menores de 18 afos o hasta 25 afios gue se encuentren
estudiando. LEGATARIOQ: persona designada por el asociadofa, para que reciba los
beneficios originados por el causante. CUOTA: aporte saolidaric mensdal del
asociado/a establecida por la Asamblea Ganeral. POLUZA: sistema de proteccion
financiera para darle cobeartura a los pagos que deban hacerse a los asociados/as, sus
familiares v legatarios. PRIMAS: costo por unidad de tiempo, de las polizas colectivas
de vida que adgulera la Asaciacidn para el cumplimiento de sus funclones. FISCALIA:
drgana de cantral y fiscalizacidn. FONDO: Fonda de Mutualidad de Empleadas
de |a Universidad de Costa Rica. JUNTA DIRECTIVA: organo directivo encargado de
hacer cumplir las politicas v el Estatuto del Fondo, ASEGURADD DIRECTC: Asociadosa.
ASEGURADO DEPENDIENTE: conyuge, padres e hijos, menores de 18 afics o hasta 25
anas siempre que se encuantren estudiando. PAGO: monto en moneda nacional, gue
el Fondo le entregara al asociadofa, a sus familiares o a sus legatarios, conforme lo

Asamblea Generel Extroardineria 24 de febrere 2017 Poging 5

Asamblea General Ordinaria del 24 de noviembre del 2017 Pdgina 38



FONDO DE MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

“LA SOLIDARIDAD MUTUA EL PRINCIPIO DE NUESTRO FIN”

Fondo de Mutualidad de Empleados Universidad de Costa Rica

FONDO DE MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

"L FO0LDARIDAS MO EL PRINCIPIC S8 NUIESTRO S0

dispuesto en el Estatuto. ARTICULD CUATRO: FINALIDAD DE LA ASOCIACION. La
Asociacién tendra por objeto: al, Administrar los recursos gue se utilizaran para
otorgar los beneficlos contempladoes en el Estatuta, b). Realizar convenios de
cooperacion para atenuar las necesidades urgentes del asociadofa, familiares o
terceros v cl. Otorgar financiamiento a los asociados/as, en el tanto lo permitan
los recursos financieros, para solventar gastos funerarios, enfermedad terminal,
equipo meédico v medicamentos de los asociados/as v familiares protegidos por el
Fornda, segun la dispanga el reglaments creado para los efectas,

PLAZO IDE VIDA DE LA ASOCIACION, El plaro de |a Asociacidn serd de noventa y nueve
afios, y podra prorrogarse por pericdos iguales si asi lo acuerda la Asamblea General
de Asociados/as antes del wencimiento del término original o de sus prarrogas.
CAPITULD 1I: DE LOS ASOCIADOS/AS. ARTICULD SEIS: CONDICION. Sdélo podrin
asociarss a aste Fondo los empleados de la Universidad de Casta Rica nombrados en
propiedad, los interinos o a plazo fijo por un periodo no menor a tres meses; asi
como los pensionados v jubilados de la Universidad de Costa Rica v los trabajadores
de FUMDEWI, JAFAR, SINDEU, ASPROFU v FOMEUCH. ARTICULO SIETE: DE LOS
BEMEFICIOS. La asociacion al Fonda conlleva los siguientes beneficios: 2). Por muerte
del asociado/z el 100% del beneficio aprobado. b). Por la muerte del canyuge o
pareja sentimental el 50% del beneficio aprobado. ). Por la muerte de cada hijo
menor de 18 afios o hasta 25 afios, siempre que se encuentre estudiando, el 50% del
beneficio aprobada. d). Por muerte del padre o la madre, el 100% del beneficio
aprobado para cada uno. ARTICULD OCHO: CONTINUACION DE L& MEMEBRESIA.
Podran continuar perteneciendo al Fondo aguellos asociados/as que se hubiesen
acogido a una pensidn o jubllacidn, slempre gue lo notifiguen par escrito a la Junta
Directiva, a mas tardar tres meses despuds de adguirida esa condicion, en el tanto
continden cumpliendo  sus  obligacicnes  eportunamente.  ARTICULO  MUEVE:
DERECHOS DE LOS ASDCIADOSAS. Los asociados/as tendran los siguientes derechos:
al. Elegir y ser electos en los cargos directives o de fiscalia de la Asociacidn. b).
Participar en forma personal con voz v voto en las asambleas generales y nunca par
delegacion o poder. c}. Presentar mocionss y sugerencias en asambleas. d).
Denunciar ante la fiscalia de la Asociacion cualquier irregularidad que notare en el
desempefio de las funciones de la lunta Directiva v otros miembros de la Asociacidn,
g). Presentar a la Asociacion iniciativas relacionadas con las finalidades de la misma o
con el interés general de |2 especialidad, f), Cuando  corresponda  accesar  otros
beneficios prapios del funcionamiento del Fondo,

ARTICULD DIEZ: DEBERES DE LOS ASOCIADDS/AS. Son deberes de los asocciados/as:

al. Cumplir con la Ley de Asociaciones y sus reformas, el Reglamento a la Ley de
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Aszociaciones, el Estatuto v Reglamentos de la Asociacign, asi coma los acuerdos gue
emanen de sus organos. b). Pagar puntualmente las cuotas. c). Asistir a las
asambleas a las gue fueren convacados. d). Cooperar en la conservacion de bienes v
gl buen desarrollo de las actividades de la Asociacidn. ). Apovar las gestiones gue
realice la Asocclacidn para el cumplimiente de sus fines. ARTICULD OMCE:
DESAFILIACION. Fara dejar de pertenecer al fondo, bastard gque el asociado/a lo
notifique por escrito a la Junta Directiva. Mo obstante, el asociado/a gue ha recibido
algdn beneficio por muerte, por solidaridad, debe permanecer en el Fondo como
minimo doce meses después de gue ha recibido el beneficio, condicion que debera
aceptar al momento de afiliarse. ARTICULO DOCE: PERDIDA DE LA COMDICKIN DE
ASQCIADOYA, Se perdera la condicion de asociadofz cuanda ocurra una o mas de las
siguientes causales: A). Por fallecimiento. ). For renuncia dirigida por escrito a |a
lunta Directiva, previa cancelacidon de sus obligaciones como asociada/a. C). Si dejare
de ser empleado de la Universidad de Costa Rica o de agquellas organizaciones
establecidas dentro de la Universidad v sefialadas en el articulo seis, en wvirtud del
rompimianto de su relacidn laboral. ). Cuando el asociado/a se acogiara a pension o
jubilacion y no manifestare su deseo de no continuar perteneciendo a la Asociacion,
E}. Por no pago cportuno de tres cuotas consecutivas, siempre gue esa falta de pago
no obedezea a un error administrativo o cuzlguier otra situacidn no imputable a su
asociadofa. Fl. Por expulsion: El acuerdo de la expulsion lo adoptara la Junta
Directiva por mayoria simple. El ascciado/a podra solicitar por escrito la revision del
respective acuerdo. En estos casos la Junta Directiva podra mantener dicha
expulsion, o aceptar su reingreso a la Asociacion, siempre que, de previo, se ponga al
diz can todas las obligaciones pandientes can el Fanda, Q). Por expulsidn acardacda
en Asamblea General Extraordinaria, con el voto de las dos terceras partes de los
Aspciados/as presentes, previa aprobacién por parte de la Junta Directiva, quien

convocara a la Asamblea Gerneral de canformidad con el Estatuta, para que ésta
conozoa vy resuelva lo pertinente, v ante cualquiera de |as siguientes causales: unal.
Cuando el asociadofa muestre una conducta inmoaral gue atente contra el decora v
el buen nombre de la Asociacion, o realice actividades contrarias a la  estabilidad,
armania vy amistad entre los asociadosfa. dos). Cuando un asociadofa actde en
nombre de la Asociacidn sin estar facultado parz ello, tres). Cuando un asociado/a
haga uso indebido de los activos de la Ascciacion. En caso de expulsion de un
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asociado/a, 58 seguird el procedimiento que se detalla: al Una vezr acordada la
expulsion por la Junta Directiva, el Presidente le notificard al asociado/a, por escrito,
gl acuerdo mediante 2l cual s& le apuntan los razonamientas de hecho v de derecho
gue fundamentan la decision, a efecto de que éste pueda ejercer su defensa
mediante los recursas ordinarios, dentro del plazo de cinco dias habiles posteriores a
la fecha en que se le notificd ese acto. Una wvez transcurrido dicho plazo, no
procedera ninguna solicitud de revision. b} Si la Junta Directiva en atencién al
recurso de revacatoria acordare mantenar la expulsidn del asociadofa, elevara el
caso ante el superior jerarquico que s |a Asamblea General, para que asta resuelva
lo correspondiente al recurso de apelacién, conforme lo dispuesto en el articulo
ocho del Reglamenta a la Ley de Asociaciones. ARTICULD TRECE: NO DEVOLUCIKON DE
CLUOTAS. Por ser esta asociacion mutualista, el asociado/a que dejare de serla no
tendra derecho alguno sobre las cuotas pagadas mientras tuvo tal condicidn, por lo
cual éstas pasaran a farmar parte del patrimonio del Fondo, ARTICULO CATORCE:
REGISTRO DE LOS ASOCIADOS/AS. El nombre, ndmeno de jdentificacion y la fecha en
gue se asoccid al Fondao, se hara constar en el Libro de Registro de Asociadosfas

previamente legalizado por el Registro Macional de Ascciacionss, En este libro
también se anotard la informacion de quien ha perdido la condicidn de asociadofa,
de conformidad con el articulo doce ¥ la fecha en gue esta situacion acascio, A cada
interesado, se le notificara, por los medios sefialados oportunamente, el acuerdo de
la Junta Directiva en el gue consta la finalizacidn de la condicidon de asociadofa,
ARTICULD QUINCE: AUTORIZACION PARA DEDUCCIONES. Los asociados/as por el solo
hecho de su incorporacion a la Asociacion, autorizan a la Universidad de Costa Rica, a
su patrang @ a su pagadar, para gue efectie directaments las deducciones a su
salaric o pension, a efecto de gue se cancele la cuota mensual de asociado/a
establecida en el Estatuto. ARTICULO DIECISELS: VINCULACIOMN ¥ PAGO DE CUOTAS EN
CASOS ESPECIALES, Para gue su condician de asociadoefa continde, en el caso
de quienes se acojan a pension o jubilacion, ademas de lo dispuesto en el articulo
ocho, debersd depositar por adelantado a la orden del Fondo, el monto eguivalente a

dier cuotas. Los asociados/as gue disfrutan de licencia sin goce de salario, deberan
pagar por adelantade las cuctas necesarias para cubrir el pericdo de licencia.

ARTICULD DIECISIETE; CONDICIONES DE ESPERA PARA DISFRUTE DEL BENEFICIO, EI

asociadofa podra disfrutar de todos los beneficies del Fondo, después de cotizar
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durante tres meses consecutivos, CAPITULD Il DE LOS FAMILIARES DE LOS
ASOCIADOSAS, ARTICULD DIECIOCHD: FAMILIARES DEL ASOCIADOSA, Por  familiares,
sujeto a los benaficios que se lleguen a otorgar en virtud del presente Estatuto, se
tendra a los siguientes: a). El conyuge. b).  La pareja del asociadofa en union libre,
no existiends impedimento. En estos casos deberd probarse el wvinculo, por los
medias gue establece |a lay, Se admitira como pruseba para estas efectos, un minimo
de tres testigos, que den fe ante notaric publico, que el vinculo es pablico v notoric
porF tres afios o mas. ). Los padres, adoptantes y adoptivos, previa demostracidn del
vinculo par los medios de prueba gue establece 1z ley, d). Los hijos, cuya paternidad
consta en el Registra Civil, hasta dieciocho afios de edad, o veinticinco afos de edad
sicursan estudios formales de educacion media o superior con rendimiento
satisfactorio, sin estar laborando, lo cual deberd ser debidamente probada. 2], Los
hijos extramaritales, en cuyo caso el asociadofa deberda probar esa fillacién de
cenfarmidad con lo gue establece |a Ley de “Paternidad Responsable”, f). Las hijos
adoptivos asi declarados o en periodo de adopcidn gue vivan con el asaociadofa y que
estén farmalmente declarados en depdsito. En casas, de aborto o muerte por
nacimienta prematura de hijo. el beneficic se dara solo después de cinco meses de
embarazo; esta condicidn deberd probarse por los medios gue establece la ley.
CAPITULO IV, RECURSOS FINANCIEROS DEL FONDO, ARTICULO DIECINUEVE:
FINAMCIAMIENTO. La Asaciacion se financiara por medio de los recursos que se
generen en las sigulentes fuentes: a). Las cuotas mensuales, cuyo monto lo fijara la
Asamblea General Ordinaria, b). Donaciones, ¢}, Subvenciones, partidas especificas
del Estado v legados, v los demas ingresos gue de otro modo pueda legalmente
gestionar. d). Fondo de Reserva que se especifica en el articulo veintiddas v sus
rendimientos. ARTICULO VEINTE: OPERACIOMES. Los pagos, las primas de polizas
colectivas de vida v los demas gastos v beneficios se sufragaran con los recursos
financieros gue dispone la Asaciacion. En caso de gue éstos resulten insuficientes,
los asocciadosfas pagaran una cuota especial para cubrir el déficit, conforme lo
disponga la Junta Directiva. Si llegaren a fallecer varios asociados/as por un desastre
o cualguier otra causa analoga, la Asociacion hard los pagos en igualdad de
condiciones, de acuerdo con los recursos disponibles v hasta que se agoten las

reservas. ARTICULO VEINTIUNO; ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS, Los recursos

de la Asociacion se administrardan segun lo acuerde la Asamblea General de
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asociados/as, de conformidad con los controles establecidos en el Estatuto, la Ley ae
Azooiociones namera doscientos dieciocho v sus reformas, el Reglamento a la Ley de
Asociaciones y el Estatuto,

ARTICULD VEINTIDOS: DEL FONDO DE RESERVA. Lz Junta Directiva estara obligada a
guardar el cinco por ciento de las cuotas gue cancelen los asociados/as cada mes,
para crear un Fondo de Reserva gue tendrad como objetivo las previsiones financieras
futuras. Todos los dineros extraordinarios que ingresan al Fondo, formaran parte del
Fonda de Reserva, que se llevara en una cuenta independiente destinada para estos
efectos. La Junta Directiva podra disponer del Fondo de Reserva para invertirlo en
titulos valores a traves de los bancos del Estado, o en cualquiera otra entidad
financiera supervisada por la Superintendencia General de Entidades Financieras
(SUGEF). CAPIMULO V. DE LOS BENEFICIOS. ARTICULD VEINTITRES: DEL PAGOS PARA
CUBRIR LOS BEMEFICIOS. Los ascciadosfas, familiares v legatarios, tendrian derecho a
recibir los beneficios contemplados en el Estatuto, conforme |z disponibilidad de
recursos y las siguientes causales. a). Por el fallecimiento  de wun  familiar, el
asociado/fa tendré deraecha al paga que provean la pdliza o cualguier atro madelo de
beneficins adoptada por 13 Junta Directiva. Para darle cobertura al deceso de los
padres, la Junta Directiva, si lo estima necesario, podra adoptar otras opcicnes de
beneficios, b). Por el fallacimiento del asaciadofa, los legatarios tendrdn deracha a
recibir el pago gue provea la respectiva poliza. Cuando el asociado/a designe a dos o
mas legatarios, deberd especificar, en el formularic que suscribira para esos efectos,
la distribucion porcentual del pago gue le asignard a cada uno. Cada ver que el
asociadofa desee cambiar esa distribucion porcentual, debera suscribir un nuevo
farmulario. ARTICULO VEINTICUATRC: GARANTIA DEL FONDO DE RESERVA, En el caso
de pagos dinerarios por medios diferentes a una poliza u otros beneficios, para darle
cobertura a un ndrmers de decesos que demande recursos superiares a la capacidad
financiera de la Asociacidn, durante un mismo mes calendario, 3 Junta Directiva
autorizara el uso del fondo de reserva para suplir el faltante hasta donde éste los
permita. ARTICULD VEINTICINGD: BENEFICIARIOS MENORES DE EDAD. Cuanda los
legatarios fueren menores de edad, el pago correspondiente serd entregado a
guienes ejercen su representacion legal. ARTICULD WVEINTISEIS: RETEMCION DEL
PAGD., Mo tendra derecho al pago de los beneficios, el asodadofa, familiar o el

legatario a guien se comprobare ser autor o complice de la muerte del asociado/a o
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de alguno de sus familiares, Cuando el deceso esté siendo investigado por
autoridades administrativas o judiciales y estuviere involucrado algin asociadofa,
farmiliar o legatario, la lunta Directiva retendrsd la entrega del pago total o la
proporcion gue corresponda, hasta tanto no se le declare libre de responsabilidad o
pena. ARTICULO WEINTISIETE: PROCEDIMIENTO DE PAGO ¥ PRESCRIPCION DEL
DERECHD, Fallecido el asociadofa, el legataric o su representante legal, si fuere
menor o incapaz, deberan solicitar, por escrite, el page a la lunta Directiva. A la
salicitud deberad adjuntarse una certificacion de defuncidn v la cédula de identidad
del beneficiario o de su representante legal. Lo mismo corresponde presentar al
asociadofa cuando fuese el familiar beneficiaric gquien fallece, excepto =i los
beneficiarios no son costarricenses por nacimiento y fallecen en el extranjara, en
cuyo caso debe aportar |2 certificacion de defuncion v el documento de identidad
debidamente apostillado, lo cual deberd hacerse constar en actas de la Junta
Diractiva. Los derechos al pago prescribirdn en el térming de tres meses posterioras
al deceso del asociadofa o el familiar a, en el caso de polizas, al que se establezca en
la Ley Repuladora del Mercado de Seguros ¥ su reglamenta. w
PROCEDIMIENTD DE PAGO. Recibida la solicitud de pago en la administraciaon del
Fondo, se comprobard la veracidad de los datos y se procederd a presentar el
respectiva reclamo ante la entidad aseguradara. En caso de reembolso por parte de
la entidad aseguradora, una vez que éste haya ingresado a la cuenta bancaria del
Fornda, la administracién procederd a efectuar el pago al asociade/a o al legatario,
mediante cheque o mediante depdsito, todo lo cual debera ser refrendado por
acuerdo de la Junta Directiva. En caso de pago directo por la entidad aseguradaora,
igualmente debera ser refrendado por acuerdo de la lunta Directiva. Cuando se trate
de pago de otros beneficios o de servicios fanebres, el asociadofa debe estar
previamente acreditado para reclamar ese servicio en las entidades designadas para
esos efectos. ARTICULO VEINTINUEVE; DESIGNACION DE BENEFICIARIOS. Al

solicitar su afiliacién, el asociado/a deberd indicar expresamente el nombre de los
familiares y legatarios a gue se refiere el articula dieciochao. Con posterioridad, podra
designar a otros familiares y legatarios, sustituyendo o no a los anteriores, para o
cual deberd suscribir un nuevo formulario para esos efectos. CAPTULD V1. DEL

GOBIERNO DEL FONDO. ARTICULO TREINTA; GRGANOS DEL FONDO. Los drganos de

gobierno del Fondo de Butualidad seran: La Asamblea General de asociados/as, La

Arambleg Generw Extroordinenia 24 de febrero 2017 Pdgine 11

Asamblea General Ordinaria del 24 de noviembre del 2017 Pdgina 44



FONDO DE MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

“LA SOLIDARIDAD MUTUA EL PRINCIPIO DE NUESTRO FIN”

Fondo de Mutualidad de Empleados Universidad de Costa Rica

fgg. FONDO DE MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

LA SOLDARIDAD ML EL PRINGEIC D8 NUESTRO A8

lunta Directiva. La Fiscalia, El Tribunal Electoral. ARTICULO TREINTA ¥ UNO:
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS/AS, La Asamblea General de Asociados/as es el
organo maximo del Fondo v estard compuesta por todos los miembros activos de la
Asociacion que asistan a esta, los cuales tendran derecho a voz ¥ votlo, 2 participar
en sus deliberaciones, proponer iniciativas, a elegir ¢ ser electos en caso de procesos
electorales. La Asamblea General podrd ser ordinaria o extraordinaria. ARTICULO
TREINTA ¥ DOS: DE LA ASAMBLEA GEMERAL ORDINARLA., Son atribuciones de a
Azamblea General Ordinaria: a). Elegir tres miembros de la Junta Directiva los afos
impares v cuatro miembros de la Junta Directiva los afios pares, guienss
pErmaneceran en sus puestos dos aflos, los cuales pueden ser reelegidos si la
mayoria de los asociadosfas asi lo solicitare. b). Conocer, aprobar, recharar o
modificar los informes de labores gue rindan los otros organos de la Asaciacion. ).
Conocer v aprobar la cuota mensual de los asoclados/fas. d). Conocer v aprobar los
reglamentos v sus reformas. &), Conocer y aprobar el presupuesto de gastos,
memorias, plan de trabaje, balances y otros informes que presente la Junta Directiva
durante su periodo en gjercicio. ], Determinar el manta de la pdliza de fidelidad can
que debera estar cubierto quien ejerza el puesto de tesorero, para el cabal
cumplimientes de sus funcicnes. Contra lo resueltc por la Asamblea General
Ordinaria salo cabra el recurso extraordinario de revision, en los términos del
capitulo decimo del presente Estatuto. En todo caso, al conccer el recurso, la
Azamblea debera tener presente la prueba de los actos v la prevalencia del fando
sobre la forma, con tal de que se tome la mejor decision para la adecuada marcha de
la Asociacion y el cumplimiente de sus fines. ARTICULD TREINTA ¥ TRES: ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA, Zon atribuciaones de la Azamblea Ganeral extraordinaria:
a). Llenar las vacantes ocurridas por ausencia definitiva en la Junta Directiva o en la
Fiscalia. b]. Reformar los estatutos v reglamentos para lo cual se requiere la votacidn
de al menas las dos terceras partes de los asociados/as. ], Ratificar o no la expulsion
de los asociados/as, de conformidad con lo expuesto en el articulo once. d}. Conocer
las informes de los cuerpos administratives o cualguier otro asunto de suma
urgencia, gue no pueda esperar hasta la Asamblea Ordinaria. &), Acordar |3
disolucian de la Asociacion, para lo cual se requiere la votacion de las dos terceras
partes de los asociadosfas presentes vy en pleno poce de sus derechas. ], Conocer

cualguier otro asunta no incluide entre |25 anteriores Que s someta a su analisis v
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resolucian, g). Cualquier otra conferida en la ley, este Estatuto o los Reglamentos,
Contra lo resuelto por la Asamblea General Extraordinaria solo cabra el recurso de
extraordinaric de revizsidn, en los términos del capitule décima del presente
Estatuto. En todo caso, al conocer el recurso, 1a Asamblea deberd tener presente I3
prueba de los actos v la prevalencia del fondo sobre la forma, con tal de gue se tome
la mejor decision para la adecuada marcha de la Asaciacion y el cumplimiento de sus
fines. ARTICULD TREINTA ¥ CUATRO: COMVOCATORIA ¥ QUORUM DE LA ASAMELEA
GEMERAL. La Asamblea General se reunird ordinariaments en la segunda gquincena

del mes de noviembre de cada afio v, extraordinariamente, cuando la Junta Directiva
la convocare o por solicitud escrita de por lo menos el diez por ciento de los
asociadosfas. En aste ditima casa, |2 Azamblea General debs realizarse dentra de un
plazo de cuarenta y cinco dias naturales, siguientes a la fecha de recepcion de la
solicitud. Los asuntos tratados en estas asambleas se aprobaran por mayoria simple,
excepto en aguellos casos en que, por mandato expreso de la ley o el Estatuto, se
requiera el voto de dos terceras partes de los asociadosdas.  El guorum de la
Azamblea General ordinana o extraordinaria lo formara la mitad mds uno de los
miembros activos del Fondo. La Junta Directiva tendra facultad para hacer una
segunda ¥ dlitima convocatoria para la Asamblea, sesenta minutos después de la
primera. 5i gl guarum no pudiera integrarse la primera vez en la forma mencionada,
este se integrara validamente con el niomerc de asociados/as presentes.  La
conwocataria de los asociadosfas para cualquiera de las dos asambleas, se hard de la

siguiente forma: a). El aviso correspondients a la convacatoria se publicara al
menos con acho dias de anticipacidn, en el Semanaric Universidad o en otre medic
de circulacidn nacianal. bj. tn forma escrita, se le hara llegar a cada asociado/a

la respectiva convocatoria, al menos con ocho dias de anticipacion. Se le indicara =l
sitio, dia v hora en que se llevara a caba, v se adjuntard la agenda de los asuntos por
tratar. Los respectivos informes o asuntos por tratar se les entregaran en la
Asamblea General, salve gue el ascciadofa ponga a disposicion un  correo
electronica, en cuya caso recabird los informes ocho dias naturales antes de la
Azamblea, Los asociados/as que tengan interés deberdn pasar a la oficina del Fandao,
ocho dias antes de celebrarse dicha Asamblea, para retirar la documentacidn.

CAPITULO VIl DE LA JUNTA DIRECTIVA, ARTICULO TREINTA ¥ CINCO: DE LA JUNTA

DIRECTIVA PLAZD ¥ MECAMISMO DE ELECCHON. Lz direccion de la Asociacidn reside
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en la Junta Directiva, la cual estard compuesta por siste asociados/as mayores de
edad, quiénes desempefaran su cargo ad homdrem, nombrados asi: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesarero, Wocal uno, Yocal dos v Vocal tres, los cuales
podran ser elegidos o reelegidos en Asamblea General ordinaria celebrada en el mes
de noviembre del afio que corresponda, por un pericdo de dos afios; tomaran
posesian de sus cargos el dia primero de diciembre del afo gue corresponda, v se
elegiran de la siguiente forma: En los afics impares: Presidente, el Secretario, y Vocal
uno; en los afios pares: Vicepresidente, el Tesarera, el Vacal das, el Vocal tres. Las
ausencias temporales de los miembros de la Junta Directiva seran suplidas, en su
orden, por los vocales, y se convocard a Asamblea General extracrdinaria para llenar
las vacantes por el resto del pericdo, La eleccion de los miembros de la Junta
Directiva sera por simple mayoria, v |z votacion serd secreta y directa. 5 se
produjera empate, se repartinia la votackdén entre los candidatos gue hubieren
obtenido el mayor ndmere de sufragios.  De persistic el empate, la decision
correspanderd a la suerte. La nueva Junta Directiva se instalara, bajo juramento
constitucional, en el mismo acto. ARTICULD TREINTA Y SEI5; FUNCIONAMIENTO DE LA
JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunira en forma ordinaria por la menaos una
wez al mes, en el lugar y hara que se acuerde o, en su defects, en los gue indigque el
presidents; y en forma extragrdinaria, cuando lo considere necesario el presidente.
La Junta Directiva serda convocada a sesiones ordinarias © extracrdinarias por su
presidente, por el fiscal o por no menos de tres miembros de la Jlunta Directiva,
mediante carta o telegrama, al menos con una semana de anticipacion y con copia
del orden del dia. El qudrum para sesicnar sera de cuatro miembros, ¥ sus acuerdos
se tomaran con na menos de la mitad mas uno de los votos de los miembros
presentes; en case de empate, el presidente tendrad doble voto, ARTICULD TREINTA ¥
SIETE: ATRIBUCIOMES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las atribucicnes de la Junta
Directiva son las siguientes: a). Tomar  los  acuerdos necesarios  para qua a
Asociacion cumpla sus fines esenciales. b). Presentar anualmente un informe de
labores a la Azamblea Gereral ordinaria. ¢). Convocar a asambleas generales a través
del (la) presidente, d).  Mombrar las comisiones gque considere necesarias, con |a
integracién, en el momento, por el plazo ¢y con las atribuciones que estime
convenientes para la conzecucidn de las fines de la Asaciacion. e). Supervisar,
conjuntamente con la fiscalia, las labores de las comisiones establecidas. ). Recibir

Asambles Genere! Extroordinaria 24 de febrero 2017 Pdging 14

Asamblea General Ordinaria del 24 de noviembre del 2017 Pdgina 47



FONDO DE MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

“LA SOLIDARIDAD MUTUA EL PRINCIPIO DE NUESTRO FIN”

Fondo de Mutualidad de Empleados Universidad de Costa Rica

FONDO DE MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

LA SO0DARIDAD MUTTLA EL FRINCIPIC OF MUESTRO £iy”

las solicitudes de afiliacion y otorgarles aprobacion cuando se cumpla con el
requisito establecido en este Estatute, ¥y, en casc contrario, la desaprobacidn o
rechazo. g). Recibir las solicitudes de renuncia waluntaria vy darles el tramite
correspondiente, h). Decidir Iz expulsion de los asociados/as, por 1as causales
gue indica el articulo doce de este Estatuto. i). Yelar por el patrimonic acumulado
por &l Fondo. j). Establecer los medios idoneos para proteger el patrimonio del
Fondo vy salvaguardar los recursos financieros en las entidades bancarias del Sistema
Bancario Naciomal. k). Decidir establecer las pautas, acerca de la inversion de los
recursos financieras en el Fondo de Reserva, de conformidad con el articulo
veintidos. 1). Potestad reglamentaria. ARTICULO TREINTA ¥ OCHO: FUNCIOMES DEL
PRESIDENTE, Correspande a gquien ejerza el puesto de Presidente: a), La

representacion judicial v extrajudicial de la Asociacion, con facultades del apoderado
generalisimo, segin el articule wveinticuatro de la Ley de Asociaciones, ndmero

doscientos dieciocho, v sus reformas, b). Conceder licencia, por causa justificada, a
los demas directivos para no concurrir a sesicnes. c). Proponer el orden en gue
deban tratarsa los asuntos v dirigic los debates de |as sesiones. d). Presentar, al final
del sjercicie anual, los estados financieros, la liguidacion del presupuesto v el
proyects de presupuests para el afio siguiente, con el refrendo del fiscal. ). Crear
las comisiones que han de desempefiar funciones espaciales dal Fando. f]. Firmar
con el secretario 1as actas de las sesiones, ¥ con el Tesorero |os libramientas contra
los fondos de la Asociacidn. g). Convocar a sesiones extraordinarias de la Junta
Diractiva v presidir los actos oficiales del Fondo, h). Decidir con doble vato, en caso
de empate, en los asuntos que se sometan a votacion en la Junta Directiva. i). Tomar
las decisiones requendas sobre asuntos de urgencia, gue demanden una atencidn
inmediata e informar a la Junta Directiva de esos asuntos. ARTICULD TREINTA Y
MUEVE: FUNCIOMES DEL WICEPRESIDENTE. Corresponde a guien ejerza el puesto de
Wicepresidente, sustituir al Presidente en su ausencia, con las mismas atribuciones v
responsabilidades. ARTICULD CUARENTA: FUNCIONES DEL TESORERD. Corresponde a
guien ejerza el carge de Tesorero: a). Velar par el adecuado y razanable manejo de
los fondaos de la Asociacian. bl, Supervisar la recaudacion de las contribuciones vy
cuoctas establecidas por el Fondo. c).Tramitar v efectuar los pagos v las cuentas del
Fonda que se le presenten en forma debida. d).  Firmar, conjuntamente con el

presidente o el vicepresidente, los chegques contra los recursos del Fondo, el
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Supervisar y coordinar can el contador lo referente 3 libros de contabilidad. £,
Fresentar a la Junta Directiva un informe sobre los ingresos, gasios y pagos
otorgados, asi coma del Fondo de Resarva, gl. Llevar al dia los estades de cuenta,
gspecialments de los asociadosfas que tengan operaciones en el Fondo. h)
Fresentar a la lunta Directiva un informe mensual de la actividad financiera del
Fonda. i), Rendir anualments un informe amplio v detallado ante la Asamblea
General. ARTICULO CUMRENTA ¥ UNC: FUNCIONES DEL SECRETARIC. Carresponde a
guien ejerza el puesto de secretario: aj. Redactar, o en su defecto revisar, las
actas de las sesiones de Junta Directiva v de las asambleas generales ardinarias v
extracrdinarias, y firmarlas conjuntamente con el presidente. b). Atender 2
forma integral la correspandencia del Fondo. c). Supervisar el archiva del Fondo,
ARTICULD CUARENTA ¥ DOS: FUNCIOMES DE LOS VOCALES, Corresponde a
guienes ejerzan los puestos de vocal: a). Asistir a todas las sesiones de la Junta
Diractiva. b) Sustituir al vicepresidente,  tesorero y al secretario, en ausencia
temporal de estos directivos. ARTICULO CUARENTA Y TRES: FUNCIONES DE LA
FISCALIA.  Habré un terger érgano dengminado Fiscalia, que estard integrado por
un FISCAL mayor de edad, nombrado par la Asamblea General ordinaria en el mes de
noviembre de cada afio, por un periodo de un afo; tomara posesion de su cargo el
dia primeras de diciembre del afo gue fus electo, y tendra las siguientes
atribuciones: a). Velar por el cumplimiento de la Ley de Asociaciones vy su
reglamento, el Estatuto v los Reglamentas del Fondo, v por la debida ejecucidn de

los acuerdos y resoluciones da Asamblea General y de los compromisos asumidos en
Junta Dvrectiva, por cada puesto o colectivamente. bl.  Supervisar las actuaciones
de los miembros de la Junta Directiva. €], Supervisar, conjuntamente con la Junta
Directiva, las labores de las comisiones establecidas, d). Rewvisar, por lo menos
trimestralmente, los registros de tesoreria y los estados bancarics. e). Tramitar, en
conjunte con el presidente, las acusaciones v denuncias contra guienas actioen
ilegalmente contra las actividades gue corresponde a los miembros del Fondo, )

Rendir un infarme mensual 2 la Junta Directiva. g). Salicitar la convocataoria a
Azamblea General Ordinaria o Extraordinagria en caso de omision del grganc
directivo. hj.Participar, con woz, pero sin voto, en las sesiones de Junta Directiva
donde se traten asuntos que tengan injerencia en su gestidn, i)Rendir  un  informe
anuzl a la Asamblea General ordinaria. ARTICULD CUAREMTA Y CUATRO:
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INTEGRACION DEL TRIBUMAL ELECTORAL. A efectos de nombrar |z Junta Directiva
en la Asamblea General correspondiente, se nombrara en el mismo acto wun Tribunal
Electoral constituido por tres miembras de la Asamblea General. Una vez concluida
la eleccion, el Tribunal cesard en sus funciones. ARTICULD CUARENTA ¥ CINCO:
ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL ELECTORAL. Mientras esté vigente su nombramiento,
el Tribunal Electoral podra solicitar la colaboracion de los miembros de la Asamblea
General que estimen conveniente, con el fin de cumplir las funciones gue le
correspanden. ARTICULD CUARENTA ¥ SEIS: ORDEM DE LA VOTACION. EI Tribunal
Electoral dirigira la eleccidn respectiva y sometera a votacion los puestos de Junta
Directiva y Fiscalia, en el orden siguiente: una). PFresidente. dos). Vicepresidente.
tres). Tasorero. cuatro). Secretario. cinco). Vocal Uno, seis).  Vocal  Dos,  siete),
Wacal Tres. ocho). FISCAL ARTICULD CUAREMNTA ¥ SIETE: NOMINACION ¥ ELECCION.
Sialguno de los miembros es postulado o se postula para coupar otro puesto,
segun el orden de eleccion, en casa de np quadar elegido 2l postulante mantendra el
puesto ocupado antes de su postulacion, segln corresponda. BEn caso de gamar la
egleccidan el puesto vacante serd votado en el acto v su vigencia sera para el perioda
gue corresponderia segun &l caso. ARTICULD CUARENTA ¥ OCHO: DEL JURAMENTO
DE LOS MIEMBROS ELECTOS. Al finalizar la eleccidn, las nuevos miembros de la Junta
Directiva y el Fiscal seran juramentados por el presidente o el vicepresidente, segin
corresponda, el cual les tomara el siguiente luramento:
dluran ante MNos v los testigos aqul presentes respetar la Canstitucidn v fas leyes de lo
fepublica, ocotar estrictomente los preceptos que nuestro Estotuto p demds nonmas
demanden? - 5 juro. Con este juramento adquiersn un compromiso formal, tanto
con nuastra Fanda como oon nuestras companeros del Fondo. 50 asi lo hicieren,
Digs, la Patria y el Fondo se los agradeceran; pero si mo cumplen este sagrado
juramento, que Dios, la Patria v el Fondo se los demanden. ARTICULD CUARENTA Y
NUEVE: SANCION POR INASISTENCIA, Los miembros de |z Junta Directiva debardn
asistir a las sesiones ordinarias por lo menos una vez al mes, ¥ extracrdinariamente
cuanda fuese necesario, en el lugar v hora gue indigue el presidente. Dos faltas
injustificadas seguidas o tres injustificadas alternas, o tres justificadas seguidas o
cinco justificadas alternas a las sesiones de la Junta Directiva, de la naturaleza gue
sean, implicaran la suspensidén comaea integrantes de la Junta Directiva. Después de
dos faltas justificadas, se enviard una nota de advertencia al miembro de la Junta
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Directiva gue corresponda; de persistir esta situacion, se actuara conforme a lo antes
sefalado. La sustitucidn temporal se realizard por medio de los vocales, ARTICULD
CINCUENTA: POTESTAD SAMCIOMATORIA DE LA ASAMBLEA. la Asamblea General
Extracrdinaria por votacion no menor a las dos terceras partes de los asociados/as
presentes, tendra la potestad de sancionar a la lunta Directiva en pleno, o a
cualguiera de sus integrantes, cuando al menos un ndmere no menor de diez
asociados/as presenten denuncia formal contra La Junta Directiva o alguno de sus
miembros, con la aprobacidn de la Fiscalia del Fondo. Asimismo, sdlo la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria, convocada para los efectos, podra sancionar los
actos de la Fiscalia. ARTICULO CINCUENTA ¥ UNO: POTESTAD SANCIONATORLA DE LA
JUNTA DIRECTIVA. La Junta Dirgctiva podrd sancionar a cualguiera de sus
asociados/as, cuando medie causa justificada. La denuncia debera ser presentada
por escrito ante la Junta Directiva con el elenco probatorio. ARTICULD CINCLUENTA Y
DOS: EXPULSION DEL ASOCIADOYA. Pracederd la expulsion del asociadofa cuando la
Asamblea General o la Junta Directiva determine gue algdn acto atente contra el
Fonda v sus Asociadasfas. Debera existic un informe escrito tanto de la Junta
Directiva como de la Fiscalia. La Junta Directiva podra establecer causa penal o civil,
cuanda la magnitud de la falta asi lo amerite. ARTICULO CINCUENTA ¥ TRES:
REINCORPORACION DE MIEMBRO EXPULSADO. Se podrd reconsiderar la aceptacion
de un miembro que fue expulsado cuando al menos las dos terceras partes de una
Azamblea General ordinaria o extraordinaria, voten favarablermmente una mocidn a tal
efecto, presentada por cualguiera de sus asociadosfas o por el interesado, en forma
escrita. ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: TIPOS DE RECURSOS. Todos los
asociadosfas tendran derecha de interponer los siguientes recursos: ravocatoria v
apelacion ante |la Junta Directiva, v ante |3 Asamblea General, el extraordinaric de
revisidn. ARTICULO CINCUENTA ¥ CINCO: ORDEM DE APLICACION. Los recursos se
atenderdn, en su orden, de la siguiente manera: De Revocatoria: se presenta ante la
Junta Directiva, contra acuerdos tomados por ese organo. El recurrente tendra cinco
dias hibiles para presentar el recursa, plazo gue corre a partir del dia habil siguiente
a la notificacion. De Apelacion: se presenta ante la Junta Directiva dentro del plaza
maximo de cinoo dias, plaze que corre a partic del dia habil posterior a la
notificacidn; la Junta Directiva deberd elevar el recurso para que sea conocido v

resuelto por la proxima Asamblea inmediata que se convocare, Lo resuelto por la
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Asamblea General serd inapelable. De Revision: solo cabra contra lo resuelto por la
Aszamblea General ordinaria v extraordinaria. Deberd ser presentado por escrito ante
la misma Asamblea, par un minimo de diez asambleistas ¥ a mas tardar un mes antes
de la Asamblea General ardinaria o extraordinaria inmediata posterior, segun
corresponda, en cuyo orden del dia deberd incluirse como une de sus puntos el
conocimiento del recursa de revision, Contra o resuelto, no cabra ulterior recurso,
ARTICULD CINCUENTA Y SEIS: DISOLUCION ANTICIPADA. La Ascciacidn podra ser
disuelta, antes de la expiracidn de su término natural, por sentencia de Autoridad
Judicial cuando asi expresamente lo solicitaren al menaos dos terceras partes del total
de asociadosfas o cuando se diere motivo para la extincién, conforme al articulo
trece de la Ley de Asociaciones nomero doscientas dieciocha v sus refarmas.
ARTICULD CINCUENTA ¥ SIETE: BEMEFICIARIOS DE LA LIGUIDACKIN POR EXTINCION. 4
extinguirse el Fondo de Mutualidad, los blenes seran distribuidoes por acuerde de la
Asamblea General, |la cual determinara las instituciones de beneficencia que seran
destinatarias. ARTICULD CINCUENTA ¥ OCHO: PROCEDIMIENTO DE LIQUICACION POR
DISOLUCIOM. En caso de disolucidn de la Asociacidn, sa solicitard al juez civil de su
domicilio, la integracion de una junta liquidadora compuesta por tres miembros,
quienes devengaran en conjunto un honoraric que no exceda del cinco por ciento
del producto neto de los bienss por liguidar. La junta liguidadora publicarg el
acuerdo de disolucion vy reconocera, hasta donde alcanzaren los fondos, las
ocbligacicnes gue se encuentran pendientes; el remanente, sl hublere, se entregarad a
las instituciones destinatarias de conformidad con el articulo cincuenta v siete,
ARTICULD CINCUENTA ¥ MUEVE: PUBLICACIONES ¥ NOTIFICACKINES. La Asociacion
hard sus comunicaciones generales por medio de publicacion en el Semanario
Universidad, Canal Quince v Radio Universidad o cualguier otro medio informativo
nacional a criteric de la Junta Directiva, con ocho dias de antelacidn comao minimda.
Las comunicacionas  individuales se haran mediante notificaciones escritas,
ARTICULD SESENTA: REFORMAS ¥ DERDGATORIAS, Este estatuto podra reformarse
total o parcialmente, en Asamblea General Extraardinaria, por vatacidn de no menos
de las dos terceras partes de los asaciados,as presentes. El presente Estatuto deroga
teda otra disposicion estatutaria anterior que se le oponga. ARTICULD SESENTA UNO:
REGIMEN JURIDICO APLICABLE, Para todos los efectos, sea actuaciones e

interpretaciones gue requieran |os asociados/as v los drganos de la Asociacion Fondo
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de Mutualidad de Empleados de la Universidad de Costa Rica, el régimen juridico
aplicable serd, por su orden: el presente Estatuto, la Ley de Asociaciones y su
Reglamento, los principios generales del derecho, las reglas univecas de la ciencia, la
técnica, asi como la logica, |2 justicia y 13 buena fe. ARTICULO SESENTA Y DOS:
VIGENCIA. Las reformas al presente estatuto rigen a partir de su registro en el
Registro Nacional de Asociaciones, por disposicion de la Asamblea General
Extracrdinaria celebrada el veinticuatro de febrero del dos mil diecisiete.
TRANSITORIO UNICO: El plazo de quienes fueron nombrados para integrar la Junta
Directiva hasta mayo del dos mil diecisiete, vencera el treinta de noviembre del dos
mil diecisiete. El plazo de guienes fueron nombrados para integrar la Junta Directiva
durante la Asamblea General de mayo del dos mil dieciséis, vencera el treinta de
noviembre del dos mil dieciocho. El plazo de quien sea nombrado para ocupar el
puesto de Fiscal durante la Asamblea General Ordinaria del mes de mayo del dos mil
dieciséis, vencerd el treinta de naviembre del dos mil diecisiete. La proxima
Asamblea General Ordinaria de la Asociacién se realizara durante la segunda
quincena del mes de noviembre del dos mil diecisiete. Se autoriza al Presidente de la
Junta Directiva, Doctor Oscar Mena Redondo, para comparecer ante Notario Publico
a protocolizar en lo conducente esta acta de asamblea. SE DECLARAN FIRMES LOS
ACUERDOS TOMADOS. NO HABIENDO MAS ASUNTO QUE TRATAR, SE LEVANTA LA
SESION DE ASAMBLEA A LAS QUINCE HORAS.

—ebi L LR
Oscar Mena Redondo /Elsa UWoe Galeher 7
PRESIDENTE SECRETARIA
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SEGUNDA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
FONDO DE MUTUALIDAD DE EMPLEADOS
DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

ACTA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

CELEBRADA EL VIERNES 25 DE AGOSTO DEL 2017
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Acta Sesion Extraordinaria de la Segunda Asamblea del Fondo de Mutualidad de Empleados
de la Universidad de Costa Rica, celebrada, en segunda convecatoria, a las trece horas del
viernes 25 de agosto del 2017, en el Auditorio de la Facultad de Ciencias Econémicas,

Miembros presentes:

Junta Directiva:

Dr. Oscar Mena Redondo Presidente

Lic. Victor Bejarano Rojas Tesorero

Licda. Leda Murillo Delgado Vocal 1

Sr. Warner Sancho Rodriguez Vocal 2
Fiscal:

Sr. Gerardo Badilla Alvarez

Afililados asistentes:

Amador Aglerc Rafael Angel. Benavides Trigueros Maria Clotilde, Badilla
Alvarez Gerardo, Bejarano Rojas Victor Manuel, Blanco Vargas Dagoberto, Coto Acufia
Marcela, Cruz Barrantes Maria Auxiliadora, Chaves Arroyo José, Chavarria Lobo Maria del
Milagro, Chavarria Rodriguez Sonia, Diaz Chaves Maritza, Ellis Calvo Aurea, Espinoza
Ramirez Oscar, Flores Mora Alexander, Fallas Porras Humberto, Fallas Porras Luis, Fallas
Zamora Juan, Gonzalez Vaglio Lisbeth, Guzman Centeno Ricardo, Gonzalez Delgado Yorleny,
Gonzalez Rojas William, Hernandez Leiva Gerardo, Jiménez Fallas Javier, Jiménez Fuentes
Adriana, Lopez Fermnandez Alicia, Loria Pérez Gloria, Matameoros Granados Eilling, Mena
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Redondo Oscar, Mora Angulo William, Mora Solano Erick, Murillo Delgado Leda Maria,
Meneses Cruz Luis, Montoya Chavarria Maria Adelia, Mora Gémez Carlos, Mora Ledesma
Maria de los Angeles, Obando Guzman Alexander, Padilla Segura Melanny Mayela, Piedra
Hidalgo Luis Manuel, Porras Méndez Marco Antonio, Porras Fonseca Guiselle Maria, Ramirez
Chaves Maria Esther, Ramirez Méndez Randall, Rojas Rodriguez Freddy, Rojas Panisky
Gerardo, Rodriguez Gonzalez Emiliano, Ramirez Carvajal David Gerardo, Salas Araya Flor
Maria, Segura Castro Grettel Maria, Scjo Quesada Ana Isabel, Soto Calderén Ronald
Orlando, Sancho Rodriguez Warner, Vargas Ramirez Marvin, Valverde Calderén Walter Angel,
Vasquez Pefaranda Rita Maria y Zamora Salguero Ana Maria.

Colaboradores Administrativos:

MBA._ Otto Castro Rios Administrador FOMEUCR
Srta. Rebeca Sanabria Montero Asistente Administrativa FOMEUCR
Srta. Yahaira Cordero Rodriguez Asistente Administrativa FOMEUCR

] -\ //

— —— AT ST 4
Oscor Mena Redondo Elso Uloa Golcher ™
PRESIDENTE SECRETARIA
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AGENDA PROPUESTA
[ CAPITULG | i | Invacacién
CAPITULO N  : | Himno Macional.
CAPITULD Il : | Un minulo de silencio en memaoria de afliados v familares
guea fallaciaron durants el periodo 2017,
CAPITULO IV  : | Confarmacian ded Tribunal Electoral,
CAPITULU V 1 | Eleccidn de quienes habran de ocupar los puestos de

Vicepresidente y Vocal Il de la Junta Directiva, por renuncia
de sus fitulares.

CAPITULO VI : | Refrigerio v rifas.

CAPITULO VIl : | Clausura.

El Dr. Oscar Mena Redondo, presidente del FOMEUCR, da inicio a la segunda convocatoria,
dando las buenas lardes & indicando que habléndose iniclado la pmena convocalona a las
12:00 md, s inicia la segunda convocatoria a la 1200 p.m. con [os qua estuviesan.

Se da la inauguracion de la Sagunda Asamblea Extraordinaria 2017 y se proceda a leer la
agenda de la Sagunda Asamblea Exiraordinara, indicando que practicaments s um dnico
punic, donde propone a los asambleistas someterla a wotacion.

Acuerdo umo:

De acuerdo a la aprobacién en segunda convocatoria de asistencia a la asamblea
(hay qudrum) Aprobacion de la agenda propuesta para la Segunda Asamblea
Extracrdinaria 2017.

Se somete a votacion con &l siguiente resultade. Acuerde en firme. Unanime.

Votos a favor: 39
Votos en contra: 0
Abstenciones: 0
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CAPITULO |
INVOCACION

ARTICULO UNO:

Invocatoria

Se procede a la inauguracion de la Segunda Asamblea Extraordinarna 2017 y procede el Dr.
Oscar Mena Redondo presidente a una oracién de agradecimiento.

CAPITULO Il
Himno Nacional

ARTICULO 1:
Himno Nacional

Se entona la nota del Himno Nacional de Costa Rica.

CAPIiTULO Il
Minuto de silencio
ARTICULO 1:
Minuto de silencio en memoria de afiliados y familiares fallecidos durante el periodo
2017.

Se procede a guardar un minuto de silencio en memoria de afilados y familiares fallecidos
durante el periodo 2017.

CAPIiTULO V
Conformacién del Tribunal Electoral.

ARTICULO 1:
Eleccién del Tribunal Electoral.
Se procede a conformar el Tribunal Electoral y el Dr. Oscar Mena Redondo pregunta a los

Asambleistas, quiénes de ellos estarian dispuestos a conformar el tribunal y solicita
respetucsamente la colaboracion de tres parsonas.
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El Tribunal Elecioral guada conformado por Ellis Calvo Aurea; cédula 3027505993, Ramirez
Mendez Randall; cédula 107180418, v Flor Maria Salas Araya; cedula 90180902,

CAPITULD VI
Eleccién de Puestos de Junta Directiva

ARTICULO 1:

Eleccidn de los afiliados quisnes han de ooupar los puestos de Vicepresidente y Vocal Il de
|a Junta Directiva del Fondo de Mutualidad de Empleados de Universidad de Costa Rica, por
renuncia de sus titulares,

El Dr. Oscar Mena Redondo menciona gue los dos puestos vacanies son el de Vicepresidente
o Vicepresidenla gue le quedaria un afo y tres mesas v el de Vocal [l que seria hasia
noviembre del 2017 (tres meses), de acuerdo con los estatutos que sa aprobaron en la
Primera Asamblea General Extracrdinaria 2017, Asimismo, menciona que se habia acordado
que las Asambleas se den contra la lguidacidn de ejecuckdn presupuestaria y en ese sentido
2 tiene gue la Junta Direcltiva s& va a regir por cada mes de noviembre del ano respactivo
que corresponde porque para efectos de las empresas privadas las liquidaciones an terming
de impuestos le coresponde en el mes de Oclubre la liguidacion de los mismos y par ese
santido se habla acordado gue en moviembre v para la sigulente asamblea guedan vacantes
los puestos de Presidente {a), Secrataria (o} v dos Vocales.

El Dr. Oscar Mena Redondo llama a los companens gue conforman &l trbunal electoral v
menciona que se tienen dos colores para las boletas, donde el color calesta sera para la
vicepresidencia ¥ el color amarille para elila Wocal |1l vy se procede a que el Tribunal Electaral
2@ ponga de acuerde para realizar sus actvidades.

El Sr. Randall Ramirez Méndez indica que se tiene dos puestos (Vicepresidencia v Vocal 1),
realiza la pregunta sl hay algulen dispuests (a) a asumir el cargo voluntanamente & indica que
la masa asta abiaria por si gustan proponar a una parsona.

Sagunda Asamblea Extracrdingria del 25 de agosta dal 20017 Pdygirg &
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El Sr. Wamer Sancho Rodriguez propone a la Vicepresidencia a la Lic. Leda Murillo Delgado,
quién actualmente asume el carge de Vocal |, y si decide aceptar la Vicepresidencia deberia
renunciar primero al cargo actual.

La Licda. Murillo Delgado anuncia su renuncia como Vocal | y acepta postularse para
Vicepresidenta de! FOMEUCR.

Al no presentarse mas candidatos. Se Inicia con la votacién para le eleccién de
Vicaprasidenta.

Se realiza el conteo de los votos emitidos con el siguiente resultado:
Votos a favor: 37

Votos en contra: 0

Votos nulos: 2

Total de votos emitidos: 39

Queda electa la Licda. Leda Murillo Delgado como Vicepresidenta del Fondo de
Mutualidad de Empleados de la Universidad de Costa Rica, hasta noviembre 2018.

El Sr. Randall Ramirez Méndez sclicita a la Asamblea presentar los candidatos para la
eleccion de Vocal |

El Sr. Luis Fallas Porras acepta su candidatura.

Al no presentarse mas candidatos, Se inicia con la votacion para le eleccion de Vocal |.

Se realiza el conteo de los votes emitides con el siguiente resultado:

Votos a favor: 47

Votos en contra: 0

Votos nulos: 0

Total de votos emitidos: 47

Queda electo el Sr. Luis Fallas Porras como Vocal | del Fondo de Mutualidad de
Empleados de la Universidad de Costa Rica, hasta noviembre 2017.
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El Sr. Randall Ramirez Méndez solicita a la Asamblea presentar los candidatos para la
eleccién de Vocal Il

El Sr. Marvin Antonio Vargas Ramirez acepla su candidatura.

Al no presentarse mas candidatos. Se inicia con la votacion para le eleccion de Vocal Il

Se realiza el conteo de los votes emitides con el siguiente resultado:

Votos a favor: 49

Votos en contra: O

Votos nulos: 1

Total de votos emitidos: 50

Queda electo el Sr. Marvin Antonio Vargas Ramirez como Vocal lll del Fondo de
Mutualidad de Empleados de la Universidad de Costa Rica, hasta noviembre 2017,

El Sr. Randall Ramirez Méndez procede a juramentar a los nuevos Integrantes de la Junta
Directiva del Fondo de Mutualidad de Empleados de la Universidad de Costa Rica.

CAPITULO VI

Refrigerio y rifas
El Dr. Oscar Mena Redondo procede a realizar las rifas correspondientes y una vez finalizado

da las gracias por la participacion y recuerda pasar por el refrigerio.

CAPITULO VI
Clausura
Se clerra la sesidn de la Asamblea al ser las dos y cuatro minutos de la tarde, (2:04pm)

Anexos
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Anexo N°1- Permiso de la Rectoria
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Anexo N°2- Reglamento de Asambleas Generales.

REGLAMENTO DEf ASAMBLEAS GENERALES

LA Junta Directive del FOMEUCR, establecid v presents eite proyecto de Reglamento
de Asambleas Generales gque Tue sprobads en la Asambies Gerersl Ordinania N 198

del 27 de mavo de 1998
CAPITULO | LA PRESIDENCIA DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULS i, Corresponde & la Junts Directiva presidic las Asambieas Generales, para 'o
cund so delega esa funcion a su Presidents © & guien Jo sustituya. Sus funcones son

a8 -Abrir y corrar las Asambinas Generales

b-Dirigir o! debate con apego & eite Regamento

c-Decretar kn recesos que estime cornvenlentes para verficar of gudrum, armonizar ©
conciliar MoCones, O atender sITUaCIOres IMprevittes Que asl lo ameritlen

O Poner 4 discusiOn O FIUNTOS, SOMeter & VITACION s MOSANE ) CUandO s conaere
conveniantements discutidas y dar § conocer ol reitado de ks votacion

e-Conceder ls palabra en #l orden que hays tdo solicitada, Nemere gue W Vate del
tema en diniusion

f- Defink cudles Mmoclones son de orden, de snmenda, e susttucion o de fondo, o

Cudies son wmples esctatives

£ AQTuRel MOciones atlhws v recharar Mmociones gua "o procedan por 1w forvmas o por

v conmenido

M Retirar ta palabra cuando of orador oxcada U Hempo MAsimo o8 Intervencion o
cuando se desvie del tema o sluds » personas o snticades Con palabras © gestos

INCoONvenieies

v Evitar ducusiones directas entre Rarulpantes
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Procurar Que exists el orden convesiente en la Asarmbilea con toda Is autoridad que le
confiere a su cargo ¢! Estatuto vigente y 2ste Reglamento

ABRTICING 2 '3 Asambles s desarcolia an sstricto apego 4 (s agenda publicada en la
convocateria oficial y modificade © no por eta misma Asambiea.

CAPITULO Il DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULG 3. Corresponde a 1a Secretacis de 2 Junts Directiva, isvantar @l Acta oe 13
Asambilea para lo cual se le brindan los implementos y ¢ personal auxiliar necesario

ARTICULD 4 La cormesponds a ia Fiscalla # conten de los votos sobre las mociones
presentacas v fa verificacion del qudrum, a solicitud de a presidencia

ARTICULD §. Los miembros dé [ Junta Directiva, prastan su colaboracion cuando of
Presiderite de la Asarmbiles se los solicite

ARTICULD 6. La solicrud de la palabra se hace levantando ta mano

ARTICULEO 7. Las delbarsciones de la Acambina se reailzan con base en los informes,
resoluciones y acuercos debidamente presentados por £10ritos, SAVO Casos aipeciales
2n QuUe Por sU impormancia la Presidencia les acepte verbalmente. También sw puede
deliberar brevements sobre las mociones de orden enmienda O sustitucion de
SCURrSo con (O QUE sk PSIBLICCe N 105 Ticulos sigulenies

ARTICULD 8 Los asambleistas s6lo se puedan formuls: proguntas sobre ef contenido
de ios informes rocibdos, con dos participeoones por cada asambieista, an un ampo
etablecion de tres MINUTOS on su primer Dlervencion v dos minutos en s segundas

oportunidad.
CAPITULD 1Il: DE LAS MOCIONES

ARTICULD 9, Para efectos de intarpretacion del presente reglamento. ias mocones se
clasificaran en:

#- Deorden
b De Enmienda
c+« Dw sustitucion
d- Defondo
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ARTICLHLO 10. Se consideran mociones de orden las que tengan por objetivo:

Ceerar el debate.
Modificar el curso del gebate
Revisar una votaoon

Alterar el orden del dia

B ow N o

ARTICULD 11, Las mociones de orden son priortanas Segun su presentacion, fa
Presidencia decide cual #s la mas oportuna de acuerdo con las circunstancias del

debate

Articuio 12, L mocidn “de orden” que pretenda terminar con la discusion de un

asunto, se discute Inmediatamente despuds de gque termine la intervencion de quien
esté en ¢l uso de la palabra. En este Caso s& permiten unicamente intervensiones que
NO excedan de tres minulos, v como maximo dos en contrz y dos a favor. Si ne existen
criterios en contra, no 3= discute la mocion, y se vota despuds de su presentacion

Articulo 13. La mocién "de enmienda” tiene por objeto la modificacion de una mocidn

principal, ya sea de orden o de fondo, pero debe tratar @l mismo asunto de esta. Por
simpile declaracion verbal, el proponente puede aceptar 0 rechazar una enmienda que
modifigue en su forma 0 en su contenido, ¢! texto de su mocion original

ARTICULO 14, La mocién “de sustitucion” tiene prioridad sobre i3 mocidn de

enmienda, y consiste en la propuesta de sustituir la mocion gque se esté discutiendo,
por otra diferente, por razones de conveniencia y oportynidad. Estas mociones se
someten a votacion &n su orden de presentacon

ARTICULO 31S. Tods mocion de fondo debe ser presentada con la firma de por lo
menos dos afiliados, el proponante y quien lo secunde

ARTICULO 16. La mocion de orden para alterar ¢l orden del dia debe ser presentada

con la firma de tres deiegados presentes y aprobarse por las 2/3 parntes de aflliados

presentes
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ARTICULO 10. Se consideran mociones de arden las que tengan por objetivo:

Cerrar &l debate,
Modificar ef curso del dedbate
Revisar una votacion

Alterar el orden del dia

W e

ARTICULO 11 1Las mociones de orden son prioritarias. Segun su presentacion, s
Presidencia decide cual 23 la mas oportuna de acuerdo con las circunstancias del

debate

Articulo 12. La mocién “de orden”™ que pretenda tarminar con la discusion de un

asunto, se discute iInmediatamente después de que termine la intervencion de quien
esté on ¢l uso de ia palabra. En este Caso s permiten unicamente INTervenciones que
no excedan de tres minutos, ¥ comao mdximo dos en contra v dos a favor. 5i no existen
criterios en contra, no 52 discute la mocion, y s€ vota despuds de su presentacion

Articulo 13. La mocién “de enmienda” tiene por objeto la modificacidn de una mocidn

principal, ya sea de orden o de fondo, pero debe tratar 2! mismo asunto de esta. Por
simple declaracion verbal, ¢f proponente puede aceptar 0 rechazar una enmienda que
modifique en su forma o en su contenido, el texto de su Mmocion original

ARTICULD 14, La mocion “de sustiRucion™ tiene prioridac sobre @ mocion de

enmienda, y consiste en la propuesta de sustituir 1a mocion que se este discutiendo,
por otra diferente, por razones de convenlencia y oportynidad. Estas mociones se
someten a vOtacion &n su orden de presentacion

ARTICULO 315 Todas mocion de fondo debe ser presentada con la firma de por lo
menos dos afiliados, el proponente y quien lo secunde

ARTICULO 16 La mocion de orden para aiterar el orden de! dia debe sar presentada

con la firma de tres delegados presentes y aprobarse por las 2/3 partes de afikados

presentes
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PRESENTACION.

Al cumplirzse el periodo de mi gestion, desde gue esta Azamblea General me hizo el honar
de nombrarme Prezidente, en la Asamblea de mayo del 2015, hoy vengo a informarles
como correspande, de canfarmidad con el articulo 38° inciso d) del Estatuto, acerca de
|ozs rezultados de mi gestian al frente de tan impaortante funcion.

Su objetivo es comunicar, a8 esta Asamblea General, los resultados de las diferentes
actividades realizadas para el aptima funcionamiento de este fondo.
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1. Normativa y mejoras en los beneficios.

Dezde inicios del mes de agosto del 2015, la Junta Directiva inicid |3 realizacién de
estudios tanto para atender las regulaciones del Estado en materia de seguros, asi comao
para mejorar los beneficios que se les han venido ofreciendo a los asociados.

Ee detalla mediante el siguiente cuadro, un antes v un después en el pago de los

beneficios:
Beneficiarios Estada de beneficics 2012-7018 Hueve Estade de Beneficios Netos | Incremaenta
Poliza INS | Subsidio Total Poliza INS Total Absalute
Taular 1.000,000.00 | 300,000 00 1,300,000 00 2 500,000 00 | 7 500,000.00 | 1,200,000 00
Conyugs 500, 1000 0} 300,000 00 B0, 000 00 1250, 000, 0 1, 250 000 (0 450, 000 00
My 250,00000 | 300,00000 550,000 00 125000000 | 1.250,000.00 | 700,000.00

Acatando las disposicionesdela Superintendencia General de Seguros [SUGESE) en su
resolucian 5G5-DE5-R-1733-2015del 26 de agosto del 2015 enla que se cita:

“Los fondos mutuoles cuya octividod coincido con los condiciones v coracteristicos
descritas en o presente resolucidn de cordcoter general. poro poderseguir ofreciendo sus
servicios dentro del mercodo de seguros costamicense, requisren lo respectivo
gutorizacion poro operarcomo entidod aseguradora emitida porla Superintendencio
Generoldz Seguros en los términos del articulo 7 de o Ley Regulodoro del Mercodo de
Seguros. Coso contrario deberan detener su actividod o gjustars o lo que admits el
ordenamiento, sin violentarlos obligociones previaments controidos o afectarios
derechos £ intereses legitimos de los controtos formalizados ol momento de publicocidn
de lg presente resolucidn (...) De conformidod con el articulo 240 de o Ley Genergl de o
Administrocion Fublico, se pone en conocimisnto los olconces de lo presente resolucion de
cordcter general, emitido conforme los potestades conferidos porel articulo 29 inciso k)
de lo Ley Regulodoro del Mercodo de Seguros, Ley N® 8653, (...) Todos los ogentes
sconamicos no outorizodos poresto Superintendencia, gues o la fecha estén desorrollando
octividod osegurodorg medionts fondos mutuoles, conforme o los postulodos técnicos
expuestos en la presente resolucion, tendran un plozo de sesenta (60) dias habiles o partir
de fecha de esto publicocidn, poro informor cdmo procederan g regulanizar su situgcidn
ante lo Superintendencia General de Seguros. Finalizado dicho plazo, lo realizocidn de

el
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octividodes regulodos porilo Ley Regulodoro del Mercodo de 5eguros, conllevard lo
imposicion de medidos precoutorios vy sonciones gue o Ley asigna, sin peruicio de los
demas responsobilidodes civiles o penoies gue pudissen corresponder”.

De manera que, en aras de apegarse a la ley ¥ no incurrir en situaciones juridicas
adverzas, el FOMEUCR ha emigrado casi en su totalidad al modelo de pdliza, es decir
incluyendo en esta modalidad a los padres. En la actualidad existe una lista de asociados
gue por razones de actualizacion de datos sus padres no estan incluidos bajo poliza, pero
gue de igual manera en caso de un deceso, este fondo azume el pago directamente de
zus propios fondos.

Estructura de beneficios actuales (colones)

Benefiarios Paliza
Agociado Tiular 2, 00, OO0, D
Gy 1,250,000, [0
Hipos =~ 1,250,000, ()
Fadre SO0, D00 . DD
Mg SO0 OO0 (0
Total 6, 000,000.00

== Hijos hasts bos 25 afios de adad, siempre que =stén estudiando.

El pago por fallecimiento de padre y madre, se realizaba de forma escalonada, de tal
forma =ze utilizaba la fecha en gue el asociado ingresd a laborar para la Universidad de
Costa Rica, ASPROFU, FUNDEW!, SINDEU v el tiempo gue tardod el asociado para asociarse
al FOMEUCR. Hoy en dia, este monto se niveld y se cancela a todos los asociados a este

fondo la suma de guinientos mil colones, por muerte de padre y muerte de madre.

Se realizd una depuracidn a la planilla asegurada ante el INS, la mizma reflejd que habia
269 presuntos asociados, gue no existian en la realidad v a la vez, 64 asociados que,
gungue venian pagando su cuota de afiliacion en forma puntual, no habian sido
ingrezadosz a la planilla de la poaliza. Incluzo =e determing que en eza planilla habia una
persona menor de 11 meses que murid en 1972, estas anomalias dejan ver, gue no se
hizo depuraciones de la poliza en gestiones anteriores a la mia. Es menester indicar que
par primera vez en la historia de este Fondo, negociamos con e INS gue nos
reconocieran una parte de las utilidadesz gue elloz obtienen por la administracion de esta
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pdliza v que representd un ingreso o utilidad de €1.991.785,32 a=i reflejado en la cuenta
bancaria del FOMEUCR, con fecha de 28 de enero del 2016.

& partir del mes de febrero del 2017 la pdliza para dar cobertura a8 los asegurados
directos es por €2.500.000,00 v a8 los asegurados dependientes, canyuge e hijos,
£1.250.000,00, lo gue disminuyd su costo unitario mensual por millon asegurado, de
£661,66, gue e= lo que =e le pagd al INS en el 2015, a €484,07 que es lo que =e pago en
febrero del 2017, para el afo pdliza febrero 2017 — enero 2018. Esto significa una
economia total de aproximadamente €7.238.000,00.

11. En relacion con las reformas al ESTATUTOL

En la Asamblea General Extraordinaria realizada el 24 de febrero del 2017, en el
Auditario de la Facultad de Educacion, se aprobaron las reformas estatutarias, que
durante loz dltimos 14 o0 15 afios no cumplieron con las dizposiciones de los articulos 5°
v 20° de |la Ley de Azociaciones, M°215; e 8° inciso a), del Reglamento a3 la Ley de
Asociaciones; y €l 33, inciso b), del Estatuto, los cuales prescriben lo siguiente:

LEY N*218, ARTICULO 5-

“Todo osociocion debe constituirse medionte un ordenomiento basico gQue rijo sus
gctividodes v gue 52 denominorg "Estotutos”
ARTICULO 20:

“Los reformos porcioles o totoles de los estotutos deberon sufrir los mismos
tramitss que sefiolo f orticulo enterior ¥y no surtirdn efecto alguno respecto a
tercerns mientras no estén inscritos en el Regitro de Asociaciones. Lo disolucidn de
ung gsocigcion debero tombién inscribirse en el citodo Registro v publicorse en el
Digrio Oficial”. (Los destacados no son del original ).

REGLAMENTO A LA LEY DE ASOCIACIONES, ARTICULOD 8:
“Corresponde & la asamblea general extraordinaria:
a) Conocer las reformas a los estatutos.

ESTATUTO, ARTICULO 33, INCISO B):
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“Son atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria:

B] Reformar los estatutos v reglamentos para lo cual se requiere la votacion
de al menos las dos terceras partes de los asociados presentes.

()"

El estatuto vigente e inscrito en el Registro de Asociaciones, lo pueden
consultar atraves de la pagina de este fondo: www fome.ucr.ac.a

2. Decisiones Ananderas.

2.1 Venia de contratos de ahorro y préstamo del INVUL

El 27 de mayo de 1994, |a Junta Directiva formalizd la adguisicion de 10 Contratos de
Ahorroy Préstamo del INVU, del plan 10-12 por un millan de colones cada uno, segln se
ezpecifica en la tabla a continuacion , supuestamente para invertir €l préstamo y el
aghorro asi acumulado, en la construccion de un edifico propio.

En esta operacion el FOMEUCR ahorrd €2.417,00 menszuales por cada contrato durante
10 afios, lo cual significa que durante todo ese periodo ahorrd £290.040,00 por cada v
£2.900.400,00 por los diez contratos.
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CONTRAT | FECHA DE PLAN MONTO DEL DETALLE DE CUDTAS PACTADAS
o INICIO CONTRATO | MONTO | NUMERO DE | SUMA TOTAL
NUMERO - | MENSUAL CUOTAS | PACTADAS
124781 271051994 10-13 1,000,000.00 | 2.417.00 120 250),040.00
124762 27051994 10-12 1,000,000.00 | 2417.00 120 280,040.00
124763 271051954 10-12 1,000,000.00 | 2417.00 120 250,040.00
124764 2710511954 10-12 1,000,00000| 2417.00 120 750,040.00
124765 2710511954 10-12 1,000,000.00 | 2417.00 120 250,040.00
124766 27005/1994 10-12 1,000,00000| 2.417.00 120 F50,040.00
24767 27051954 10-12 1,000.000.00 | 2.417.00 120 250.040.00
24768 27052004 10-12 1,000.000.00 | 2.417.00 120 200,040.00
24768 271052004 10-12 1,000,000.00 | 2417.00 120 250,040.00
124770 271052004 10-12 1,000,00000| 2417.00 120 250,040.00
TOTALES 10,000,000.00 2.900,400.00

Aungue los contratos maduraron el 31 de octubre del 2005, la decision de construir el
edificio propio nunca ze llevd a cabo. Dada esa situacion, por acuerdo cuatro, tomado en
la =esidn extraordinaria M*52-2015, celebrada el 21 de setiembre del 2015, la Junta
Directiva tomad la decision de vender dichos contratos mediante un concurso. El concurso
=g promovid entre los gsociados v finalmente =ze adjudicaron los contratos a8 tres
azociados, con lo cual se resolvia |a situacidn.

2 _2 Inversiones Financieras.

Durante anos el FOMEUCR mantuvo sus inversiones en BM Valores del Banco Macional de
Costa Rica, en inversiones en colones v dolares. Durante €l periodo 2014 - 2015, |a tasa
de interés ofrecida por dicha entidad fue en promedio de un 5,35% para certificados de
depdsito a8 plazo v de aproximadamente un 2,75% para inversiones a la vista. Para el
periodo 2016-2017 fue de 2,76% v 1,54% respectivamente.
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e

Dada la baja rentabilidad que =e venia generando, por acuerdo N8, tomado en |a sesidn
ordinaria N°53-2015%, celebrada el 05 de octubre del 2015, la lunta Directiva toma |a
decision de buscar mejores opciones para colocar las inversiones de FOMEUCR, en
organismos del mercado financiero debidamente supervisados por la SUGEF, que
mostraran una situacion solvente mediante sus estados financieros v que ofrecieran una
mayor rentabilidad.

Actualmente se posee inversiones en las Cooperativas: Coppealiaza R.L, GoppenasR.L v
Coppe Ande RL N1, vy la tasas de interés oscilan entre el 7% y 9,25%. Ademas las

inverziones e pactan en moneda nacional, el coldn.

3. Archivo fisico del FOMEUCR.

El archivo fizsico permite localizar, de forma oportuna los expedientes de cada asociado
con la informacian recurrente desde el mes de junio del 2015 a la actualidad.

Ez importante destacar, que €l fondo posee un archivo incompleto v desordenado. Con
documentacion que data del afio 1992,

4_ Existencia de Libros Legales.

Al inicio de mi gestidn como presidente del FOMEUCR, no existian libros legales, es por
ezo gue, procedimos a tramitar la reposicion de éstos, ante el Registro de Asociaciones,
utilizando los procedimientos v requisitos para tal fin: publicacion del edicto en dos
medios de prensza escrita informando a la poblacidén acerca del extravio de los libroz. En
la actualidad, el FOMEUCR pozee libros legales debidamente autorizados v registrados
ante El Registro de Azociaciones.

5. Proyecto TL

Ezte Sistema Integrado del Fondo de Mutualidad de Empleados de la Universidad de
Costa Rica, lo considero como una mayor relevancia lograda durante el periodo de
gestion por la Junta Directiva.
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El 21 de octubre del 2015 se suscribid el respectivo contrato con la firma S50LV0 5.4,
inmediatamente después ze gird la orden para iniciar el proyecto a partir del 26 de
octubre del 2015.

El software ya se encuentra en funcionamiento, v &ste a través de sus modulos permite:

Control de asociados

Control de afiliacion y cese

Contral deingresos y gastos

Bitdcora del zistema

Busgueda avanzada de datos

Control de pagos v alertas por duplicidades
Pago de subsidios e indemnizaciones

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Sisterna de notificaciones paralos afiliados

6. Situacion Finandera.

6.1. Balancede Situacion.

La situacion financiera del FOMEUCR, es buena y estable. S5in embargo, me permito
aclarar algunas cuentas relevantes:

4] 30 de setiembre del 2017, |a cuenta de bancos tuvo una variacion porcentual de,
-106,42%, esto debido a8 que, por acuerdo ndmero dos de Junta Directiva en sesion
ordinaria N® 82 reslizada e 07 de setiembre del 2017 “5e aprusbo = pago odelantodo
squivalznte ol 100%, de lo gyudo solicitodo por porte del osociodo o bensficionio en =f
momento gue entregue o documentocion requenido o presentar ante el IN5; yo se0 por
muerte de lo modre o podre del osociodo, conyuge del asociodo, hijofo) menorde 18 onos
o de 18 o0 25 ofios gue se encuentre estudiondo o por motive de muerte del osociodo”
Acwerdo en firme. Undnime.

En zetiembre del 2017, se giro el pago por polizas, segan el siguiente cuadro:
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[ Fecna | Beneficiaria H" de cheque|  Manio
QG017 | sarita Liper Roger/Page pdlize INS madire Sra. Alba Lépez Alarada | soo7- S00,000.00
OFOA201T | grgatin Denris Walter /Page pékzs INS madre Sra. Fafael Denris Yives S028-0 | S00.000.00
1LAR200T | = sy by Guillerrnoy’ Paga piliza INS padre Sr Edgar Cahva Calva | sears 500, 000,00
aMmef2olT ‘Wega Ledn Carles Alberto) Pago pdliza INS padre 5r. Gregono Vegs Alarado L0284 | 0000000
1802017 | ancia Charpentoer Miriamy Pago pdliza INS madre Sra. Blance Chaspentier Cordere | 50392 500.000.00
ILAI0LT | 5i) Garcis Marcsla) Pags pdliza padre 50, Jorge Gl Montoya SO40-0 | S00.000.00
EE"M":DJ'?_CEG-:IM Solis Rafael dAngelf Pago pdliza INS madne Sra. Elsa Solis Araya 1 So43-1 S0 GO:.:-II_
FB/OAI0T | £uires Loaiza Hilda Franciscal Pago pdliza INS céruge 5. Francisco Carmona Villalobs 50481 | 1.230,000.00
EB-'W"E':']-?_'Y'c-ra Sdnches Guisslle’ Pago pdliza INS asodada Sr. Lecmardo Muflaz Yives S049-8 2 500 000,00

[ Totm 7 2s0000.00]

De lo anterior, es menester indicar, que =i no se hubieran girado esos pagos, &l
caldo de la cuenta de bancos, hubiera sido positivo.

En las inversiones a corto plazo, =e incluyen aquellas inversiones cuya vigencia son
menares 8 un afo, al 30 de setiembre reflejan un saldo de €130, 729, 81875, esto
en complemento con el siguiente cuadro:

Cooperativas Monto de inversion
Coopealianza R.L 88,375 000.00
Coopenae B L. 21,597 31875
Coope Ande R.L. @20, 757,500.00

Total 130,729,818.75

En los gastos acumulados por diferir, al 30 de setiembre del 2017 se presenta un
aumento porcentual del 155,84%, en términos absolutos este monto representa,
loz pagos hechos anticipadamente, basicamente seguros.

6.2. Estado de Resulimdos.

Al 30 de setiembre del 2017, la cuenta de seguros y subsidios posee un resultado

gcumulado, seglin se muestra en la siguiente tabla:

ua
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FE
Concepto Meonto Acumulado

Primas polizas de vida 21,068,249.61

Aywdas Mutuas Fondo 34,625,000,00

Subsidios Pdlizas de Vida INS 8, 500,000.00

Primas pdlizas de vida-55vMMN 4,484,445,48

Prima péliza colectiva-padres 3.851,961.70

Total 72,529,660.79

Esimportante destacar que, unode losrubros que tuvo un incremento en los egresas del
FOMEUCR, lo constituye el costo del personal, en el cual se incluyen los salarios, cargas
zociales, derechos de ley. Actualmente este fondo, tiene en planilla a tres colaboradores,
@ razon de una administradora, una asistente administrativa v una secretaria.

El aptimo funcionamiento del FOMEUCR, lo integran también estos tres puestos.

7. Reveladones Anales.

Es menester indicar que, durante mi gestion en la presidencia mediante acuerdo N° 06 de
la sesidn de Junta Directiva, realizada el 06 de junio del 2018, == acarda:
%S¢ aprueba la compra de una pantalla para ser utilizada durante las sesiones de lunta

Directiva. Acuerda en firme. Unanime.

Ademads mediante acuerdo N® 02 de la misma sesion, indicada anteriormente: Se aprueba
la compra de una computadora portatil, una licencia de “Office” y undisco duro, para uso
de la administracidn. Acuerdo en firme. Unanime.

En el afio 2011, mediante &l cheque M*3192-8 del Banco Macional de Costa Rica, el
FOMEUCR comprd una camara digital, con el propasito de usarla para la toma de
fotografias para la elaboracion de carnets para los asociados, en la actualidad se

desconoce |3 existencia de este activo.

Oscar Mena Redondo
Presidente
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ANEXO
UNICO
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Fondo de Mutualidad de Empleados de la
Universidad de Costa Rica

> o FONDO D€ MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DF COSTA SOCA
w ESTADO DE RESULTADOS-COMPARATIVO 2016-2017
L

DETALE DE CUENTAS VARIACIOME S

Intereses Mocaiorios SPréstamos ASiados [0 0 S00N] Y 300 00|
Intereses S\Clas. Cles. 0.55% T3.088.0: 029N SN2 EEER
Devoluotn por Exclusones NS 2.00%) THAT S| AT oo
SCbrecroco en verta Pversiones [T oo o
|Deerencial Cambianic e oo 3 2008}
Diversos o 02 “m‘l .E 004 2%
Cortadies ey 00| 300 00%,
Costos de Personal D nE)
Operacion de OScra 227 20%
Servicios Pubicos 2 [
Imm,s-v.m g6 o
Gastos Jurta Drectva
Gasos de Asamtiea e
Gastos de Manterumento 0, (K50
(Gastos Comiss [

Seguros y Subskdios 2080758 )

i
ELEH
FEE

23] T
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= Fondo de Mutualidad de Empleados de la
\=\= Universidad de Costa Rica

FONDO DE NUTUALIDAD OF EMPLEADOS DE LA UMIVERSIODAD DE COSTA RICA

3 ot
(‘) BALANCE DE SITUACION.COMPARATIVO 20162017
~
(COLONES)

AL 00w AL 00T VARIACIONES
QS D SN ADSOLUTO ~ PORCENTUAL ~ ABSOLUTD  PORCENTUAL  ABSOLUTO ' PORCENTUAL
00,000, 005% 000
u,snaaa 705N 32.835.11)] DATH| 15460921 306 2%
17078 0.54%) 25,394 58] QOIN| 170734080 58
S0 S 2545 WA T2 808411284 95T 3%
frversiones 3 cono plazs 151,228 763 50 LY 8 20,498 34515 13.55%)
frventarios om 0.00%
prgrescs acumulados por cobear (67747999 <13.08%|
acumuladon por der 12502 985 3% 158 5%
o SoLaTolo 1.543.750.00 45 45%
frvorsiones 3 g0 plars 71.230.750 00 000
DoCumenton cor cobear %] -2782.04520 A7 5%
E gf
Fﬂ-\o ¥ 03ug0 o oficng

TS| SAATLAITY
R.711.3316)

HB.6234.06
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