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AGENDA

Invocacion

Himno Nacional.

Un minuto de silencio en memoria de afiliados y familares
gue fallecieron durante el periodo 2017.

Conformacion del Tribunal Electoral.

Eleccion de quienes habran de ocupar los puestos de
Vicepresidente y Vocal Il de la Junta Directiva, por renuncia
de sus titulares.

Refrigerio y rifas.

Clausura.
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Dr. Oscar Mena Redondo
PRESIDENTE
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21 de julio de 2017 Refica SanaBrghoing
R-5175-2017 FOME 1) !
Dr. Oscar Mena Redondo

Presidente Fondo de Mutualidad de Empleados de la
Universidad de Costa Rica

Estimado sefor:

En atencion a su oficio OFFM-056-2017, y de conformidad con €l articulo 32 del
Estatuto del Fondo de Mutualidad de Empleados de la Universidad de Costa Rica,
la Rectoria concede permiso para realizar una Asamblea General Extraordinaria el
25 de agosto de 2017, en horario de 12.00 m.d. a 6:00 p.m.

Al respecto, aquellos(as) funcionarios(as) que deseen participar deberan coordinar
oportunamente con sus jefaturas el permiso respectivo, con el fin de evitar la
afectacién en el trabajo; asi como también, de finalizar la Asamblea antes de la
hora prevista, reintegrarse de inmediato a sus oficinas.

A nte,

i
Dr. Araya Leandro
Rector a.l.

AVA

C.  Dr. Carios Araya Leandro, Vicerrector de Administracion
M Sc. Jessica Susan MacDonald Quiceno, Jefa Oficina de Recursos Humanos
Archivo
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ESTATUTO

CAPITULO I
DE LA ASOCIACION

ARTICULO UNO: NATURALEZA. La Asociacion Fondo de Mutualidad
de Empleados de la Universidad de Costa Rica es una organizacion social
solidaria, sin fines de lucro que procura la ayuda mutua de los asociados/as y
sus familiares.

ARTICULO DOS: DOMICILIO. El domicilio social de la Asociacion sera
el Cantdn de San Pedro de Montes de Oca, Edificio Saprissa, frente al costado
sur de la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, Provincia de San José, Costa
Rica; pudiendo ejercer sus. actividades en cualquier parte del territorio
nacional, conforme lo disponga la Junta Directiva.

ARTICULO TRES: DEFINICIONES. Para efectos de este estatuto, se
entenderan asi las siguientes definiciones:

AFILIACION: acto mediante el cual se formaliza la condicion de
asociado/a al Fondo.

ASAMBLEA GENERAL: drgano méximo de decision del Fondo.
ASOCIADOS/AS: trabajadores, pensionados y jubilados de la
Universidad de Costa Rica, del SINDEU, de ASPROFU, del FOMEUCR, de
JAFAP y de FUNDEVI.

BENEFICIO:  cualquier servicio que reciba, de parte del Fondo, el
asociado/a o sus designados.

FAMILIARES DEL ASOCIADO/A: Conyuge 0 persona conviviente,
hijos biologicos o adoptivos menores de 18 afios o hasta 25 afios que se
encuentren estudiando.

LEGATARIO: persona designada por el asociado/a, para que reciba los
beneficios originados por el causante.

CUOTA: aporte solidario mensual del asociado/a establecida por la
Asamblea General.

POLIZA: sistema de proteccion financiera para darle cobertura a los pagos
que deban hacerse a los asociados/as, sus familiares y legatarios.



> 965 FONDO DE MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DE
LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

—
_.J/ “LA SOLIDARIDAD MUTUA EL PRINCIPIO DE NUESTRO FIN”

PRIMAS: costo por unidad de tiempo, de las polizas colectivas de vida que
adquiera la Asociacion para el cumplimiento de sus funciones.

FISCALIA: organo de control y fiscalizacion.

FONDO: Fondo de Mutualidad de Empleados de la Universidad de Costa
Rica.

JUNTA DIRECTIVA: érgano directivo encargado de hacer cumplir las
politicas y el Estatuto del Fondo.

ASEGURADO DIRECTO: Asociado/a.

ASEGURADO DEPENDIENTE: conyuge, padres e hijos, menores de 18
afios o hasta 25 afios siempre que se encuentren estudiando.

PAGO: monto en moneda nacional, que el Fondo le entregard al
asociado/a, a sus familiares o a sus legatarios, conforme lo dispuesto en el
Estatuto.

ARTICULO CUATRO: FINALIDAD DE LA ASOCIACION. La
Asociacion tendra por objeto: a). Administrar los recursos que se utilizaran
para otorgar los beneficios contemplados en “el ‘Estatuto, b). Realizar
convenios de cooperacion para' atenuar las ‘necesidades urgentes del
asociado/a, familiares o terceros y ¢). Otorgar financiamiento a los
asociados/as, en el tanto lo permitan los recursos financieros, para solventar
gastos funerarios, enfermedad terminal, equipo medico y medicamentos de los
asociados/as y familiares protegidos por el Fondo, segun lo disponga el
reglamento creado para los efectos.

ARTICULO CINCO: PLAZO DE VIDA DE LA ASOCIACION. El plazo
de la Asociacion sera de noventa y nueve afios, y podra prorrogarse por
periodos iguales si asi lo acuerda la Asamblea General de Asociados/as antes
del vencimiento del término original o de sus prérrogas.

CAPITULO II:
DE LOS ASOCIADOS/AS.

ARTICULO SEIS: CONDICION. Sélo podran asociarse a este Fondo los
empleados de la Universidad de Costa Rica nombrados en propiedad, los
interinos o0 a plazo fijo por un periodo no menor a tres meses; asi como los
pensionados y jubilados de la Universidad de Costa Rica y los trabajadores de
FUNDEVI, JAFAP, SINDEU, ASPROFU y FOMEUCR. Quienes deseen
asociarse, deberan manifestarlo por escrito a la Junta Directiva, 6rgano que
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tendrd un plazo de quince dias naturales para resolver. El plazo para resolver
inicia desde que dicho 6rgano colegiado conozca la peticion.

ARTICULO SIETE: DE LOS BENEFICIOS. La asociacion al Fondo
conlleva los siguientes beneficios: a). Por muerte del asociado/a el 100% del
beneficio aprobado. b). Por la muerte del conyuge o pareja sentimental el 50%
del beneficio aprobado. c). Por la muerte de cada hijo menor de 18 afios o
hasta 25 afios, siempre que se encuentre estudiando, el 50% del beneficio
aprobado. d). Por muerte del padre o la madre, el 100% del beneficio
aprobado para cada uno.

ARTICULO OCHO: CONTINUACION DE LA MEMBRESIA.

Podran continuar perteneciendo al Fondo aquellos asociados/as que se
hubiesen acogido a una pension o jubilacion, siempre que lo notifiquen por
escrito a la Junta Directiva, a mas tardar tres meses después de adquirida esa
condicién, en el tanto continten cumpliendo sus obligaciones oportunamente.

ARTICULO NUEVE: DERECHOS DE LOS'ASOCIADOS/AS. Los
asociados/as tendran los siguientes: derechos: a). Elegir y ser electos en los
cargos directivos o de fiscalia de la Asociacién. b). Participar en forma
personal con voz y voto en las asambleas generales y nunca por delegacion o
poder. c). Presentar mociones y sugerencias en asambleas. d). Denunciar ante
la fiscalia de la Asociacion cualquier irregularidad que notare en el desempefio
de las funciones de la Junta Directiva y otros miembros de la Asociacion. e).
Presentar a la Asociacion iniciativas relacionadas con las finalidades de la
misma o con el interés general de la especialidad. f). Cuando corresponda
accesar otros beneficios propios del funcionamiento del Fondo.

ARTICULO DIEZ: DEBERES DE LOS ASOCIADOS/AS.Son deberes de
los asociados/as: a). Cumplir con la Ley de Asociaciones y sus reformas, el
Reglamento a la Ley de Asociaciones, el Estatuto y Reglamentos de la
Asociacion, asi como los acuerdos que emanen de sus dorganos. b). Pagar
puntualmente las cuotas. c). Asistir a las asambleas a las que fueren
convocados. d). Cooperar en la conservacion de bienes y el buen desarrollo de
las actividades de la Asociacion. e). Apoyar las gestiones que realice la
Asociacion para el cumplimiento de sus fines.
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ARTICULO ONCE: DESAFILIACION. Para dejar de pertenecer al fondo,
bastard que el asociado/a lo notifique por escrito a la Junta Directiva. No
obstante, el asociado/a que ha recibido algin beneficio por muerte, por
solidaridad, debe permanecer en el Fondo como minimo doce meses después
de que ha recibido el beneficio, condicidén que debera aceptar al momento de
afiliarse.

ARTICULO DOCE: PERDIDA DE LA CONDICION DE
ASOCIADOI/A. Se perdera la condicion de asociado/a cuando ocurra una o
mas de las siguientes causales: A). Por fallecimiento. B). Por renuncia dirigida
por escrito a la Junta Directiva, previa cancelacion de sus obligaciones como
asociado/a. C). Si dejare de ser empleado de la Universidad de Costa Rica o de
aquellas organizaciones establecidas dentro de la Universidad y sefialadas en
el articulo seis, en virtud del rompimiento de su relacion laboral. D). Cuando
el asociado/a se acogiera a pension o jubilacion y no manifestare su deseo de
no continuar perteneciendo a la Asociacion. E). Por no pago oportuno de tres
cuotas consecutivas, siempre (que esa falta de pago no obedezca a un error
administrativo o cualquier otra situacion no imputable a su asociado/a. F). Por
expulsion: El acuerdo de la expulsion lo adoptard la Junta Directiva por
mayoria simple. El asociado/a podra solicitar por escrito la revision del
respectivo acuerdo. En estos casos la Junta Directiva podra mantener dicha
expulsion, o aceptar su reingreso a la Asociacién, siempre que, de previo, se
ponga al dia con todas las obligaciones pendientes con el Fondo. G). Por
expulsion acordada en Asamblea General Extraordinaria, con el voto de las
dos terceras partes de los Asociados/as presentes, previa aprobacion por parte
de la Junta Directiva, quien convocara a la Asamblea General de conformidad
con el Estatuto, para que ésta conozca y resuelva lo pertinente, y ante
cualquiera de las siguientes causales: uno). Cuando el asociado/a muestre una
conducta inmoral que atente contra el decoro y el buen nombre de la
Asociacion, o realice actividades contrarias a la  estabilidad, armonia y
amistad entre los asociados/a. dos). Cuando un asociado/a actte en nombre de
la Asociacion sin estar facultado para ello. tres). Cuando un asociado/a haga
uso indebido de los activos de la Asociacion. En caso de expulsion de un
asociado/a, se seguira el procedimiento que se detalla: a) Una vez acordada la
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expulsion por la Junta Directiva, el Presidente le notificard al asociado/a, por
escrito, el acuerdo mediante el cual se le apuntan los razonamientos de hecho
y de derecho que fundamentan la decision, a efecto de que éste pueda ejercer
su defensa mediante los recursos ordinarios, dentro del plazo de cinco dias
habiles posteriores a la fecha en que se le notificd ese acto. Una vez
transcurrido dicho plazo, no procedera ninguna solicitud de revisién. b) Si la
Junta Directiva en atencién al recurso de revocatoria acordare mantener la
expulsion del asociado/a, elevara el caso ante el superior jerarquico que es la
Asamblea General, para que ésta resuelva lo correspondiente al recurso de
apelacion, conforme lo dispuesto en el articulo ocho del Reglamento a la Ley
de Asociaciones.

ARTICULO TRECE: NO DEVOLUCION DE CUOTAS. Por ser esta
asociacion mutualista, el asociado/a que dejare de serlo no tendrd derecho
alguno sobre las cuotas pagadas mientras tuvo tal condicion, por lo cual éstas
pasaran a formar parte del patrimonio del Fondo.

ARTICULO CATORCE: REGISTRO DE LOS ASOCIADOS/AS. El
nombre, nimero de identificacion y la fecha en que se asocié al Fondo, se hara
constar en el Libro de Registro de Asociados/as previamente legalizado por el
Registro Nacional de Asociaciones. En este libro también se anotara la
informacion de quien ha perdido la condicion de asociado/a, de conformidad
con el articulo doce y la fecha en que esta situacion acaeci6. A cada
interesado, se le notificara, por los medios sefialados oportunamente, el
acuerdo de la Junta Directiva en el que consta la finalizacion de la condicion
de asociado/a.

ARTICULO QUINCE: AUTORIZACION PARA DEDUCCIONES. Los
asociados/as por el solo hecho de su incorporacion a la Asociacion, autorizan
a la Universidad de Costa Rica, a su patrono o a su pagador, para que efectue
directamente las deducciones a su salario o pension, a efecto de que se cancele
la cuota mensual de asociado/a establecida en el Estatuto.
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ARTICULO DIECISEIS: VINCULACION Y PAGO DE CUOTAS EN
CASOS ESPECIALES. Para que su condicion de asociado/a continle, en
el caso de quienes se acojan a pensién o jubilacion, ademas de lo dispuesto en
el articulo ocho, deberd depositar por adelantado a la orden del Fondo, el
monto equivalente a diez cuotas. Los asociados/as que disfrutan de licencia sin
goce de salario, deberan pagar por adelantado las cuotas necesarias para cubrir
el periodo de licencia.

ARTICULO DIECISIETE: CONDICIONES DE ESPERA PARA
DISFRUTE DEL BENEFICIO. EIl asociado/a podra disfrutar de todos los
beneficios del Fondo, después de cotizar durante tres meses consecutivos.

CAPITULO III
DE LOS FAMILIARES DE LOS ASOCIADOS/AS.

ARTICULO DIECIOCHO: FAMILIARES DEL ASOCIADO/A.Por

familiares, sujeto a los beneficios que se lleguen a otorgar en virtud del
presente Estatuto, se tendré a los siguientes: a). El conyuge. b).La pareja del
asociado/a en union libre, no existiendo impedimento. En estos casos debera
probarse el vinculo, por los medios que establece la ley. Se admitird como
prueba para estos efectos, un minimo de tres testigos, que den fe ante notario
publico, que el vinculo es publico y notorio por tres afios 0 mas. c). Los
padres, adoptantes y adoptivos, previa demostracion del vinculo por los
medios de prueba que establece la ley. d). Los hijos, cuya paternidad consta en
el Registro Civil, hasta dieciocho afios de edad o veinticinco afios de edad si
cursan estudios formales de educacién media o superior con rendimiento
satisfactorio, sin estar laborando, lo cual debera ser debidamente probado. e).
Los hijos extramaritales, en cuyo caso el asociado/a debera probar esa
filiacion de conformidad con lo que establece la Ley de ‘“Paternidad
Responsable”. f). Los hijos adoptivos asi declarados o en periodo de adopcion
que vivan con el asociado/a y que estén formalmente declarados en deposito.
En casos de aborto o muerte por nacimiento prematuro de hijo, el beneficio se
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dard solo después de cinco meses de embarazo; esta condicion debera
probarse por los medios que establece la ley.

CAPITULO IV.
RECURSOS FINANCIEROS DEL FONDO.

ARTICULO DIECINUEVE: FINANCIAMIENTO. La Asociacion se
financiara por medio de los recursos que se generen en las siguientes fuentes:
a). Las cuotas mensuales, cuyo monto lo fijara la Asamblea General Ordinaria.
b). Donaciones. ¢). Subvenciones, partidas especificas del Estado y legados, y
los demas ingresos que de otro modo pueda legalmente gestionar. d). Fondo
de Reserva que se especifica en el articulo veintidds y sus rendimientos.

ARTICULO VEINTE: OPERACIONES.Los pagos, las primas de poélizas
colectivas de vida y los demas gastos y beneficios se sufragaran con los
recursos financieros que dispone la Asociacion. En caso de que éstos resulten
insuficientes, los asociados/as pagaran una cuota especial para cubrir el
déficit, conforme lo disponga la Junta Directiva. Si llegaren a fallecer varios
asociados/as por un desastre o cualquier otra causa analoga, la Asociacion
hard los pagos en igualdad de condiciones, de acuerdo con los recursos
disponibles y hasta que se agoten las reservas.

ARTICULO VEINTIUNO: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.
Los recursos de la Asociacion se administraran segin lo acuerde la Asamblea
General de asociados/as, de conformidad con los controles establecidos en el
Estatuto, la Ley de Asociaciones numero doscientos dieciocho y sus reformas,
el Reglamento a la Ley de Asociaciones y el Estatuto.

ARTICULO VEINTIDOS: DEL FONDO DE RESERVA. La Junta

Directiva estard obligada a guardar el cinco por ciento de las cuotas que
cancelen los asociados/as cada mes, para crear un Fondo de Reserva que

10
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tendrd como objetivo las previsiones financieras futuras. Todos los dineros
extraordinarios que ingresan al Fondo formaran parte del Fondo de Reserva,
que se llevard en una cuenta independiente destinada para estos efectos. La
Junta Directiva podra disponer del Fondo de Reserva para invertirlo en titulos
valores a través de los bancos del Estado, o en cualquiera otra entidad
financiera supervisada por la Superintendencia General de Entidades
Financieras (SUGEF).

CAPITULO V.
DE LOS BENEFICIOS.

ARTICULO VEINTITRES: DEL PAGOS PARA CUBRIR LOS
BENEFICIOS. Los asociados/as, familiares y legatarios, tendran derecho
a recibir los beneficios contemplados en el Estatuto, conforme la
disponibilidad de recursos y las'siguientes causales. a). Por el fallecimiento de
un familiar, el asociado/a tendra derecho al pago que provean la poéliza o
cualquier otro modelo de beneficios adoptado por la Junta Directiva. Para
darle cobertura al deceso de los padres, la Junta Directiva, si lo estima
necesario, podra adoptar otras opciones de beneficios. b). Por el fallecimiento
del asociado/a, los legatarios tendran derecho a recibir el pago que provea la
respectiva poliza. Cuando el asociado/a designe a dos o mas legatarios, debera
especificar, en el formulario que suscribira para esos efectos, la distribucion
porcentual del pago que le asignara a cada uno. Cada vez que el asociado/a
desee cambiar esa distribucion porcentual, debera suscribir un nuevo
formulario.

ARTICULO VEINTICUATRO: GARANTIA DEL FONDO DE
RESERVA. En el caso de pagos dinerarios por medios diferentes a una poliza
u otros beneficios, para darle cobertura a un numero de decesos que demande
recursos superiores a la capacidad financiera de la Asociacion, durante un
mismo mes calendario, la Junta Directiva autorizara el uso del fondo de
reserva para suplir el faltante hasta donde éste los permita.

11
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ARTICULO VEINTICINCO: BENEFICIARIOS MENORES DE EDAD.
Cuando los legatarios fueren menores de edad, el pago correspondiente sera
entregado a quienes ejercen su representacion legal.

ARTICULO VEINTISEIS: RETENCION DEL PAGO. No tendra derecho
al pago de los beneficios, el asociado/a, familiar o el legatario a quien se
comprobare ser autor o complice de la muerte del asociado/a o de alguno de
sus familiares. Cuando el deceso esté siendo investigado por autoridades
administrativas o judiciales y estuviere involucrado algun asociado/a, familiar
0 legatario, la Junta Directiva retendra la entrega del pago total o la proporcion
que corresponda, hasta tanto no se le declare libre de responsabilidad o pena.

ARTICULO VEINTISIETE: PROCEDIMIENTO DE PAGO Y
PRESCRIPCION DEL DERECHO. Fallecido el asociado/a, el legatario o
su representante legal, si fuere menor o incapaz, deberan solicitar, por escrito,
el pago a la Junta Directiva. A la solicitud debera adjuntarse una certificacion
de defuncién y la cédula de identidad del beneficiario o de su representante
legal. Lo mismo corresponde presentar al asociado/a cuando fuese el familiar
beneficiario quien fallece, excepto si los beneficiarios no son costarricenses
por nacimiento y fallecen en el extranjero, en cuyo caso debe aportar la
certificacion de defuncion y el documento de identidad debidamente
apostillado, lo cual debera hacerse constar en actas de la Junta Directiva. Los
derechos al pago prescribiran en el término de tres meses posteriores al deceso
del asociado/a o el familiar o, en el caso de polizas, al que se establezca en la
Ley Reguladora del Mercado de Seguros y su reglamento.

ARTICULO VEINTIOCHO: PROCEDIMIENTO DE PAGO. Recibida la
solicitud de pago en la Administracion del Fondo, se comprobaré la veracidad
de los datos y se procedera a presentar el respectivo reclamo ante la entidad
aseguradora. En caso de reembolso por parte de la entidad aseguradora, una
vez que este haya ingresado a la cuenta bancaria del Fondo, la administracion
procedera a efectuar el pago al asociado/a o al legatario, mediante cheque o
mediante depdsito, todo lo cual debera ser refrendado por acuerdo de la Junta
Directiva. En caso de pago directo por la entidad aseguradora, igualmente

12
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debera ser refrendado por acuerdo de la Junta Directiva. Cuando se trate de
pago de otros beneficios o de servicios funebres, el asociado/a debe estar
previamente acreditado para reclamar ese servicio en las entidades designadas
para esos efectos.

ARTICULO VEINTINUEVE: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS.
Al solicitar su afiliacion, el asociado/a debera indicar expresamente el nombre
de los familiares y legatarios a que se refiere el articulo dieciocho. Con
posterioridad, podra designar a otros familiares y legatarios, sustituyendo o no
a los anteriores, para lo cual debera suscribir un nuevo formulario para esos
efectos.

CAPITULO VI.
DEL GOBIERNO DEL FONDO.

ARTICULO TREINTA: ORGANOS DEL FONDO. Los 6rganos de
gobierno del Fondo de Mutualidad seran: La Asamblea General de
asociados/as. La Junta Directiva. La Fiscalia. El Tribunal Electoral.

ARTICULO TREINTA Y UNO: ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS/AS. La Asamblea General de Asociados/as es el organo
méaximo del Fondo y estard compuesta por todos los miembros activos de la
Asociacion que asistan a esta, los cuales tendran derecho a voz y voto, a
participar en sus deliberaciones, proponer iniciativas, a elegir y ser electos en
caso de procesos electorales. La Asamblea General podrd ser ordinaria o
extraordinaria.

ARTICULO TREINTA Y DOS: DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA. Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria: a). Elegir
tres miembros de la Junta Directiva los afios impares y cuatro miembros de la
Junta Directiva los afios pares, quienes permaneceran en sus puestos dos afos,
los cuales pueden ser reelegidos si la mayoria de los asociados/as asi lo
solicitare. b). Conocer, aprobar, rechazar o modificar los informes de labores
que rindan los otros 6rganos de la Asociacidn. c¢). Conocer y aprobar la cuota
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mensual de los asociados/as. d). Conocer y aprobar los reglamentos y sus
reformas. e). Conocer y aprobar el presupuesto de gastos, memorias, plan de
trabajo, balances y otros informes que presente la Junta Directiva durante su
periodo en ejercicio. f). Determinar el monto de la poliza de fidelidad con que
deberd estar cubierto quien ejerza el puesto de tesorero, para el cabal
cumplimiento de sus funciones. Contra lo resuelto por la Asamblea General
Ordinaria solo cabra el recurso extraordinario de revision, en los términos del
capitulo décimo del presente Estatuto. En todo caso, al conocer el recurso, la
Asamblea debera tener presente la prueba de los actos y la prevalencia del
fondo sobre la forma, con tal de que se tome la mejor decision para la
adecuada marcha de la Asociacion y el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO TREINTA Y TRES: ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA. Son atribuciones de la Asamblea General
extraordinaria: a). Llenar las vacantes ocurridas por ausencia definitiva en la
Junta Directiva o en la Fiscalia. b). Reformar los estatutos y reglamentos para
lo cual se requiere la votacion de al menos las dos terceras partes de los
asociados/as. c). Ratificar o no la expulsion de los asociados/as, de
conformidad con lo expuesto en el articulo once. d). Conocer los informes de
los cuerpos administrativos o cualquier otro asunto de suma urgencia, que no
pueda esperar hasta la Asamblea Ordinaria. €). Acordar la disolucion de la
Asociacion, para lo cual se requiere la votacion de las dos terceras partes de
los asociados/as presentes y en pleno goce de sus derechos. f). Conocer
cualquier otro asunto no incluido entre los anteriores que se someta a su
analisis y resolucion. g). Cualquier otra conferida en la ley, este Estatuto o los
Reglamentos. Contra lo resuelto por la Asamblea General Extraordinaria solo
cabra el recurso de extraordinario de revision, en los términos del capitulo
décimo del presente Estatuto. En todo caso, al conocer el recurso, la
Asamblea debera tener presente la prueba de los actos y la prevalencia del
fondo sobre la forma, con tal de que se tome la mejor decision para la
adecuada marcha de la Asociacion y el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO: CONVOCATORIA Y QUORUM
DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General se reunira
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ordinariamente en la segunda quincena del mes de noviembre de cada afo v,
extraordinariamente, cuando la Junta Directiva la convocare o por solicitud
escrita de por lo menos el diez por ciento de los asociados/as. En este ultimo
caso, la Asamblea General debe realizarse dentro de un plazo de cuarenta y
cinco dias naturales, siguientes a la fecha de recepcion de la solicitud. Los
asuntos tratados en estas asambleas se aprobaran por mayoria simple, excepto
en aquellos casos en que, por mandato expreso de la ley o el Estatuto, se
requiera el voto de dos terceras partes de los asociados/as. El quérum de la
Asamblea General ordinaria o extraordinaria lo formara la mitad mas uno de
los miembros activos del Fondo. La Junta Directiva tendra facultad para hacer
una segunda y ultima convocatoria para la Asamblea, sesenta minutos después
de la primera. Si el quérum no pudiera integrarse la primera vez en la forma
mencionada, este se integrara validamente con el nimero de asociados/as
presentes. La convocatoria de los asociados/as para cualquiera de las dos
asambleas, se hara de la siguiente forma: a). El aviso correspondiente a la
convocatoria se publicara al menos con ocho dias de anticipacion, en el
Semanario Universidad o en:otro medio de circulacion nacional. b). En
forma escrita, se le hara llegar a cada asociado/a la respectiva convocatoria, al
menos con ocho dias de anticipacion. Se le indicaré el sitio, dia y hora en que
se llevard a cabo, y se adjuntard la agenda de los asuntos por tratar. Los
respectivos informes o asuntos por tratar se les entregaran en la Asamblea
General, salvo que el asociado/a ponga a disposicion un correo electronico, en
cuyo caso recibira los informes ocho dias naturales antes de la Asamblea. Los
asociados/as que tengan interés deberan pasar a la oficina del Fondo, ocho
dias antes de celebrarse dicha Asamblea, para retirar la documentacion.

CAPITULO VILI.
DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO TREINTA Y CINCO: DE LA JUNTA DIRECTIVA
PLAZO Y MECANISMO DE ELECCION. La direccion de la Asociacion
reside en la Junta Directiva, la cual estara compuesta por siete asociados/as
mayores de edad, quiénes desempefiaran su cargo ad honérem, nombrados asi:
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Vocal uno, Vocal dos y
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Vocal tres, los cuales podran ser elegidos o reelegidos en Asamblea General
ordinaria celebrada en el mes de noviembre del afio que corresponda, por un
periodo de dos afios; tomaran posesion de sus cargos el dia primero de
diciembre del afio que corresponda, y se elegiran de la siguiente forma: En los
afios impares: Presidente, el Secretario, y Vocal uno; en los afos pares:
Vicepresidente, el Tesorero, el Vocal dos, el Vocal tres. Las ausencias
temporales de los miembros de la Junta Directiva seran suplidas, en su orden,
por los vocales, y se convocara a Asamblea General extraordinaria para llenar
las vacantes por el resto del periodo. La eleccion de los miembros de la Junta
Directiva sera por simple mayoria, y la votacion sera secreta y directa. Si se
produjera empate, se repartiria la votacion entre los candidatos que hubieren
obtenido el mayor numero de sufragios. De persistir el empate, la decision
correspondera a la suerte. La nueva Junta Directiva se instalara, bajo
juramento constitucional, en el mismo acto.

ARTICULO TREINTA Y SEIS: FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunira en forma ordinaria por lo
menos una vez al mes, en el lugar y hora que se acuerde o, en su defecto, en
los que indique el presidente; y en forma extraordinaria, cuando lo considere
necesario el presidente. La Junta Directiva sera convocada a sesiones
ordinarias o extraordinarias por su presidente, por el fiscal o por no menos de
tres miembros de la Junta Directiva, mediante carta o telegrama, al menos con
una semana de anticipacion y con copia del orden del dia. EI quérum para
sesionar sera de cuatro miembros, y sus acuerdos se tomaran con no menos de
la mitad méas uno de los votos de los miembros presentes; en caso de empate,
el presidente tendra doble voto.

ARTICULO TREINTA Y SIETE: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Las atribuciones de la Junta Directiva son las siguientes: a).
Tomar los acuerdos necesarios para que la Asociacién cumpla sus fines

esenciales. b). Presentar anualmente un informe de labores a la Asamblea
General ordinaria. ¢).  Convocar a asambleas generales a traves del (la)
presidente. d). Nombrar las comisiones que considere necesarias, con la

integracion, en el momento, por el plazo y con las atribuciones que estime
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convenientes para la consecucion de los fines de la Asociacion. e). Supervisar,
conjuntamente con la fiscalia, las labores de las comisiones establecidas. f).
Recibir las solicitudes de afiliacion y otorgarles aprobacion cuando se cumpla
con el requisito establecido en este Estatuto, y, en caso contrario, la
desaprobacion o rechazo. g).  Recibir las solicitudes de renuncia voluntaria y
darles el tramite correspondiente. h). Decidir la expulsion de los asociados/as,
por las causales que indica el articulo doce de este Estatuto. i). Velar por el
patrimonio acumulado por el Fondo. j). Establecer los medios iddneos
para proteger el patrimonio del Fondo y salvaguardar los recursos financieros
en las entidades bancarias del Sistema Bancario Nacional. k). Decidir
establecer las pautas, acerca de la inversion de los recursos financieros en el
Fondo de Reserva, de conformidad con el articulo veintidos. I).Potestad
reglamentaria.

ARTICULO TREINTA Y OCHO: FUNCIONES DEL PRESIDENTE.
Corresponde a quien ejerza el puesto de Presidente: @). La representacion
judicial y extrajudicial de laAsociacion, con facultades del apoderado
generalisimo sin limite de suma, segun el articulo veinticuatro de la Ley de
Asociaciones, numero doscientos dieciocho, y sus reformas. b). Conceder
licencia, por causa justificada, a los deméas directivos para no concurrir a
sesiones. ¢). Proponer el orden en que deban tratarse los asuntos y dirigir los
debates de las sesiones. d). Presentar, al final del ejercicio anual, los estados
financieros, la liquidacion del presupuesto y el proyecto de presupuesto para el
ano siguiente, con el refrendo del fiscal. €). Crear las comisiones que han de
desempefiar funciones especiales del Fondo. f). Firmar con el secretario las
actas de las sesiones, y con el Tesorero los libramientos contra los fondos de
la Asociacion. g). Convocar a sesiones extraordinarias de la Junta Directiva y
presidir los actos oficiales del Fondo. h). Decidir con doble voto, en caso de
empate, en los asuntos que se sometan a votacion en la Junta Directiva. i).
Tomar las decisiones requeridas sobre asuntos de urgencia, que demanden una
atencion inmediata e informar a la Junta Directiva de esos asuntos.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE: FUNCIONES DEL
VICEPRESIDENTE. Corresponde a quien ejerza el puesto de
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Vicepresidente, sustituir al Presidente en su ausencia, con las mismas
atribuciones y responsabilidades.

ARTICULO CUARENTA: FUNCIONES DEL TESORERO. Corresponde
a quien ejerza el cargo de Tesorero: a). Velar por el adecuado_y razonable
manejo de los fondos de la Asociacion. b). Supervisar la recaudacion de las
contribuciones y cuotas establecidas por el Fondo. c).Tramitar y efectuar los
pagos y las cuentas del Fondo que se le presenten en forma debida. d).

Firmar, conjuntamente con el presidente o el vicepresidente, los cheques
contra los recursos del Fondo. e). Supervisar y coordinar con el contador
lo referente a libros de contabilidad. f). Presentar a la Junta Directiva un
informe sobre los ingresos, gastos y pagos otorgados, asi como del Fondo de
Reserva. g). Llevar al dia los estados de cuenta, especialmente de los
asociados/as que tengan operaciones en el Fondo. h). Presentar a la Junta
Directiva un informe mensual ‘'de la actividad financiera del Fondo. i).

Rendir anualmente un informe amplio y detallado ante la Asamblea
General.

ARTICULO CUARENTA Y UNO: FUNCIONES DEL SECRETARIO.
Corresponde a quien ejerza el puesto de secretario: a). Redactar, o en su
defecto revisar, las actas de las sesiones de Junta Directiva y de las asambleas
generales ordinarias y extraordinarias, y firmarlas conjuntamente con el
presidente. b). Atender en forma integral la correspondencia del Fondo. c).
Supervisar el archivo del Fondo.

ARTICULO CUARENTA Y DOS: FUNCIONES DE LOS VOCALES.

Corresponde a quienes ejerzan los puestos de vocal: a). Asistir a todas
las sesiones de la Junta Directiva. b) Sustituir al vicepresidente, tesorero y al
secretario, en ausencia temporal de estos directivos.

ARTICULO CUARENTA Y TRES: FUNCIONES DE LA FISCALIA.

Habré un tercer 6rgano denominado Fiscalia, que estara integrado por
un FISCAL mayor de edad, nombrado por la Asamblea General ordinaria en
la segunda quincena del mes de noviembre de cada afio, por un periodo de un
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afio; tomara posesion de su cargo el dia primero de diciembre del afio que fue
electo, y tendré las siguientes atribuciones: a). Velar por el cumplimiento de la
Ley de Asociaciones y su reglamento, el Estatuto y los Reglamentos del
Fondo, y por la debida ejecucion de los acuerdos y resoluciones de Asamblea
General y de los compromisos asumidos en Junta Directiva, por cada puesto o
colectivamente. b). Supervisar las actuaciones de los miembros de la
Junta Directiva. c). Supervisar, conjuntamente con la Junta Directiva, las
labores de las comisiones establecidas. d). Revisar, por lo menos
trimestralmente, los registros de tesoreria y los estados bancarios. e). Tramitar,
en conjunto con el presidente, las acusaciones y denuncias contra quienes
actlen ilegalmente contra las actividades que corresponde a los miembros del
Fondo. f). Rendir un informe mensual a la Junta Directiva. g). Solicitar la
convocatoria a Asamblea General Ordinaria 0 Extraordinaria en caso de
omision del érgano directivo. h). Participar, con voz, pero sin voto, en las
sesiones de Junta Directiva donde se traten asuntos que tengan injerencia en su
gestion. i) Rendir un informe anual a la Asamblea General ordinaria.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: INTEGRACION DEL
TRIBUNAL ELECTORAL. A efectos de nombrar la Junta
Directiva en la Asamblea General correspondiente, se nombrara en el mismo
acto un Tribunal Electoral constituido por tres miembros de la Asamblea
General. Una vez concluida la eleccion, el Tribunal cesara en sus funciones.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO: ATRIBUCIONES DEL
TRIBUNAL ELECTORAL. Mientras esté vigente su nombramiento, el
Tribunal Electoral podra solicitar la colaboracion de los miembros de la
Asamblea General que estimen conveniente, con el fin de cumplir las
funciones que le corresponden.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS: ORDEN DE LA VOTACION. El
Tribunal Electoral dirigird la eleccidn respectiva y someterd a votacion los
puestos de Junta Directiva y Fiscalia, en el orden siguiente: uno). Presidente.
dos). Vicepresidente. tres). Tesorero. cuatro). Secretario. cinco). Vocal
Uno. seis). Vocal Dos. siete). Vocal Tres. ocho). FISCAL.

19



> 965 FONDO DE MUTUALIDAD DE EMPLEADOS DE
LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

,// “LA SOLIDARIDAD MUTUA EL PRINCIPIO DE NUESTRO FIN”

ARTICULO CUARENTA Y SIETE: NOMINACION Y ELECCION. Si
alguno de los miembros es postulado o se postula para ocupar otro puesto,
segun el orden de eleccidn, en caso de no quedar elegido el postulante
mantendra el puesto ocupado antes de su postulacion, segun corresponda. En
caso de ganar la eleccion el puesto vacante serd votado en el acto y su
vigencia sera para el periodo que corresponderia segun el caso.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO: DEL JURAMENTO DE LOS
MIEMBROS ELECTOS. Al finalizar la eleccion, los nuevos miembros de
la Junta Directiva y el Fiscal seran juramentados por el presidente o el
vicepresidente, segun corresponda, el cual les tomara el siguiente Juramento:
¢Juran ante Dios y los testigos aqui presentes respetar la Constitucion y las
leyes de la Republica, acatar estrictamente los preceptos que nuestro Estatuto
y demas normas demanden?” - Si, juro. Con este juramento adquieren un
compromiso formal, tanto con nuestro Fondo como con nuestros compareros
del Fondo. Si asi lo hicieren, Dios, la Patria y el Fondo se los agradeceran;
pero si no cumplen este sagrado juramento, que Dios, la Patria y el Fondo se
los demanden.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: SANCION POR INASISTENCIA.
Los miembros de la Junta Directiva deberan asistir a las sesiones ordinarias
por lo menos una vez al mes, y extraordinariamente cuando fuese necesario,
en el lugar y hora que indique el presidente. Dos faltas injustificadas seguidas
0 tres injustificadas alternas, o tres justificadas seguidas o cinco justificadas
alternas a las sesiones de la Junta Directiva, de la naturaleza que sean,
implicaran la suspension como integrantes de la Junta Directiva. Después de
dos faltas justificadas, se enviara una nota de advertencia al miembro de la
Junta Directiva que corresponda; de persistir esta situacion, se actuara
conforme a lo antes sefialado. La sustitucion temporal se realizard por medio
de los vocales.

ARTICULO CINCUENTA: POTESTAD SANCIONATORIA DE LA
ASAMBLEA. La Asamblea General Extraordinaria por votacion no menor a
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las dos terceras partes de los asociados/as presentes, tendra la potestad de
sancionar a la Junta Directiva en pleno, o a cualquiera de sus integrantes,
cuando al menos un ndmero no menor de diez asociados/as presenten
denuncia formal contra La Junta Directiva o alguno de sus miembros, con la
aprobacion de la Fiscalia del Fondo. Asimismo, solo la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, convocada para los efectos, podra sancionar los
actos de la Fiscalia.

ARTICULO CINCUENTA Y UNO: POTESTAD SANCIONATORIA
DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva podra sancionar a
cualquiera de sus asociados/as, cuando medie causa justificada. La denuncia
debera ser presentada por escrito ante la Junta Directiva con el elenco
probatorio.

ARTICULO CINCUENTA Y’ DOS: EXPULSION DEL ASOCIADO/A.
Procederd la expulsion del asociado/a cuando la Asamblea General o la Junta
Directiva determine que algun acto atente contra el Fondo y sus Asociados/as.
Debera existir un informe escrito tanto de la Junta Directiva como de la
Fiscalia. La Junta Directiva podra establecer causa penal o civil, cuando la
magnitud de la falta asi o amerite.

ARTICULO CINCUENTA Y TRES: REINCORPORACION DE
MIEMBRO EXPULSADO. Se podra reconsiderar la aceptacién de un
miembro que fue expulsado cuando al menos las dos terceras partes de una
Asamblea General ordinaria o extraordinaria, voten favorablemente una
mocion a tal efecto, presentada por cualquiera de sus asociados/as o por el
interesado, en forma escrita.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: TIPOS DE RECURSOS.

Todos los asociados/as tendran derecho de interponer los siguientes
recursos: revocatoria y apelacion ante la Junta Directiva, y ante la Asamblea
General, el extraordinario de revision.
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ARTICULO CINCUENTA Y CINCO: ORDEN DE APLICACION. Los
recursos se atenderan, en su orden, de la siguiente manera: De Revocatoria: se
presenta ante la Junta Directiva, contra acuerdos tomados por ese érgano. El
recurrente tendra cinco dias habiles para presentar el recurso, plazo que corre
a partir del dia habil siguiente a la notificacion. De Apelacion: se presenta ante
la Junta Directiva dentro del plazo méximo de cinco dias, plazo que corre a
partir del dia habil posterior a la notificacion; la Junta Directiva debera elevar
el recurso para que sea conocido y resuelto por la proxima Asamblea
inmediata que se convocare. Lo resuelto por la Asamblea General sera
inapelable. De Revision: solo cabrd contra lo resuelto por la Asamblea
General ordinaria y extraordinaria. Debera ser presentado por escrito ante la
misma Asamblea, por un minimo de diez asambleistas y a mas tardar un mes
antes de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria inmediata posterior,
segun corresponda, en cuyo orden del dia debera incluirse como uno de sus
puntos el conocimiento del recurso de revision. Contra lo resuelto, no cabra
ulterior recurso.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS: DISOLUCION ANTICIPADA. La
Asociacion podré ser disuelta, antes de la expiracién de su término natural, por
sentencia de Autoridad Judicial cuando asi expresamente lo solicitaren al
menos dos terceras partes del total de asociados/as o cuando se diere motivo
para la extincién, conforme al articulo trece de la Ley de Asociaciones nimero
doscientos dieciocho y sus reformas.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE: BENEFICIARIOS DE LA
LIQUIDACION POR EXTINCION. Al extinguirse el Fondo de
Mutualidad, los bienes seran distribuidos por acuerdo de la Asamblea General,
la cual determinara las instituciones de beneficencia que seran destinatarias.

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO: PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION POR DISOLUCION. En caso de disolucion de la
Asociacion, se solicitara al juez civil de su domicilio, la integracion de una
junta liguidadora compuesta por tres miembros, quienes devengaran en
conjunto un honorario que no exceda del cinco por ciento del producto neto de
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los bienes por liquidar. La junta liquidadora publicard el acuerdo de
disolucion y reconocera, hasta donde alcanzaren los fondos, las obligaciones
que se encuentran pendientes; el remanente, si hubiere, se entregara a las
instituciones destinatarias de conformidad con el articulo cincuenta y siete.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE: PUBLICACIONES Y
NOTIFICACIONES. La Asociacién hara sus comunicaciones generales por
medio de publicacion en el Semanario Universidad, Canal Quince y Radio
Universidad o cualquier otro medio informativo nacional a criterio de la Junta
Directiva, con ocho dias de antelacion como minimo. Las comunicaciones
individuales se haran mediante notificaciones escritas.

ARTICULO SESENTA: REFORMAS Y DEROGATORIAS. Este estatuto
podra reformarse total o parcialmente, en Asamblea General Extraordinaria,
por votacion de no menos de las dos terceras partes de los asociados/as
presentes. El presente Estatuto deroga toda otra disposicion estatutaria anterior
que se le oponga.

ARTICULO SESENTA UNO: REGIMEN JURIDICO APLICABLE.
Para todos los efectos, sea actuaciones e interpretaciones que requieran los
asociados/as y los 6rganos de la Asociacion Fondo de Mutualidad de
Empleados de la Universidad de Costa Rica, el régimen juridico aplicable
serd, por su orden: el presente Estatuto, la Ley de Asociaciones y su
Reglamento, los principios generales del derecho, las reglas univocas de la
ciencia, la técnica, asi como la logica, la justicia y la buena fe.

ARTICULO SESENTA Y DOS: VIGENCIA. Las reformas al presente
estatuto rigen a partir de su registro en el Registro Nacional de Asociaciones,
por disposicion de la Asamblea General Extraordinaria celebrada el
veinticuatro de febrero del dos mil diecisiete.

TRANSITORIO UNICO: El plazo de quienes fueron nombrados para

integrar la Junta Directiva hasta mayo del dos mil diecisiete, vencera el treinta
de noviembre del dos mil diecisiete. El plazo de quienes fueron nombrados
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para integrar la Junta Directiva durante la Asamblea General de mayo del dos
mil dieciséis, vencera el treinta de noviembre del dos mil dieciocho. El plazo
de quien sea nombrado para ocupar el puesto de Fiscal durante la Asamblea
General Ordinaria del mes de mayo del dos mil dieciséis, vencera el treinta de
noviembre del dos mil diecisiete. La préxima Asamblea General Ordinaria de
la Asociacion se realizara durante la segunda quincena del mes de noviembre
del dos mil diecisiete.

PROTOCOLIZACION

Se autoriza al Presidente de la Junta Directiva, Doctor Oscar Mena Redondo,
para comparecer ante Notario Publico a protocolizar en lo conducente esta
acta de asamblea. SE DECLARAN FIRMES LOS ACUERDQOS TOMADOS.
NO HABIENDO MAS ASUNTO QUE TRATAR, SE LEVANTA LA
SESION DE ASAMBLEA A LAS QUINCE HORAS.

El suscrito Notario hace constar y da fe, a) Que la convocatoria se hizo de
conformidad con el Estatuto del DONDO DE MUTUALIDAD DE
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, b) Que la
Asamblea cuya acta se transcribe se celebr6 con el quorum requerido, ¢) Que
el acta se encuentra firmada y debidamente asentada en el Libro de Actas de
Asamblea General de asociados que lleva la Asociacion, e) Que el libro de
actas numero cuatro de la ASOCIACION FONDO DE MUTUALIDAD DE
EMPLEADOS DE LA UNIUVERSIDAD DE COSTA RICA fue
debidamente legalizado en el Registro de Personas Juridicas Departamento de
Asociaciones el dos de noviembre del 2016, f) Que la asociacidn se encuentra
debidamente inscrita y vigente en el Registro de Asociaciones del Registro
Publico, segin expediente nimero cuatro mil trescientos cincuenta y nueve, g)
Que el nimero de cédula juridica de la asociacion es: tres — cero cero dos —
ochenta y cuatro mil setecientos ochenta y siete, h) de conformidad con el
articulo numero setenta y siete del Cédigo Notarial, el suscrito Notario hace
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constar bajo mi responsabilidad, que lo anterior es una transcripcion en lo
conducente y que lo omitido, no modifica, altera, condiciona, restringe ni
desvirtia lo transcrito. Expido el presente testimonio. Leido lo escrito al
otorgante, lo aprueba y firmamos en la ciudad de San José, a las diecisiete
horas del dos de mayo del dos mil diecisiete. LO anterior es copia fiel y exacta
de la escritura numero cincuenta y tres visible a folio treinta y dos frente, del
tomo uno del suscrito notario. Confrontado con su original resultd conforme y
lo expido como primer testimonio en el mismo acto de otorgamiento de la
matriz.

Reforma integral al Estatuto efectuada durante la Asamblea General
Extraordinaria de Asociados, celebrada en el Auditorio de la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la Universidad de Costa Rica, dia el viernes 26 de
mayo del 2017.

Rige a partir de 24 de julio del 2017.
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REGLAMENTO DE ASAMBLEAS GENERALES

La Junta Directiva del FOMEUCR, establecio y presento este proyecto de Reglamento
de Asambleas Generales, que fue aprobada en la Asambiea General Ordinaria N. 1-98

del 27 de mayo de 1998.
CAPITULO | LA PRESIDENCIA DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 1. Corresponde a la Junta Directiva presidir las Asambleas Generales, para lo
cual se delega esa funcion a su Presidente © a quien lo sustituya. Sus funciones son:

a-Abrir y cerrar las Asambleas Generales.

b-Dirigir el debate con apego a este Reglamento.

c-Decretar los recesos que estime convenientes para verificar el gudrum, armonizar o
conciliar mociones, 0 atender situaciones Imprevistas que asi lo ameriten.

d-Poner a discusion |0s asuntos, someter a votacion las mociones cuando las considere
convenientemente discutidas y dar a conocer ¢l resultado de la votacion.

e-Conceder |a palabra en ¢l orden que haya sido solicitada, siempre que se trate del
tema en discusion,

f- Definir cudles mociones son de orden, de enmienda, de sustitucion o de fondo, o
cusles son simples excitativas.

g Agrupar mociones afines y rechazar mociones que no procedan por su forma o por
su contenido,

h- Retirar la palabra cuando el orador exceda su tiempo miaximo de intervencion o
cuando se desvie del tema o aluda a personas o entidades con palabras 0 gestos
Inconvenientes,

i-Evitar discusiones directas entre participantes.
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j«Procurar que exista el orden conveniente en la Asamblea con toda la autoridad que le
confiere a su cargo el Estatuto vigente y este Reglamento.

ARTICULD 2. La Asamblea se desarrolla an estricto apego a la agenda publicada en la
convocatoria oficial y modificada o no por esta misma Asamblea.

CAPITULO Il. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3. Corresponde a la Secretaria de la Junta Directiva, levantar el Acta de |a
Asamblea, para lo cual se le brindan los implementos y el personal auxiliar necesario.

ARTICULO 4. Le corresponde a la Fiscalia el conteo de los votos sobre las mociones
presentadas y la verificacion del quérum, a solicitud de |a presidencia.

ARTICULD 5. Los miembros dé 1a Junta Diractiva, prestan su colaboracién cuando el
Presidente de la Asamblea se los solicite.

ARTICULO 6. L5 solicitud de la palabra se hace levantando la mano.

ARTICULO 7. Las deliberaciones de la Asamblea se realizan con base en los informes,
resoluciones y acuerdos debidamente presentados por escritos, salvo casos especiales
en que por su Importancia la Presidencia los acepte verbalmente. También se puede
deliberar brevements sobre las mociones de orden, enmienda o sustitucion de
acuerdo con lo que se establece en los articulos siguientes:

ARTICULO 8. Los asambleistas solo se pueden formular preguntas sobre el contenido
de los informes recibidos, con dos participaciones por cada asambleista, en un tiampo
establecido de tres minutos en su primer intervencion y dos minutos en la segunda

oportunidad.
CAPITULO Ili: DE LAS MOCIONES

ARTICULO 9. Para efectos de interpretacidn del presente reglamento, las mociones se
clasificardn en:

a- De orden
b- De Enmienda
¢ De sustitucion
d- De fondo
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ARTICULO 10. Se consideran mociones de orden [as que tengan por objetivo:

Cerrar el debate,

Modificar el curso del debate,
Revisar una votacion

Alterar el arden del dia.
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ARTICULO 11. Las mociones de orden son prioritarias. Segun su presentacion, la
Presidencia decide cual es la mas oportuna de acuerdo con las circunstancias del

debate.

Articulo 12. L3 mocién “de orden” que pretenda terminar con la discusion de un

asunto, se discute inmediatamente después de que termine la intervencion de quien
esté en el uso de la palabra. En este caso se permiten unicamente intervenciones que
no excedan de tres minutos, y como maximo dos en contra y dos a favor. Si no existen
criterios en contra, no se discute la mocion, y se vota después de su presentacion.

Articulo 13. La mocién “de enmienda” tiene por objeto Iz modificacién de una mocidén

principal, ya sea de orden o de fondo, pero debe tratar el mismeo asunte de esta. Por
simple declaracion verbal, el proponente puede aceptar o rechazar una enmienda gue
modifique en su forma o en su contenido, el texto de su mocién original.

ARTICULO 14, La mocién “de sustitucidn” tiene prioridad sobre la mocion de

enmienda, y consiste en la propuesta de sustituir la mocion que se esté discutiendo,
por otra diferente, por razones de conveniencia y oportynidad. Estas mociones se
someten a votacion en su orden de presentacion.

ARTICULO 15. Toda mocion de fondo debe ser presentada con la firma de por lo
menos dos afiliados, el proponente y quien lo secunde,

ARTICULO 16. La mocion de orden para alterar el orden del dia debe ser presentada

con la firma de tres delegados presentes y aprobarse por las 2/3 partes de afiliados
presentes.
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CAPITULO IV. DISPOSIOCIONES FINALES

ARTICULO 17. La Presidencia decide cudles mociones proceden para presentarse en el
Orden del Dia, v cudles asuntos se consideran simples excitativas y seran leidas en
dicho orden.

ARTICULO 18. Cada participante puede intervenir sélo dos veces sobre |3 misma
mocion, se considera como intervencion la presentacion de dicha mocién. En cada
intervencion la Presidencia limita el uso de |a palabra a3 un maximo de tres minutos. El

derecho de Iz palabra s personal e intransferible. La simple declaracion de retiro de
una mocion o la aceptacidon por parte del proponente, no se consideran como
intervenciones. Dentro del tiempo de su intervencion quien esté en el uso de Ia
palabra puede conceder solo la interrupcion de un minuto como maximo.

ARTICULO 19. Los acuerdos de la Asamblea serdn tomados por simple mayoria, es
decir, |a mitad mds uno de los votos presentes, salvo los casos en gue la Ley o el
Estatuto exijan una mayoria calificada.

ARTICULO 20. Toda decision de procedimiento de la Presidencia, puede ser apelada
ante la asamblea que se esté realizando, la cual decide en Ultima instancia,

ARTICULO 21. Los casos no previstos en este Reglamento se resuelven de conformidad
con |a practica parlamentaria, l0s principios basicos de equidad y justicia por I3 Junta
Directiva.

ARTICULO 22. Rige a partir de su aprobacion y deroga todas aquellas disposiciones
anteriores tomadas a3l respecto.
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